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COMISIA DE ETICĂ UNIVERSITARĂ - CEU 
Dosar nr.   17  / 22.04.2026 

 
 

Hotărârea CEU nr. 19   din   23.04. 2026 
cu privire la autosesizarea CEU privind comportamentul neadecvat  

al unor angajaţi din cadrul UDJG 

 
 

1. Sinteza conţinutului solicitării 

Î n că suţ ă pos ţălă  ă CEU ă fosţ ţrănsmisă  o sesizăre din părţeă unei sţudenţe ă UDJG, prin căre 
ăceăsţă semnălă comporţămenţul neădecvăţ ăl unei doămne secreţăr-s ef din cădrul unei făculţă ţ i, 
respecţiv: ridicăreă ţonului, expresii căre ău dus lă o siţuăţ ie umiliţoăre s i inconforţăbilă , ăcesţeă fiind 
nepoţriviţe penţru mediul universiţăr s i lipsiţe de respecţ penţru sţudenţ i. Se menţ ionă că  ăcesţ 
comporţămenţ esţe repeţiţiv s i se soliciţă luăreă unor mă suri căre să  prevină  ăpăriţ iă unor ăsţfel de 
incidenţe î n viiţor. Deoărece ăceăsţă  sesizăre nu ă î ndepliniţ condiţ iile de ădmisibiliţăţe prevă zuţe de 
Regulămenţul privind  orgănizăreă s i funcţ ionăreă Comisiei de Eţică  Universiţără  ă UDJG, membrii CEU 
ău decis să  se ăuţosesizeze s i să  procedeze lă ăudiereă persoănei, penţru ă lă muri ăspecţele sesizăţe. 
Persoănă căre ă fă cuţ sesizăreă ă reveniţ cu un ălţ e-măil, î n căre ă ăfirmăţ că  nu dores ţe să  conţinue 
demersul.  

2. Analiza informaţiilor, datelor, documentelor şi probelor 

Avă nd î n vedere că  nu ău fosţ suficienţe elemenţe căre să  susţ ină  sesizăreă iniţ iălă  s i făpţul că  
peţiţ ionără ă renunţ ăţ lă demers, membrii CEU consideră  că  ăuţosesizăreă ţrebuie clăsăţă , dăr esţe 
necesără  emiţereă unei recomăndă ri că ţre Direcţ iă generălă  secreţăriăţ din cădrul UDJG, prin căre să  se 
reăminţeăscă  principiile s i normele de eţică  s i deonţologie universiţără  s i făpţul că  ăcesţeă sunţ 
obligăţorii penţru ţoăţe căţegoriile de personăl prevă zuţe î n Legeă î nvă ţ ă mă nţului superior nr. 
199/2023.  

3. Concluzii 

CEU consideră că autosesizarea trebuie clasată, dar este necesară emiterea unei 
recomandări către Direcţia generală secretariat din cadrul UDJG, motiv pentru care, cu 
majoritate de voturi: 

Hotărăşte: 

Î. Clăsăreă ăuţosesiză rii CEU s i ţrănsmiţereă prezenţei hoţă ră ri către Direcţia generală 
secretariat din cadrul UDJG, în vederea diseminării principiilor şi normelor de etică şi 
deontologie universitară către personalul din subordine.  

ÎÎ. Prezenţă Hoţă ră re se î năinţeăză  consilierului juridic ăl Universiţă ţ ii spre ăvizăre s i vă fi 
comunicăţă  peţenţei î n ţermen de 5 zile lucră ţoăre de lă ăvizăre. 

 

Preşedinte CEU 
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Compărţimenţul juridic 


