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De-a lungul intregului parcurs profesional am actionat cu convingerea ca,

oricat de Tnalte sunt obiectivele pe care le propun, voi gasi totdeauna calea si

partenerii alaturi de care pot sa le realizez.

Candidez la func|ia de rector pentru ca Tmpreuna cu dumneavoastra sa

ducem Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati Tntre primele 15 din Romania.

§tiu ca cei mai mul î dintre dumneavoastra Tmpartas.esc, ca s.i mine,

convingerea ca putem atinge acest obiectiv printr-un management academic

corect sj transparent §i care sa recunosca si sa respecte adevaratele valori

profesionale. De aceea, impreuna vom reusj.

A§a sa ne ajute Dumnezeu!
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DE CE CAND1DEZ

Pentru ca imi pasa de prezenlid si viitoru!
stiidentilor, absolvenfilor, cadrdor didactice yi
personalului auxiliar din Universilatea ,,Dunarea
de Jos" din (Jalaii ,v/ doresc sa ma implic in
gas ir^ci sohi(iilor .yi oportunitfafilor care sa ne
asigwe stabililate .yi sanse peniru un viilor
ewopean.

Din dormla de a oferi un model transparent $i de
incredere in managementul resurselor umane,
materiale $i fmanciare al imiiiiifiei  noastre.

Universitatea. parte din trc/oreria nat i tmi i. traicstc si se dezvolta gratie pasiunii,

devolamentului si darui r ii comunitatii acadcmice, iar tineretea vesnica a oricarei universita î

este data de exuberanta. energia si capacitalca de a visa a studentilor. Libertatea de actiune si

gandire in activitatca didactica si de cercetare sunt prineipalele atribute care confera

comunilatii acadcmicc atat pr iv i legiul de a exercita o profesie liberala. eat si satisfactia de a

contribui la formarea tinerelor generatii.

Cred ca sunteti de acord cu mine ca acestea sunl doar cateva dintre motivelc pentru care

cstc Ibarte iinportanta implicarea comunitat ii academicc in dezvoltarea Universitalii, dar si in

viata "Cetatii". De aceea, fiecare dintre noi trcbuic sa participc activ si responsabil la

afirmarea si consolidarea accstora.

Cu gandul la toate acestea, si pentru ca Tmi pasa de vii torul nostru, am luat o decizie pe

care doresc sa o impartasesc comunitatii academice si studentilor universitatii: aceea dc a

Candida la functia de rector al Universitatii "Dunarea de Jos" din Galati. lata cateva elemente

care m-au determinat sa ma gandesc la posibilitatea si, in f inal, la luarea deciziei de a-ini

depune candidatura.

n.

Incurajaril e multor a dintr e dumneavoastra m-au determinat sa candidcz la functi a

de rector

Consider, cu mandrie. ca sunt un produs al universitatii noastre, format si slcfuit in

aceasta institute. In 1984, cand implineam 25 de ani, am absolvit Facultatea dc Mccanica,

specializarea TCM, iar in 2014 am serbat a 60-a aniversare a Facultatii de Mecanica. In 2016

imi propun sa devin al zecelea rector al Universitatii "Dunarea de Jos" din Galati si al patrulea

care provine din randul absolventilor acestei universitati. In sustincrca dcmcrsului meu, ma

baze/ pe experienta acumulata in dccursul cclor trei ani dc stagiatura in Industrie, perioada in

care am condus diferite formatii de lucru, celor opt ani in care am fost directorul

Departamentului de Formare Continua si Transfer Tehnologic (2000-2008) si a ultimilor opt
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ani in care am fost decan al Facultatii de Mecanica (2008-2014) si al Facultatii dc Inginerie

(2014-2016).

In toti acesti ani, impreuna cu colegii si studentii, am avut realizari academice si

manageriale deosebite si apreciate si care, alaturi de incurajarile multora dintre

Dumneavoastra, m-au determinat sa candidez la functia de rector al Universilatii "Dunarea de

Jos" din Gala^i.

Pe parcursul celor doua mandate de decan, am in^eles ca rela^ionarea pragmatica,

construcliva si pozitiva cu colegii, studentii si colaboratorii, precum si capacitatea de a lucra

in echipa, sunt elementele cheie ale actului de conducere. In aceasta perioada, colaboratorii

mei - cadre didactice. studenp sau absolvenp, reprezentanji ai mediului economic sau cultural,

an putut constata ca pot initia, desfasura si llnaliza proiecte cu impact asupra comunitatii

academice, pot crea pun£i de legatura cu insti tut ii din regiune, dar si din tara si din strainatate.

Consider ca ac^iunile de succes si rezultatele obtinute ma reprczinta si ma recomanda,

deopotriva, pentru functia de rector al Universitatii "Dunarea de Jos" din Galati.

Imi doresc si pot sa fin lidcr, nu manager. Un manager ac^ioneaza sub imperativul

"Trebuie sa faceti'', in timp ce liderul se pozi^ioneaza intotdeauna in centrul ac^iunii pe care o

"Facem impreuna". Cu certitudine sti^i, ca si mine, ca o astfel de abordare prezinta,

intotdeauna, avantaje majore pe termen lung pentru toate persoanele din organiza^ie. lar noi

dorim sa construim pe termen lung, nu-i asa?

Societatea este in continua schimbare. astfel incat actul decizional trebuie sa fie

caracterizat de dinamism, obiectivitate, onestitate, pragmatism si transparenta. Colegii au

nevoie de incredere, onestitate si siguranta.

Trebuie recultivatc si renascute sentimentele de mandrie si apartenenâ la comunitatea

academica a Universita^ii "Dunarea de Jos'" din Galati.

Competitia de programe si idei va genera progres si, in final, un plus de vizibilitate,

imagine si resurse pentru universitatea in care predam si cercetam.

Sunt increzator ca alegerea rcctorului va fl o competitie corecta intre candidati §i le

multumesc colegilor si studenplor care ma vor suspne, dar si celor care vor avea alte optiuni.

«
Impreun a puteni construi, impreuna puteni performa, Impreuna ne putem bucura!

Cu stima,

Prof. dr. ing. Catalin FETECAU
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PROGRAM MANAGERIA L

Strategic pentru crcsterea performan|ei, calita(ii si prestigiului Universitnti i

"Duniirc a dc Jos"  din ( ialat i

Evolu^ia societa î romanes_ti din ult imi i 25 de ani a general transformari legislative si

organizational si in domeniul educate! univcrsitare, deschizand un spavin de dezvoltare si

modernizare pentru universita^i. Universila^ilc au aslazi la dispoztye pentru dezvoltare cadrul

Bologna si o noua legislate nationals, care prezinta provocari slruclurale si obliga la adaptare

la nivcl institutional si organizational.

Autonomia universitara a permis libertatea de decizie la nivel de institute si care a

crescul in u l t imi i ani considerabil, facand CLI atat mai importanta armonizarea unei gandiri

slrategice. privind dezvoltarea echilibrata din perspectiva pietii muncii si a realitatilor

economico-sociale. cu o viziune globala asupra institute! si a tuturor aclorilor care ac^ioneaza

in cadrul ei s,i bcneficiaza de rezultatele acestei activilafi cum ar 11: studen^ii 51 absolven^iL

corpul academic, parlenerii universita^ii, mediul economic si administra^ia publica, dar si

comunitatea locala in general.

Universitatea, ca structura organizationala, activeaza conform obieclivelor strategice

dellnile prin domeniile de sludiu si dc cercetare. Gandind stralegic, impreuna, putem sa facem

posibila intrepatrunderea si interac^iunca dintre domeniile de cercetare ale departamentelor

sau faculta^ilor din cadrul unei universitati. astfel incat sa creasca performanta, calitatea si

prestigiul acestora, alat in cadrul universita^ii, cal si la nivel local, national si inlerna^ional.

Dezvollarea suslenabila a universila^ii esle determinate de capacitatea factorilor de

decizie de a crea cadrul strategic care, pe lermen lung, trebuie sa asigure men^inerea

excelen^ei, si sa faciliteze slructuri de cooperare in domenii noi si inovalive. ancorate in

realitatea economica.

Continuarea hunclor  practici §i realizarca obiectivelor  strategice pe termen lung

Pentru cresterca performan^elor universitalii, consider ca trebuie sa se asigure

continuilatea bunelor practici §i consoiidarea obiectivelor slralegice pe termen lung. In cele ce

urmeaza voi insista doar asupra unor concepte, objective, modalitati dc actiune asumate, idei

de strategic si management academic care, in opinia mea, pot contribui la dezvoltarea si

afirmarea universitatii noastrc pc plan national, regional s,i international.
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Echipa manageriala puternica, cficienta, cu recunoastere in n icd iul academic

Imi propun sa formez o echipa manageriala puternica $i eficienta, cu recunoastere in

mediul academic, care sa puna in valoare dinamismul Consi l iu lui de Administrate si care sa

isi asume raspunderea actului decizional in ia{a comunitat.ii universitare. reprezentatc prin

Senalul Universita|i i.

Se impune crearea unei cultur i organizafionale in universitatea noastra, care sa

permita obtincrca cclor mai bunc rczultate in condi^ii le folosirii resurselor existente.

MISIUNEA UNIVERSITAT1 I

Sa genereze si sa dezvolte cunoslinle noi, inovatoare, bunastarc si cultura prin educate

s.i cercetare s.tiintifica, bazate pe diseminarea cunos.tintelor si a valorilor morale si etice

promovale in spajiul academic si sa promoveze un parteneriat activ cu Comunitatea de la

"Dunarea de Jos'" in societatea actuals bazata pe cunoa§tere.

Sa i§i confirme §i sa-si consolideze o pozitie de prim rang in elila universitatilor

romanesti si sa-si fixeze ca obiectiv recunoasterea internationala a perfonnantelor in educatic

§i cercetare sti int i f ica.

Sa promoveze clica, libertatca de exprimare, independent §i autonomia enun{ate in

Magna Charta Universitatum adoptata la Bologna, in septembrie 1988.
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CONSIDERATI I  ASUPRA STARII  ACTUALE  A UNIVERSITATI I
"DUNARE A DE JOS"  DIN GALAT I

La momentul elaborarii prezentului Program Managerial, raportu l privin d starea

Universita^i i "Dunarea de Jos" din Galafi pentru perioada 2012-2016 nu era disponibil,

din acest motiv nu pot discuta si comenta in cifr e absolute.

Universitatea "Dunarea de Jos"  din Galafi in contcxtul socio-economic din /ona de Sud-

Est

• Aparent, in Universitatea "Dunarea de Jos" din Gala î numarul de studenti din

ciclurile universitare de licenta, masterat, doctoral si studii universitare postdoctoral

este stabilizat la aproximativ 12000 studenti, in concordanta cu capacitatea de

scolarizare si cu obiectivele asumate pentru formarea profesionala de calitate a

tinerilor studenti si absolven^l. In viitorul apropiat, avand in vedere declinul

economico-social in zona de Sud-Est si scaderea natalita{ii, se previzioneaza o

scadere drastica a numarului de studenti.

Inca nu este realizata masa critic a de resurse umane §i materiale pentru dezvoltarea

specializarilor  inteligente

Universitalea "Dunarea de Jos" dispune in prezent de o infrastructura - pentru

invatamant, cercetare stiintifica si activitati extraacadcmice - dezvoltata. in principal,

din fonduri publice, proiecte de cercetare, dar si fonduri proprii, care ofera un suport

corespunzator pentru realizarea misiunii universitatii. Cu toate acestea, judecand dupa

noile standarde naponale, dar mai ales internajionale, infrastructura existenta nu va

putea sus^ine domeniile de specializare inteligenta din Strategia Nafionafa de

Cercetare-Dezvollare 2014-2020.

Calitatea si cantitatea publicatiilor stiin^ifice au crescut, dar, cu toate acestea,

dinamica produc^iei s.tiin^ifice nu reflecta o stare de fapt, aspect cauzat SJ de absenâ

unei strategii de cercetare-dezvoltare unitare la nivelul universitatii.
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• Numarul si calitatea performan|elor cadrelor didactice au crescut dar, judecand dupa

standardele Internationale, lipses.te masa critica de resurse umane necesara penlru

dezvoltarea specializarilor inteligente care pot contribui semnificativ la cres_terea

competitivitapi universitafii. Pe de alta parte, sectorul administrativ este

supradimensionat in anumite direc^ii/servicii si subdimensionat in directiile/serviciile

importante, lucru care se reflectain birocratie si ineficienfa administrativa.

• Nu se cunoaste situafia reala a venituri lor si cheltuielilor si, din acest motiv. nu poate

fi previzionat modul in care se va reflecta acest aspect in evolu^ia dezvoltaiii

university! in vi i torul apropiat.

Universitatea "Dunarc a de Jos" din Galati, universitate de categoria a II-a , conform
raportKUA201 1

• Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati, conform raportului de evaluare realizat de

Asociatia Universita^ilor Europene (EUA) in anul 2011, a fost incadrata in grupul

universitatilor de educate si cercctare stiin^ifica - categoria a II-a, pe baza

contribulii lor inegale, la procesul de ierarhizare a universitS|ii, ale structurilor

academice si ale programelor de studii evaluate.

• In mod surprinzator, din anul 201 1, Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati nu a

mai participat la nicio evaluare interna^ionala si, din acest motiv, nu se cunoaste

i^i a universita^ii in ierarhizarile international e.

Universitatea "Dunarea de Jos"  din Galati, implicar e nesemnificativa in comunitatea

locala si regionala

• Ne place sau nu, Universitatea "Dunarea de Jos" din Gala î are o pozitie pasiva in

comunitatea locala si regionala. demonstrate printr-o implicare nesemnificativa s_i o

slaba conectare, atat cu mediul economic, cat si cu eel cultural.

• Lipsa unui program institutional de monitorizarc a inserfiei absolven^ilor pe pia â

for^ei de munca, la nivel national si international.

I n aceste conditii , va invi t ca impreuna sii actionam pentru viitoru l Universitati i

"Ounarc a de Jos"  din Galati si al flecaruia dintr e noi, cei care dorim sa facem parte din

acest viitor .
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PRINCIPI I  DE MANAGEMENT

Piccand de la prcmiza ca educalia este conditia sine qua mm de dezvoltare a unei nat iuni.

daca voi II ales rector, voi asigura cchidistanta fata dc partidele politico, care trebuie sa

aiba intelepciunea sa respecte neutralitatea universitati i, sanctuarul in care se plamadeste

viitorul natiunii.

Consider ca numai impreuna putem sa recastigam respectul comunitatii si sa

redescoperim senliinentul dc mandrie ca suntem menibri ai comunitatii acadcniice a

Universitati i "Dunarea de Jos"  din Galati.

Proiectul meu conlinua traditia existenta a universitat ii si se bazeaza pe urmatoarele principii:

• principiul potrivit caruia studen(ii sunt ratiunea pcntru care exista corpul profesoraL

personalul nedidactic, Universitatea in ansamblu;

• pr incip iul autonomici universitare:

• principiul angajarii responsabilitatii publice, al legalitatii tuluroractiuni lor prin eare

universitatea se legitimeaza fa^a de societale;

• pr incipiul l iberta^ii academicc si de gandire;

• principiul democra(iei in actul de conducere;

• principiul transparemjei decizionale si al colaborarii;

• principiul echita(ii si al egalitatii de sanse;

• principiul devotamentului fata de actul academic, al asumarii responsabilita^ii umane

si profesionalc in exercitarca meseriei de dascal.
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OBIECTIV E STRATEGIC E

Obiectiv strategic 1

Modernizarea procesului educational in vederea adaptarii active la cerinfele socictafii

Motivat e

• Existen â unei fracturi intre universitate si mediul socio-economic.

• Discrepanâ intrc proillul absolventului furnizal de universitate si eel cerut de

angajatori.

• Absen â unei ofertc cducaponale centrata pe programe de studii care sa faciliteze

insertia socio-profesionala dupa absolvire.

• Sistenuil de consiliere si oricntare in cariera a studenjilor este slab dezvoltat la nivelul

universitatii.

• Sislemele de evaluare europenc ne plaseaza. eel mai probabil, la periferia

performance lor educa^ionale.

Obiectiv strategic 2

Crestcrea capacita(ii de cercetare, dezvoltare si inovare la "Dunare a de Jos"

• Stabilirea domenii lor strategice de cercetare, atat priorita^ile de spccializare

inteligenla. cat si de dezvoltare tchnologica cu rclevan|a economica.

• Identificarca necesarului de resurse umane specializate pentru dezvoltarea

domeniilor strategice de eercetare in UDJG.

• Organizarea administrativa a cercctarii intr-un Institul de Cercetare -

Dezvoltare.

Motivate

• Finan^arca universitajilor se bazeaza pe evaluarea re/ultatelor cercelarii stiin^ifice.
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"Metodologia de aiocare a fondurilor bugetare penlru fmantarea de baza $i

finanlarea suplimentara, a institutiilor de Invalamdnt superior de slal din Romania,

pentrn anul 2015" prevede, in vederea incurajaiii exceientei in institupile de

inva^amant superior, constituirea unui fond de finanfare suplimentara a universitaiilor

in cuantum de minimum 30% din suma alocata la nivel national univcrsitatilor de stat,

ca finance de baza.

• Sfrafegia Nafionala de Cerceiare-Dezvollare 2014-2020 sus^ine finan^area de baza

pentru cercetare acordata In urma evaluarii institu^ionale, prin instrumente coordonate

dc Ministerul Editcafiei Na(ionale si Cercetarii §tiin(ifice 5! Academia Romanes.

• Tending de concentrare si orientare slrategica a investh;iilor GDI la nivel national,

precum si realizarea unui roadmap national al infrastructurii bazat pe prioritap

nationale.

• Capacitatea de inovare a economiei romane§ti se situeaza mull sub media europeana,

Romania, cu eel mai mic scor din UE. mcadrandu-se la categoria "'Modest

Innovalors'\m European Innovation Scoreboard 2015.

Obiectiv strategic 3

Imbunatatire a infrastructuri i didacticc si de cercetare si a mecanismelor  de finanfar e a

universitati i

Motivati e

• Finanjarea invatamantului se va lace exclusiv pe baza criteriilor de performan^a, iar

performan â nu poate fi realizata fara o infrastructure didactica si de cercetare

corespunzatoare.

• Scaderea bugetelor alocate invatamantului superior, inclusiv diminuarea bugetelor

alocate proiectelor de cercetare.

• Absen â unor parteneriate strategice cu mediul economic si social in vederea atragerii

de fonduri din mediul privat.

• Existen â unor laboratoare didactice cu dolari uzate fizi c si moral.

Obiectiv strategic 4

Cresterea rolului Universita^i i in Societate, pri n in(iin(are a Consiliului Consultativ, ca

grup de consultants al Rectorului, format din personalitati stiintifice si culturale cu

apartcnenâ la spa^iul "Dunarii dc Jos" (membri ai Academiilor din Romania, profesori, fosti

rectori ai UDJG, Doctori Honoris Causa ai UDJG din tara sau din slrainatate, reprezentanti ai
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autoritatilor locale, mediului de afaceri, ai bisericii, invatamantului preuniversitar, ai

studentilor si elevilor).

Motivat e

• O strategic manageriala, oricat de ingenioasa ar fi prin viziune. obiective §i planuri de

acjiune, nu poate avea eficienfa decat daca se muleaza pe particular! labile regionale, iar

sprijinul mediului de afaceri si implicarea comunita^ilor locale sunt absolut vitale in

dezvoltarea Universita^ii "Dunarea de Jos" din Gala^i.

• In ult imi i ani, Universitatea "Dunarea de Jos" din Gala î a avut o pozitie pasiva in

"Cetatii".

Obiectiv strategic 5

Intcrnationalizare a univcrsita^i i cu pastrarea ident i tat i i cultural c la "Dunarc a de Jos"

Motivat e

• Universitatea "Dunarea de Jos" din Gala î functioneaza in cadrul Uniun ii Europene,

respecland principiile Procesului Bologna, dar, din pacate, numarul programelor cu

predare in limbi straine este foarte redus.

• Lipsa branding-ului institutional 51 a unei strategii de atragere §i recrutare a studentilor

strain! care sa studieze la Gala^i.

• Lipsa unei oferte educa^ionale in limbi de circulate interna^ionala care sa prezinte

condi^iile de studiu, specificul cultural §i condi^iile din campus.

• Numarul redus de mobilitâ  in strainatate ale studen^ilor pentru studii parjiale sau

stagii de practica, ale cadrelor didactice ?i ale cercetatorilor de la Universitatea

"Dunarea de Jos" din Galaji.

• In Europa, programele de cooperare transfrontaliera constituie priorita^i, deoarece

permit rezolvarea unor probleme dintre cele mai diverse. Cooperarea transfrontaliera

trebuie privita ca o premisa penlru procesele mai mari, in ceea ce priveste integrarea

europeana si imbunatatirea relatiilor intre statele vecine.
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DIRECTI I  SI  MASURI SPECIFICE

Pentru atingerea obiectiveior strategics, pe baza consultarilor cu mediul academic si cu

studen^ii. am identificat 10 direcfii principalele de ac^iunc.

5.1. Procesul educational

• Asigurarea unui proces educational adaptat cerintelor

pietei si core I area abi l i ta^i lor si compctcn^elor pc care

studen{ii le dobandesc pe pcrioada studii lor cu cerin^ele si asteptarilc angajatorilor.

• Dezvoltarca si implcmcntarea unui program inst i tut ional pentru monitorizarea

insertiei absolventilor  pc pia â for|ei de munca.

• Flexibilizarea si evaluarea pcriodica a programelor  de studii si a curriculum -

urilo r  la nivelul facultatilor, din pcrspectiva compatibil itatii cu cerintele mediului

socio-economic si armonizarii cu Cadrul European al Calificarilor (EQF) si Cadrul

National al Calificarilor (CNC), in vederea asigurarii insertiei rapide a absolventilor

pc piata fortei de munca.

• Inipcrca si suspncrca unui proces de modernizarc a cursurilo r  si activitatilo r

practice care sa asigure trecerea dc la transmiterea de cunostinte la mvalarea asistata,

coordonata si dirijata de cadrul didactic.

• Consolidarea programelor  de studii de categoria A si identificarea setului specific

dc masuri care se impun pentru sprijinirea ameliorarii pozitiei dc ierarhizare a

programelor de studii din categoriile B si C.

• Incurajarea dezvoltarii rationale, eficiente si sustenabile, in raport cu cerin^ele

societatii, a Tnvatamantului si cercetarii medicale galafene.

• De/voltarea programelor de studii care promoveaza menjinerea identi taf ii cultural e

si lingvisticc a romanilor  de pretutindeni .

• Analiza oporlunitatii infiintari i unor  specializari interdisciplinare . coordonate de un

consortiu de facultati, in vcdcrea cvitarii speciali/arilor mguste si pentru a facilit a

insertia absolventilor  pe piata muncii.

• Rcstructurarea continutulu i programelor  de studii de masteral. avand ca objective:

satisfacerea cerintelor de pe piata muncii, complemenlaritatea. specializarea

aprofundala. interdisciplinaritatca si cresterea ponderii actiunilor dc cercetare;
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introducerea unor pachete de discipline in limba engle/a (de preferinta cele care

asigiira specializarea).

Corelarea programelor  de studii de masterat cu oferta de studii universitare de

doctorat din cadrul scolilor doctorale ale IOSUD UDJG, in vederea asigurarii

continuitatii formative.

Dezvoltarea s.i derularea unor programe de masterat, in parteneriat cu agentii

economic!, cu implicarea in aclivita^ile de predare, inclusiv a specialistilor din mediul

economic, in calitate de cadre didactice asociate sau invitate.

Incurajarea participarii la programe de tip EuroMaster  Mundus cu fina^are externa.

Sprijinirea eforturilor de infiintarc, consolidare si promovare a ofertei de specializari

de licenta si, in special, de masterat, cu predare in l imbi de circulate inlernationala

(engleza, franceza) pentru atragerea de studenti strain!.

Sustinerea institutional a a programelor  de studii prin dotarea laboratoarelor

didactice cu echipamente de laborator, tehnica de calcul, echipamente si produse

software de modelare si simulare, proiectare asistata si altele similare.

Dezvoltarea Centrulu i Cultura l D1AJLOGIS, infiintat prin HS 48/20.05.2013.

Sustinerea infi intari i unei Catedre UNESCO, in urma depunerii proiectului

"Buildin g Cultura l Competence for  Inter-Regional Social Harmonization" .

Dezvoltarea actiunilor de marketing educational, in scopul atragerii de absolvent! de

liceu bine prcgatiti la programele de studii ale UDJG:

• realizarea unui parteneriat activ cu Inspectoratele Scolare si cu profesorii de

specialitate din jude|ele din care provin candidatii la concursul de admitere in

UDJG;

• continuarea actiunilor de prezentare a ofertei cducationale a UDJG in licee.

prin actiuni organizate la nivelul universitatii si a facultatilor;

• generalizarca inifiative i Zilei Porfilo r  Deschise la nivelul tuturor facultatilor

din UDJG;

• reluarea/continuarea initiative! de a oferi cursuri pregatitoare gratuit e

pentru examenu) de admiterea la facultate;

• organizarea de concursuri tematice pentru elevi, sesiuni stiintific e si

competitii sportive la care sa participe elevi si studen î etc.
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5.2. Cercetarea stiintific a

Dezvoltarca resursei umaiic angajatc in cercetarc

• Dezvoltarea/consolidarea $colilor  doctorale

din IOSUD UDJG, ca important creator §i dezvoltator de cercetare st i int i f ica, prin:

• corelarca temelor  de doctorat cu directiile de cercetare existente la nivel

international;

• stimularea doctoratelor  in parteneriat international (cotutela) sau cu mcdiul

economic;

• dezvoltarea scolilor doctorale in jurul unor poli de cercetare interdisciplinary de

excelenla;

• cresterea vizibilitati i scolilor  doctorale la n ivel international, prin invitarea de

refercnti sti intif ic i din strainatale pentru evaluarea tezelor de doctoral si la

sustinerea lor publica:

• sustinerea financiara. din venituri le propril ale UDJG, a unor stagii de scurta

durata in inst i tut ii din strainatate cu care UDJG are sau va init i a acorduri de

cooperare bilaterala;

• stimularea si sustinerea abilitari i cadrclor  didactice, in vedcrea consolidarii

corpului de conducatori sti intif ic i de doctorat ai UDJG §i cresterea calitatii actului

de coordonare stiintifica.

• Incurajarea formarii de colective interdisciplinar e care sa beneficieze de experienta

cercetatori lor cu rezultate in aclivitatea de cercetare.

• Elaborarea de proceduri pcntru evaluarea activitati i de cercetare st i int i f ic a pe

domenii de cercetare. in conformitate cu cadrul legal Tn vigoare, si recompensarea

cercetatori lor si cadrelor didactice cu perfbrmante stiintifice deosebile.

• Slimularea tineri lor cercetatori prin crearea unei competitii interne de granturi . pe

domenii §tiirujfic e prioritare slabilite prin Frogramul Orizont 2020.

• Cresterea ro lu lui studenti lor masteran/i in aetivilalea de cercelare §i alragerea

studenfilor spre canera dc ccrcetarc, prin organizarea dc concursuri cu premii pcntru

proiecte care dczvolta solufii inovatoare.

• Reorganizarca Serviciului Management Cercetare, in vederea asigurarii de

consultant̂  tehnica §i ilnanciara, atat pe perioada elaborarii aplica|iei penlru

fmantare. cat si pe parcursul derularii proiectelor care au obtinut fi nan tare.
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• Angajarea de personal dedicat cercetarii (cercetatori stiintifici si personal tehnic de

cercetare) in cadrul centrelor de cercetare/excelen^a din UDJG.

Dezvoltarca infrastructuri i de cercetare

• Identificarea si actualizarea domeniilor  de cercetare prioritare/strategice, in

concordanta cu Sfrategia Nafionalft de Cercetare - Dezvoltare 2014-2020 si

prioritatile internationale.

• Reorganizarea centrelor de cercetare/excelenta existente si acreditarea lor la nivel

institutional/national/international.

• Sustinerea, inclusiv financiara, pentru:

• infiintarea unui Centru de excelenta in dietetica si nutritie , ca urmare a

colaborarii intre Facultatea de Medicina si Farmacie, Facultatea de Stiinta si

Ingineria Alimentelor, Facultatea de Stiinte si Mediu si Facultatea de Educate

Fizica si Sport;

• inflintarea unui Institu t de cercetare pluridisciplina r  care sa inglobeze

centrele de cercetare/excelenta din cadrul UDJG;

• inflintarea unui Laborator  de nano si bio-senzori, ca urmare a colaborarii

intre Facultatea de Medicina si Farmacie, Facultatea de Stiinta si Ingineria

Alimentelor, Facultatea de Stiinte si Mediu si Facullatea de Inginerie;

• dezvoltarea Centrulu i de cercetare in agricultur a LUNCA din cadrul

Facultatii de Inginerie si Agronomic din Braila, creat in parteneriat cu mediul

privat;

• dezvoltarea Centrulu i de kinetoterapie din cadrul Facultatii de Educate

Fizica si Sport.

« tnfiintarea unui Centru de cercetare interdisciplinar  dedicat "Dunari i de

Jos"  care va include activitati de documentare artistica, antropologica,

ambientala §i tehnica.

• Dinamizarea colaborarii stiintifice in domeniul nanotehnologiilor  si a materialelor

avansate intre Facultatile de Inginerie, Medicina si Farmacie, Automatica,

Calculatoare, Inginerie Electrica si Electroniĉ  si Stiin^e si Mediu.

• Sustinerea si asigurarea suportului institutional pentru participarea la programe de

finantar e Orizont 2020, PNCD I I I , FOR, POC si/sau alte instrumente de finan^are,

inclusiv in parteneriat cu mediul economic, in vederea dezvoltarii infrastructurii si

cresterii vizibil i tati i rezultatelor cercetarilor.
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• Susjinerea institu(ionala pentru participarea centrelor/platformelor de cercetare din

UDJG la initiativ e complementarc cu Orizont 2020, cum ar  fi :

• initiativele dc programe in comun JPI (HDHL - o dieta sanaloasa pentru o

viata sanatoasa; JPI Cultural Heritage - patrimoniul cultural si schimbarile

globale: o noua provocare pentru Europa; Urban Europe - Urbanismul

european);

• platformele tehnologice definite de Uniunea Europeana (EuMat, Food, 1ME.

NanoMedicine, MANUFUTURE).

• Stimularea excelentei institutional e in cercetarea avansata dc frontiera , prin

alocarea de granturi interne din veniturile proprii ale UDJG, in vederea dezvoltarii

infrastructurii de cercetare, in acord cu prevederile Cartei Universitatii "Dunarea de

Jos" din Galati sj in concordanta cu prioritatile nationale si internationale.

• Inventarierea echipamentelor  de cercetare existente in vederea constituir ii

Registrului Infrastructuri i de Cercetare - Dezvoltare UDJG care va asigura

accesul cercetatorilor la cchipamentele de cercetare-dezvoltare existente in UDJG sj

sustenabiHtatea economica a intre^inerii echipamentelor.

• Susfinerea cooperarii stiintific e cu companii internationale, nationale s.i regionale,

pentru transfer tehnologic, consultants, experliza. proiecte comune de cercetare si

utiiizare in comun a infrastructurii pentru cercetare.

Intcrnationalizare a cercetarii §i imbunatatirea valorificari i rezultatelor  cercetarii

• Stabilirea unei strategii de publicare-diseminare in reviste internationale, avand in

vedere atat factorul de impact, cat s.i scorul de influenta al revistelor, pe domenii de

specializare/ierarhizare. dar §i in revistele na^ionale cu impact in procesul de evaluare

institu^ionala.

• Cresterea vizibilitati i activitatilo r  de cercetare - dezvoltare - inovare prin:

• publicarea de lucrari/studii in reviste internationale cotate ISI;

• cresterea numarului de prezentari ale rezultatelor stiintifice in cadrul

congreselor si conferin(elor internationale de specialitate;

• organizarea si participarea la conferinte §tiintific e cu impact international;

• otyinerea si valorificarea proprieta^ii intelectuale.

• Stimularea valorificarii rezultatelor cercetarii prin publicarea in reviste internationale

cotate ISI prin introducerea unui sistem de grantur i interne destinate premierii

articolelor.
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Realizarea unui catalog, tiparit si on-line, de prczcntarc a domeniilor de competenta/

excelen â si a infrastructurii dc cercetare, denumit generic Cercetare de excelenta la

"Dunare a de Jos".

Atragerea cereetiitorilor  din strainatate prin programe de tipul Marie Curie sau

similare;
A

Infiintare a unor  catedrc (de tip L 'ERA chairs", UNESCO) pentru atragerea

ccrcetatorilor sau cadrelor universitare de renume.

Cresterea nivelului stiintifi c al rcvistelor/Analelor  UDJG, prin perfectionarea

procesului de recenzie, impulslonarea respectarii termenelor de aparitie si. daca va fi

cazul, prin rcstrangerea numarului de publ icat i i.

Sustinerea financiara a mdexarii revistelor/Analelor  UDJG in baze de date

Internationale, relevantc pentru evaluarea institu^ionala.

Cresterea numarulu i de conferintc internationale organixate de UDJG, sub egida

unor organizatii profesionale internationale. cu publiearea lucrari lorin Proceedings IS!

sau baze de date Internationale relevante pentru evaluarea institujionala.

Inifiere a §i realizarca unei evaluari a universitatii , in vederea stabi l i r ii pozitiei

UDJG inlr-un clasament international, astfel incat periodic sa putem cuantiflea

evolutia s.i dezvoltarea UDJG.

5.3. Colaborarea cu studentii

Anii sludcn^iei aduna poate cele mai multe clipe dc

implinire, sunt anii cand it i faci din colegi prieteni de-o viata. cand se leaga destine si suntem

proiectati pe traiectoria profesiei alese. Din aceste motive, mi-am propus sustinerea

initiativelo r  studentesti. menite sa contribuie la imbunatatirea formarii profesionale,

imbunatatirea conditi i lor de studiu si de viata. configurarea unei dimensiuni formative de

cultura civica, promovarea si dezvoltarea talentului si a creativita^ii, a spir i tului de init iativa si

a pozitiei active, dinamice in viata universitati i sj  in spa(iul publi c romancsc.

Parteneriat activ eu studentii

• Realizarea unui Parteneriat activ cu organizatiile studentesti. prin aclivitati de tip

nonformal, informal sau/§i formal s.i asigurarea suportului logistic si financial" pentru

desfasurarea activitatilor studentesti.
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• Organizarea unor intalnir i semestriale, pentru evaluarea gradului de satisfactie al

studentilor privind oferta educationala si format! va, a condijiilor de studiu, cazare si

masa, recreere si sport, si In orice alt domeniu de interes pentru ei.

• Asigurarea pentru studenti a accesului liber la resursele si baza materiala a

universitatii.

Consiliere si orientare in cariera

• Functionalizarea Centrulu i de Informare , Orientare si Consiliere a Studentilor  si

infiintarea unor structuri similare in fiecare facultate.

• Organizarea, la mceputul fiecarui an universitar, a evenimentului Saptamana

Bobocilor  - perioada in care, prin diverse actiuni, le sunt prezentate studentilor din

anul I facilitate, avantajele, dar si responsabilitatile statutului de student.

• Organizarea unor intalnir i informal e (de tip ,,InfoStud", ,,meet the CEO") lunare,

intre studenti, alumni si angajatori.

• Organizarea periodica a bursei locurilor  de in mica in universitate sau in faculta^i.

• Dezvoltarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala, Organizarea de

workshop-uri de dezvoltare personalia si coaching, scoli de vara in parteneriat cu

mediul economic si cultural.

• Dezvoltarea cadrului institutional pentru activita^ile de tutorial , internship si

practica, in colaborare cu mediul economic si socio-cultural.

• Organizarea de schimburi de experienta pentru studenfL  prin participarea la

activitati didactice de la specializari identice, in alte centre universitare. pe parcursul a

doua saptamani.

• Monitorizare a inserjiei absolven^ilor  UDJG pe pia â muncii.

• Cresterea numarulu i de burse privat e acordate de companii private, conform legii

nr. 376/2004, cu efecte pozitive si asupra gradului de angajabilitate al absolvenjilor.

Implicarea activa a studentilor  in activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare

• Implicarea studentilor in activitat i de cercetare contractuala.

• Stimularea performantei studentilor prin acordarea de premii si distinc^ii .

• Organizarea de concursuri de idei inovative pentru studenti.

• Sustinerea participarii studentilor la concursuri profesionale si la sesiuni stiinfific e

studen^e^ti locale si nationale.

• Suspnerea si incurajarea mobilitatilor internationale pentru studen î prin:
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• dezvoltarea programclor Erasmus, Erasmus+;

• cresterea numarului de granturi pentru stagii practice in strainatate in cadrul

programului Hrasmus+ si a altor proiecte de mobilita|i;

• participarea la proiecte de partcneriat strategic in cadrul programului

Erasmus+.

• Imbunatatirea accesului studenplor la bazc de date on-line.

• Realizarea unor lucrari de licenta sj diserLatie in cotutcla cu cadre didactice din difcrite

facultati sau tutori din mediul economic sau socio-cultural.

• Realizarea cadrului institutional pentru implicarea studentilor in activitat i part-tim e

retribuitc , in interesul universitat i i.

Implicare a activa §i creativa a studentilor  in societate

• Constituirea unor echipe sportive studentesti la n ivelul universitat i i.

• Reactivarea si dezvoltarea cercnrilor  stiintific e studentesti.

• Constituirea unor brigazi artistice studentesti la nivelul universitatii.

• Promovarea activita^ilo r  extracurriculare , de voluntaria t si actiuni caritabile, in

colaborare cu asocia|iile studentesti. in bencficiul comunita^ii locale.

• Infiinjarea unei reviste cultural-stiinfific e cu un inalt nivel academic realizata dc

catre studenfi in colaborare cu cadre didactice din UDJG.

• Imbunatatirea conditiilo r  de petrecere a timpulu i liber  pentru studentii din

Campusul studentesc.

5.4. Relatiil e nationale, rcgionalc $i International e

Cooperarc nafionala

• Realizarea unui partencriat strategic cu universitati le

comprehensive de clita din Romania.

• Sustinerea si promovarea partcneriatelor  cu facultafi de acelasi profll din lara.

• Sustinerea schimburilor de experienta si rnobil itati ale personalului didactic, din loate

stadiile carierei.

• Realizarea de parteneriatc cu filialcl e Academiei Komane si ale altor academii, in

functie de specificul iacultatilor universitatii (inclusiv prin asigurarea de spr i j in

logistic si de functionare).
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• Promovarea si sus^inerea participarii membrilor marcanti ai comunitajii academice a

UDJG in organisme nationale sau regionale de elaborare de politic! pentru dezvoltarea

de strategii si prognoze, precum si in organizatii si asociatii profesionale, in vederea

valorificarii capacitatii de expertiza §i consultant a UDJG.

Coopcrare transfrontalier a

• Promovarea acordurilor dc parteneriat/colaborare cu universitaj i le din regiunea

transfrontaliera.

• Incurajarea implicaiii active a personalita^ilor culturale sau profesionale din UDJG in

derularea manifestarilor de consolidare identitara.

• Acordarea de asistenfa si consultants Republicii Moldova, in toate proiectele care

vor viza preaderarea la UE,

• Ini^ierea dezvoltarii si derularii unor programe noi de studiu in Kepublica Moldova

si Ucraiua.

• Ini^ierea unor programe pentru imbunatatirea serviciilor  transfrontalier e de

urgenla si consolidarca cooperarii penlru prevenirea riscurilor naturale.

Cooperare international; )

• Actualizarea si functionalizarea acordurilor  International e pe care UDJG le-a

semnat, in vederea concentrarii pc cooperari strategice cu parteneri din spatiul

european.

• Dezvoltarea parteneriatelor  didactice si de cercetare cu universitati si institute de

cercetare din strainatate si a facilitatilor pentru primirea de profesori invitati sau

asociati, cercetatori, doctoranzi si studenti din strainatate.

• Identificarea si stabilirea de legaturi cu cadre didactice si de cercetare, experfi

romani din strainatate in diverse domenii, in calitate de profesori asociati sau

invitati, propunerea si acordarea titlurilo r de Doctor Honoris Causa sau Profesor

Onorific celor care se implica activ in colaborarea cu UDJG.

• Internationalizarea ofertei educationale, prin realizarea de programe de studii in

cotutela, programe de studii in limbi de circulate internationala (extinderea

programclor de licent.a §i masterat) initiate independent sau in parteneriat.

• Promovarea universitati i la nivel international prin prezentarea condipilor de

studiu, specificului cultural si condi^iilor din campusul studen^esc.

• Realizarea branding-ulu i institutiona l si a unei strategii de promovare a ofertei

educationale in l imbi de circulate internationala.
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Organizarea unor campanii de rccrutar c a studentilor  straini care sa studieze in

Universitatca "Dunarea de Jos" din Galafi.

Sustinerea institutional ^  a mobilitatilo r  cadrelor didactice, cercetatorilor §i

studentilor din UDJG in cadrul programelor, proiectelor si retelelor Internationale de

cercclare si educatie (ERASMUS+ s.a.).

Sustinerea propunerilor de masterale Internationale Erasmus Mundus, in concordanta

cu infrastructura de cercetare dezvoltata in domcniul respectiv.

Internafionalizarc a cercetarii prin instrumentele ilnanciare europene integrate in

Orizont 2020 si sustinerea institutional̂  a aderarii la un pol de excelenfa

international .

Organizarea de conferinle si concursuri studcn^esti in parteneriat cu universitati din

strainatate.

Promovarea profilulu i profcsional dobandit de absolvenfii UDJG, in vedcrea

transferari i capitalului de prestigiu al cxcelen(ei catrc intreaga comunitate

internal onala.

Identificarea si stabilirea de legaturi cu Catedrele de linib a romana existente in

universitafil e din strainatate si cooptarca acestora in programele didactice si de

cercetare din UDJG.

Promovarea si sustinerea participant in forur i internationale de dezbatere.

dellbcrare, claborarc de polit ici si strategii in cercetare avansata si educatie, de

consultanta pcntru autoritatile din statele Un iun ii Europene, cum ar fi Asociatia

Enropeana a Universitafilor (EDA) si Asociatia Ewopeana a Ufiiversilatilor -

Consiliulpentru Educatia Doctorald (EUA-CDE) etc.

Sustinerea institutionala a participant membrilor comunitatii acadcmice a UDJG in

asociatii profesionale internationale si in comitetelc de redactie ale unor reviste

internationale de prestigiu. ____^_^^__™_

5.5. Resurse umanc

Asigurarea suportului institutiona l pentru

perfectionarea si evolutia profesionala si in cariera, pentru toate categoriilc de

personal.

Identificarea si sustinerea masurilor care pot contribui la consolidarea corpului de

conducatori stiintific i de doctorat ai UDJG.
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Jdentificarea si atragerea absolventilor  valorosj  spre cariera academica si/sau de

cercetare.

Stabilirea criteriilo r  institutional de evaluare a performantei profesionale. in

functie de ariile tematice abordate in cadrul UDJG, in corelatie cu standardele

nationale prevazute de legislatia in vigoare.

Stabilirea fisei postului pentru toate categoriile de personal, in acord cu legislatia in

vigoare, cu delimitarea clara a atributiilor, responsabilitatilor si evaluarea gradului de

indeplinire a acestora, in vederea identificarii si recompensarii meritului profesional.

Asigurarea cadrului legal, in baza autonomiei universitare, in vederea salarizarii

diferentiate a personalului - in functie de performance profesionale care pot fi

valorificate in beneficiul UDJG - si utilizarea mijloacelor legale pentru a asigura

cresteri salanale pentru toate categoriile de personal.

Stimularea performantei cadrelor  didactice si a personalului nedidactic, prin

acordarea de premii si distinctii, anual, in ziua de 20 martie, cu ocazia Sarbatoririi

Universitatii "Dunarea de Jos" din Galati.

Aprecierea activitati i cadrelor  didactice si a personalului nedidactic care se

retrag din activitate, cu ocazia Sarbatoririi Universitatii "Dunarea de Jos" din Galati

(20 martie).

Colaborarea, in limitele prevederilor legale si ale Cartei UDJG, cu Sindicatul din

UDJG, in vederea realizarii unui parteneriat deschis, corect, transparent, in slujba

obiectivului comun de ameliorare a conditiilor de munca si de viata si de valorificare a

sanselor de evolutie profesionala a salarialilor UDJG.

5.6. Administrati a Universitati i

• Dezvoltarea competentelor  manageriale la toate

niveluril e decizionale si instruirea continua a personalului administrativ.

• Cresterca autonomiei functionale a serviciilor , in paralel cu asumarea §i cresterea

raspunderii persoanelor invcstite cu conducerea acestor structuri, pentru func^ionarea

eficienta si Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.

• Stabilirea unor proceduri clare si simple de funcfionare a serviciilor, astfel incat

problemele ridicate de studen î si de cadrele didactice sa fie rezolvate rapid, fara

tensiuni si neinultumiri.
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Calibrarea si reconfigurarea scrviciilor/directiilo r  cuprinse in Organigrama UD.1G,

in vedcrca eficicntizarii activita^ii si el iminarii birocrajiei.

Cresterca gradului de informatizare, monitorizare. control si oplimizarc a proceselor/

activitati lor derulate in UDJG.

Auditul anual al slstemului de management.

5.7. Sistcmnl informatic , documentare si biblioteci

Realizarea unui site al UDJG modern, functional si

dezvoltarea site-urilor faciiltatilor si ale celorlalte entitati intr-nn format unilar.

standardizat la n ivelul universitat i i.

Dezvoltarea si implementarea, in toate secretariate facultatilor, a unui software

unitar  si performant pentru gestionarea informatiilo r  legate de activitatca

studentilor .

Crearea condifiilor de utilizare legitima a produselor software licentiate.

Asigurarca accesului online la informatiil e de interes publi c si la informalii le de

interes pentru managementul executiv al structurilor universitatii.

Tipi/area documentelor  de raportare in format electronic, in vederea culegerii si

prelucrarii informatice a datelor.

IVIoderimare a infrastructuri i IT a tuturor salilor cu pcste 50 de locuri din UDJG.

Reali/area unor sali de lucru pentru studenti. dotate cu calcuiatoare conectate la

Internet, care sa permita. pe baza de liccnte cducationale, lucrul la teme de casa,

proiecte de diploma sau disertatie.

Monitorizarea/intre|inerea infraslructurii IT cu ajutorul studentilor. in sistem de

voluntaria t sau retribuir e part-time.

Cre^terea numarului de abonamente la rcviste de specialitatc internationale,

revigorarea achizitiei de carte universitara si asigurarea accesului la baze de date

internationale pentru informare/documentare, prin asigurarea unui suport financiar

bine dimcnsionat pentru Biblioteca UDJG.

5.8. Finantarea

Asigurarea unui echilibru financiar  care sa permita, pe de o paite.

acoperirea costurilor pentru buna functionare a universitatii si, pc de alta

iff
.it
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parte, investitii pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructuri i didactice si dc

cercetare din UDJG.

Cresterea vcniturilo r  si diversificarea surselor  de venit

• Cresterea contribute! vcniturilo r  din cercetare (proiecte dc cercetare finantate in

competitii nationale si Internationale si din fonduri private) la veniturile totale ale

universita^ii, prin:

• sprijin institutional pentru participarea la competitii de proiecte cu

finantar e europeana in cadrul programulu i Orizont 2020;

• atragerea de fonduri europene pentru cercetare, dotari de laboratoare,

infrastructure de cercetare si educa^ionala prin depunerca de proiecte in

cadrul programelor  POC si FOR 2014-2020;

• atragerea de fondur i pri n sponsorizari si donatii din mediul economic;

• valorificarea rezultatelor cercctarii-inovarii si a brevetelor acordate;

• Dezvoltarea capacitatii de comercializare a UDJG in domemul industriei

alimentare si prestarea de scrvicii catre mediul economic: activitati de cercetare,

proiectare. analize si teste de laborator, kinetoterapie, consultants etc.

• Inliintarea unui Centru de multiplicarc , legatorie (inclusiv proiecte de licenta si

disertatie) si vanzare carte universitara in Campusul studen^esc din str. Domneasca

1 1 1.

• Dezvoltarea si diversificarea activitafi i Departamentului de Formare Continua si

Transfer  Tehnologic. prin:

• furnizarea de servicii de formare si dezvoltare profesionala continua, programe

de instruire pentru mediul economic si autoritatile locale;

• furnizarea de expertiza in elaborarea politicilor publice in Zona de Sud-Est;

" furnizarea de servicii de consultants, elaborarea de analize, diagnoze si studii

de fezabilitate.

• Dezvoltarea activitatilo r  didactice si de cercetare desfasurate in cadrul Facultatii

Transfrontalier a de $tiin^e Umaniste, Economice si Ingineresti.

• Cresterea numarulu i de student*  straini in UDJG si asigurarea unor condi^ii de

studii si servicii mai bune pentru acestia.

• Cresterea numarulu i de programe de masterat in limb i straine si dezvoltarea unor

masterate solicitate de partcncri din mediul industrial si nu numai, in regim cu taxa.

IMUKiKA M MANAGERIA L  2016-2020 24 PKOI . I)K . ING. CATAL1 N 1'iniX AH



Optimizarea costurilor

• Optimizarea folosiri i spatiilor  cxistentc; corelarea planuri lor de invatamant, a

statelor de functi i, a orarelor si a spatiilor disponibile, in vederea optimizarii costurilor

programclor de studii.

• Implcmentarea unui sistem dc encrgie verde (panouri fotovoltaice pe scdiile

facultatilor, camine, cantine) si a unei strategii de rcducere a consumurilor  de

encrgie si apa in scopul reducerii costurilor si asigurarii/imbunatatirii protectiei

mediului inconjurator.

• Implicarea studenplor in rezolvarea unor probleme specifice, in sistem de voluntaria t

sau retribuir c part-time.

5,9. Patrimoniu l si investitiil c

Conjugarea eforturi lor pentru asigurarea/continuarea

finantarii proieclelor asumate prin Planul Strategic de Dezvoltare Institutional a

aprobal dc Senalul Universitafii "Dunarea de Jos " din Galati.

• Realizarea si implementarea unui program penlru:

• intretinerea, reparatia si modernizarea infrastructurii de educatie si cercetare la

standarde de calitate;

• intretinerea. reparatia si modernizarea caminelor studen^estL spatiilor de

cazare, tnasa si agrcincnt pentru studenti.

• l ;inalizarea amcnajarii Salii Aula Magna la nivelul unei sali performante de spectacol.

• Continuarea demersurilor pentru preluarca in folosinta/administrare/proprietate/ a

cladiri i MG din Strada Eroilor care sa obtina destinatia de spatiu de invatamant si

cercetare pentru Facultatea de Medicina si Farmacie.

• Infiin^area unui departamcnt pentru dczvoltarea, modernizarea §i dotarea la

standarde de calitate corespunzatoare a laboratoarelor  si spatiilor  de invatamant

cu echipamente, mobilier si alte bunuri, prin atragerea de fonclur i din fmantarea

complementara si de dezvoltare institu^ionaf a §i fondur i nerambursabile.

• Ini^ierea si implementarea serviciilor bazate pe carduri (biblioteca, centre de eopiere,

cantine, centre de recrccrc etc.).

• Realizarca unor proicctc care vizeaza de/voltarea institutional a pe term en niediu si

lung:
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Tnfiin^area unei Case a Universitarilor ;

infiinjarea unei Biblioteci Universitare;

reabilitarea cladirilor: Rectorat, Corpul A, Corpul W, Corpul MG, Corpul H;

reabilitarea Stadionului Portul Rosu;

dezvoltarea bazei sportive din Str. Dr. Carnabel, Corp A;

amenajarea spatiului bazinului Plase Pescaresji din Str. Dr. Carnabel;

amenajarea spatiului si montarea tunelului pentru studii aerodinamice la

Atelierul Scoala;

dezvoltarea Studioului Student TV.

5.10. Comunicare, imagine si identitate institutional ^

Promovarea unei relati i deschise si transparente cu

mass-media locala sj centrala.

Organizarea de conferinte de presa pentru informarea, diseminarea si mediatizarea

actiunilor si realizarilor studentilor si profesorilor.

Promovarea modelelor  de reusita socio-profesionala, prin identificarea exemplclor

de succes, a modelelor de reusita socio-profesionala, In cadrul comunita^ii academice

sau alumni, si valorificarea poten^ialului de imagine pe care acestea Tl reprezinta

pentru UDJG.

Realizarea unui program TV creat de Student TV pentru informarea studentilor.

Realizarea unui Manual de identitate vizuala si a branding-ulu i institutional .

Realizarea unui site modern bilingv pentru prezentarea §i promovarea universitatii.

Arborareainsemnelor  nationale, locale si ale universitatii, in toate locatiile UDJG.

Semnalizarea unitar a a facultatilor, cladirilor, departamentelor, laboratoarelor.

Realizarea de: obiecte promotionale cu insemnele UDJG (ex. cravate, esarfe, tricouri

etc.), materiale de prezentare a universitati i si facultatilor , carfi de vizita m

format unitar  bilingv pentru toti angajatii universitatii.

Elaborarea s.i implementarea unei strategii coerente in ceea ce priveste organizarea de

evenimente in UDJG, cum ar fi :

• festivitatea de deschidere a anului universitar  cu invitati din mediul

administrativ, economic, medical, artistic;

• organizarea actiunii saptamana portilo r  deschise la UDJG, la sfarsitul lun ii

octombrie, anual;

• festivitatea de absolvire a studentilor  - parada absolven^ilor;
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• Ziua Universitafi i "Dunarea de Jos"  din Galafi;

• Salonul Inovari i si Cercetarii - UGALINVENT;

• expozifii de arta in spajiile culturale deschise ale UDJG.

• Organizarea de intalnir i semestriale ale Conducerii UDJG cu membrii comunitatii

academice din facultati , in vederea discujiilor privind nivelul de implementare a

Planului Managerial propus in 2016.

CONCLUZI I

Un program managerial, dincolo de obiectivele si acjiunite generoase enun^ate, trebuie sa

ofere si garanfia transpunerii in practica. De-a lungul anilor, in activitatea desfasurata in

funcjia de Director al Departamentului de Formare Continua si Transfer Tehnologic, Decan al

Facultati de Mecanica si al Facultati de Inginerie, am ini|iat si implementat o serie de

proiecte importante pentru Universitate si pentru studentii ei, dar si pentru elevii din liceele

galafene.

In tot ceea ce am realizat, m-am straduit sa pun universitatea si interesele comunitajii

academice de la Universitatea "Dunarea de Jos", studenji si profesori deopotriva, mai presus

de orice, avand convingerea ca numai asa pot promova si sprijini interesele comunitatii din

care, cu mandrie, fac parte. Am colaborat cu autorita^ile locale, colegi din \ara si din

strainatate (cu sau fara func^ii de conducere), cu angajatori, cu mass-media locala, cu mica,

dar importanta comunitate de artisti, deoarece cred cu tarie ca Universitatea trebuie sa

reprezinte un reper  In Cetatea de la "Dunarea de Jos".

Am speranja ca experienâ manageriala §i implicarea totala in acjiunile gandite si

organizate personal sau impreuna cu studenjii, colaboratorii si colegii mei, reprezinta

argumente solide pentru a va solicita mcrederea §i sprijinu l in scrutinul organizat pentru

alegerea Rectorului Universita^ii "Dunarea de Jos" din Galafi, pentru perioada 2016-2020.

10.01.2016

Prof. dr. ing. Catalin FETECAU
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Cur r i cu lu m vitac
Europass

Informafi i personale

Nume/ Prenume

Adresa

Tele Ion

Fax
E-mail

Website

National I talc

Data nas.terii

Sex

Experienfa managerial;*

Pcrioada

Fiinelia sau postul ocupat

Numclc s.i adresa angajatorului

Perioada

Tunisia sau poslul ocupat

Numcle si adresa angajatorului

Perioada

FuncU'a sau posiul ocupat

Numcle si adresa angajatorului

Expcricn^ a profcsionala

Perioada

Funelia sau postul ocupat

Activita|i SJ responsabilitaî
principalc

Numelc si adresa angajatorului

Tipul activila^ii sau scctorul de
activilate

Perioada

Funclia sau postul ocupal

Aclivilal i s.i responsabilita(i
principale

Numcle s.i adresa angajatorului

Perioada

[•'unc(ia sau postul ocupat

Activit y 5! responsabilitati
principale

Numcle s.i adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectoral de
aclivitate

Fetecau Catiilir i

47 Domncasca, 800008, Ciala\ i. Romania

40-336 1.10 214 Mobil : 40-744 276 267

40-236314463

catal in, fetecau@ugal.ro

catalinfetceau.ro

Rom an a

15.06.1959

Masculin

Septemhric 2014 - prczcnt

Decan (dccizia UD.IG nr. 1901/29.09.2014)

Facultalca de Ingincric, Universitatca ,,Dunarea de Jos" din Galati

April i e 2008 - Septembrie 2014

Decan (decizia UD.IG nr. 312/29.02.2008/ dccizia nr. 696/06.04.2012)

Facultatea de Mecanica, Universitatea ..Dunarea de Jos" din Galali

lanuaric 2000 - Fcbruarie 2008

Director

Dcparlamentul de h'ormare Continua ?i Transfer Teh no logic
Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galali

Fcbruari e 2002 - prezent

Profesor doctor ingincr

Cursuri §i activitaii dc proicct <j i laborator penlru d isc ip l inc le: Prclucrarca matcrialelor
plastice, Proiectarea sculelor a^chieloare, Proiecture asistata in plasturgic.

Universitatea ..Dunarea de Jos" din Galati, Facultatea de Mecanica
Departarncntul Ingincria l ;abricalici, 47 Domncasca, 800008, Galati. Romania

Activilate didactica si de cercetare

Septembrie 1999-Februarie 2002

Coferentiar doctoi" ingincr

Cursuri si aclivila^i de proicct $i laboralor pentru discipl incle: Prclucrarca malerialclor
plasticc. Tehnologii moderne de ambalare.

Universitatea ..Dunarca de Jos" din Galati. Faculialea de Mecanica
CatedraTchnologia Consiructii lor de Ma.sini. 47 Domncasca. 800008. Galat i. Romania

Activitatc didactica si dc cercetare

Februari e 1992 - Septembrie 1999
$cf dc lucrari doctor ingincr

Cursuri si activitaii dc proiect §i laborator pentru disciplinele: Bazele aschierii si generarii
supra 1'elelor, Tehnologia presarii la rcce, Tehnologii de mccanica fina.

Univcrsilalea ..Dunarea dc Jos" din Galali, Facultatca dc Mccanica
Catedra Tehnologia Construcliilor de Masini. 47 Domncasca. 800008. Galali. Romania

Activi lal e didaeliea si dc cercetare



Perioada Octombrie 1987 - Februarie 1992

Functia sau postul oeupal Asistent

Activitati si responsabilitati Activitati de laborator si seminar la disciplined: Bazele a§chicrii si gencrarii suprafctclor,
principale Tehnologia presarii la rece.

Numele si adresa angajatomluI Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati, Faeullatea de Mecanica
Catedra Tehnologia Constructiiior de Masini, Domneasca nr. 47, 800008. Galati, Romania

Tipul activitatii sau sectoral dc , , - • , , 5- j ,- - • A ,
t * Activitate didactica si de cercetare

August 1984 - Octombrie 1987

aciivitate

Perioada

Functia sau postul ocupat Ingincr- Scf atelier prclucrari mecanicc

Activitati si responsabilitati. . , Coordonarea activitatilor speeifice unui atelier de prclucrari mecanice cu 85 de aneaiati
principale ' " ~ '

Numele si adresa angajatorului Intreprinderea de Utilaje Grele pentru Construed! Galati - IIJGCG, §oseaua Smirdan nr. 2.

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Romania

Proiectare tehnologii de prelucrare prin as.chiere, coordonare activitati labricatie

Educafie si forniar e
Perioada Marti e 1992 - Noiembrie 1997

Calificarea/ diploma obtinuta Doctor In inginerie industriala/ DIPLOMA DE DOCTOR Seria P, Nr. 0006654, emisa in
bazaOrdinului Ministrului Invatamantului nr. 5653 din 22.12.1997
Titlu l tezei: Sinteza unor procedee de ascutire a burghielor elicoidale cu tai§uri curbe
Coonducator de doctorat: Prof. dr. ing. Nicolae Oancea

Disciplined principale studiate/ Teoria a§chicrii, Generarea suprafe|elor, Scule aschietoare/ Imaginarea unor noi procedee dc
competence proiesionale ascu^ire a burghielor elicoidale cu tais.uri curbe, Optimizarea geometriei parti i aschietoare a

dobandite burghielor elicoidale. Proicctarea unor dispozitivc dc ascu^irc a burghielor elicoidale cu
iais.uri curbe, Modalita}.! de investigare a cres.terii durabilita^ii burghielor elicoidale.

Numele sj tipul institutiei de
mvatamant/ furnizorului de Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Gala|i

formare

Perioada Septembrie 1979-lunie 1984

CaliHcarea/ diploma obtinuta Inginer/ DIPLOMA DE 1NGINER Tn profilul Mecanic, spccializarea Tehnologia
Constructiiior de Masini, C-3226, Nr. 336/24.06.1985, emisa de Universitatea din
Facultatca de Mecanica. Foaic matricola C13, vol. 84 nr. 5600.

Disciplined principale studiate/ Tehnologia Constructiiior de masini, Proiectarea sculelor aschietoare, Proiectarea
compctcntc profesionale dispozitivelor, Tehnologia presarii la rece, Baz,ele aschierii si gencrarii suprafetelor/

dobandite Proiectare de Lehnologii de labricatie speciilce Constructiiior de masjni. Proiectare de ma^ini.
uti laje si scule.

Numele si tipul institutiei de
mvatamant/ furnizorului de Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati, Facultatea de Mecanica

Cor mare '.

Aptitudin i §i competence personate

Limba(i) matcrna(e) Romana

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel ewopean (*)

Engleza

Franccza

Infelcgcre

Ascultare

Bl

B2

Utilizator
independent

Utilizator
independent

Ckire

Bl

B2

Utilizator
independent

Utilizator
independent

Vorbirc

Participare la
conversatie

Bl

Bl

Utilizator
independent

Utilizator
independent

Discurs oral

Bl

Bl

Utilizator
independent

Utilizator
independcnl

Scriere

Exprimare scrisa

Bl

B2

Utilizator
independent

Utilizator
indcpendenL

(*)  Nivelnl Cadnihii European Comun de Referinfa Penlru Limbi Slraine

Conducator  de doctorat Domcniul Inginerie industriala conform OM nr. 5658/12.12.2005

Numar doctoranzi in
stagiu/numar doctor!

Un doctorand cu bursa; unul fara bursa /3



Domenii de cercetare Prelucrarea si caraeterizarea materialclor polimerice. Modelarea si simularea proeeselor de
prclucrare a materialdor polimerice. Aschicrea mctalelor, Perfectionarea constructiv-
func(ionala a sculelor aschietoare, T'eoria generarii supraie(.elor pr in inlasurare. Biomecanica.

Competence si aptitudin i
sociale

Competence si aptitudin i
organizatorice

Competence 5! aptitudin i do
utilizar e a calculatorului

Stagii de cercetare-cooperare
internal ion a la

Int'nrmafi i suplimentare

Gradul indcpliniri i
standardelor  ininimal e

CNATDCU

Contracte, granturi , propuneri
de proiecte

Activitat c publieisticfi ,
, in forur i academice

Spirit de echipa, abil i tap
relation arc.

in comunicare 5! de negocierc, spir it creativ, capacitate de

Organizare de eonferinje,
simpozioane, seminar!!,

concursuri

Leadership, .spirit organizational, management de proiect, ahilita|i de analb.a si sinte/a.
abil i tati Tn aplicarea si respeclarea regulilor.
Am participat la Tnfi intarea si dczvollarca Centru lui de l ixcelcnla Tn Prelucrarca Polimcri lor
din cadrul Facultatii de Inginerie (Hataiarea Senatului Universita^ii ..Dunarea de Jos'" din
Galati nr. 26025/29.09.201 f).

CJunoastcrc foarte buna a sistemclor dc operarc Windows si a instrumenlelor Microsoft
Office™ (Word™. Excel™ si PowerPoint™).
Cunoa.stcrc a\ansata a programclor: Moldllcnv, AdvantEdge,

Stagii §i coopcrari Internationale - 11
1993 Centre de Mise en Forme des Matcriaux (ENSVIP) Sophia Antipoiis (France) - stagiu
didactic si dc documcntarc ( I lima).
1998 IJnivcrsitatea Valladolid Spania - stugiu didactic si dc ccrcctare {2 i un i ) .
2000 Universitatea Nova Lisabona (Portugalia) - stagiu didactic si dc documentare
(1 saptamana),
2001 Oficiul de Colaborare Universitara. Madrid (Spania) - stagiu de documentare
(1 saptamana).
2001 Centre dc Formation Continue, I,c Havre (Franta) - stagiu dc documentare
(1 saplamana).
2002 Univcrsitc dc Poitiers (Franca) - stagiu de documentare (1 lima).
2003 Universitatea Nova Lisabona (Portugalia) - stagiu dc documcntarc (1 saptamana).
2007 Universitatea Nova Lisabona (Portugalia) - slagiu de ccrcetare (2 saplamani).
2007 KNSAM PARIS (Franca) - stagiu de cercetarc (2 saptamani).
2010 Universitatea Catolica Din Leuven (Belgia) - stagiu de cercetarc (3 saptamani).
2011 Universitatea Tor Vergata Roma (I tal ia) - stagiu dc cercetarc (2 saptamani).

Domeniul INGINBRIR INDUSTRIALA
Mini m prevazut 430 / Realizat 2182,3 (507,51%)

Proiecte de cercetare-dezvoltarc
- Director sau rcsponsabil de proiect - 11
- Mcmbru in echipa de cercetarc a unui contract international - I
- Membru Tn echipa de cercctare, pc baza de contract/grant - 25
- Propuneri contracte - 9
- Propuneri FP7 Tn calitate de Hder al unui grup de ccrcetatori dc la UDJG - 2

Cart ! si capitole de carti
- Carji dc spccialitate publicatc in edituri rccunoscutc - 14
- Capitole publieate in volume colective, sistcme dc cercetarc funcjionale etc. - 9

Lucrar i stiintific e
- Lucrari publieate Tn revistc cotate ISI - 29
- Lucrari publieate Tn ISI Proceedings - 20 ( I I la conferintc patronatc dc Societ}  of

Manu fac tu r i ng Fjiginccrs si American Society of Mechanical Engineers)
- Articolc publieate Tn revistc dc spceialitatc dc circulate international a - 6
- Articole publicate Tn volumele unor manilestari §tiin{ific e Internationale - 62
- Lucrari premiatc - 21
- Prezentare de postcre - 23

Brevcte de inventie
- acordatc 4 prim autor/ 5 coautor
- doua C'ercri de brevet dc invenlie

Citar i hibliografic e
40 lucrari si carti cu 128 citari, dintre care Tn reviste cotate ISI - 73

Organi/are conferinle - 6
Organi/arc simpo/ioanc -2
Organi/urc workshop-uri - 13
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Expert/evaluator

Membru in comitete, consilii
locale

Referent stiintific , membru in
comisii de doctoral, concurs

etc.

Membru in comitete $tiintifice ,
editoria l board etc.

Apartenenta la organizatii
profesionale

Premii , medalii §i distincti i

Organizare seminarii - 12
Organizare concursuri profesionale - 7
Organizare cvcnimente culturale, expozi^ii - 6

Membru CNATDCU, Domeniul Fundamental S.tiintc Inginercsti, Comisia de .spccialilale
Ingincric Induslr ialasi Management (OM 5644/5.09.2012), 2012 panain prezent
Evaluator pentru Centrul National de Burse de Studii m Slrainalale - Domeniul fnginer ic
Industrials, 2011
Evaluator AMCSIT - Agenda Manageriala dc Cercetare §liinlifica , inovare si Transfer
Tehnologic - Politehnica Bucuresli, 2007 - 2010
Evaluator CNCSIS - comisia 2, subcomisia 2f, 2004 - 2007
Evaluator Consiliului National de Echivalare a Diplomclor pe Domcniui $liinte Ingincresti
Aplicatc, 2006
Expert cvaluator ARACIS - 8 misiuni

Comitetul de Coordonare initial dc Renault Technologic Roumanic, 2009 - 2011
Comitetul Local de Dezvoliare a Parleneriatului Social in Invalamantul Prolbsional si Tchnic
-CLDPSIPT, 2004-2015

Presedinte al comisiei de doctoral - sustinerea tezei de doctoral - 57
Membru in comisii de doctoral - analiza si sustinerea Iczci de doclorat - 37
Membru m comisii de sustincre leze de abilitare - 8
Conducere leze de docloral - 5 din care 3 finalizate
Membru In comisii de doctoral - sustinere examenc. relerale, rapoarte - 47
Membru in comisii de concurs cadre didactice - 15 dinlrc care o participare la o Comisie dc
concurs la Universila' degli Sludi di Roma "Tor Vergala" (Italia)
Membru in comisia de specialist penlru acordarca lil lulu i de DI 1C - 17
Conducere lucrari pentru acordarea Gradului didactic E - 8

Comilcte sliinlillc e a unor revisle si manifeslari sliinlific e - 44
Coordonare publicatii - 5
Membru in editorial board - 9
Referent §tiintifi c penlru 19 revisle si 4 carli

Membru Tn organizatii nationale sau inlernalionale - 9

Medalii obtinute la Saloanele de inventicfl
Medali i de aur  - 5 medalii la PRO INVENT Cluj Napoca, o medalie la EUROINVEN7
lasi, o medalie la UGALINVENT Galati
Medalii de argint - o medalie la EUROINVENT lasi, o medalie la UGALINVEN T Galali

Premii si distincti i
- Premiul Municipiului Galati Tn 2001, 2004, 2007
- Distinc^ia "Profesor Bologna" in 2011
- Diploma dc Onoare a Jude^ului Gala î in 2012
- Medalia de Aur a Universila^ii Tchnice a Moldovei in 2015
- Insignade Onoare, Distinctia Suprema a Universilatii Tehnice a Moldovei Tn 2015
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10.01.2016
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ANEX A

L I S T A P U B L I C A J H

( \ | I  OK SI 'FCIALI I  V I K KRPREZLM'ATIV E PL BL1CAT E I N E D I T U K I RECUNOSCUTE

1. Fetcciiu, C., Oancca. N., BTrsan, L(i. , 1998, Burghie cu durabilitate ridtcata. Editura Tchnica. Bucuresli. 155 pag.,
ISBN 973-31-12410.

2. Feteciiu, C., Oancca, N., Stan, F., 2000, Prelucrarea mecanica a maselor plastice. Editura OIDICM, Bucuresti 174
pag., ISBN 973-9187-81-1.

3. Fetecau, C., 2001. Relatiiparametrice laprelucrareapriti a$chiere. Editura Tehnica, Bucuresti. 190 pag.. ISBN 973-
31-2020-0.

4. Fetecau, C., 2007. Injeclarea materialehr plastice. Edifia a dona. Lid i t Lir a Didactica si Pedauoeica R. A. Bucuresti,
518 pag,. ISBN 978-973-30-1971-8.

5. Fetecau, C., coordinator, 2008. Model biomecanic pcntru opt'unizarea prote-elor de sold. Editura Cartea
Universilara, Bucuresti, 2008, 232 pag., ISBN 978-973-731-612-7.

ARTICOL E STIINTIFIC E

Lucrar i rejjre/eiitativ e publicate Tn reviste cotatc LSI

1 . Fetecau, C., Stan, F.. Munteanu. A. and Popa. V., 2008, Machining and surface integrity of polymeric materials.
International Journal of Material Forming. SUPPL. 1, pp. 515-518, DO1. 10.l007/sl2289-008-0192-/.. (IF 2014:
1.081).

2. Fetecau, C., Stan, F., and Oaneea, N., 2009. Toroidal Grinding Method for Curved Cutting Edge Twist Drills. Journal
of Material Processing Technology, Vol. 209 (7) pp. 3460-3468 (IF 2014: 2.236).

3. Fetecau, C., Stan ]•'., 2012. Study of cutting force and surface roughness in turning of polytetrafluoroethylene
composites with a polycrystaHine diamond tool. Measurement. Vol. 45(6), pp. 1367-1379 (IF 2014:1,484).

4. Stan F.. Fetecau, C., 2013. Characterization of viscoelastlc properties of molybdenum disulphide filledpolyamide hy
indentation. Mechanics of Time-Dependent Materials, Vol. 17(2), pp. 205-221 ( I F 2014:1.587).

5. Stan F.. Fetecau, C., 2013, Study of stress relaxation in polyletrqfluoroethylene composites hy cylindrical
macroindentation. Composites: Part B. Vol. 47. pp. 298-307 (IF 2014: 2.983).

6. Stan F., Dobrea. D.. Fetecau, C., Anloniac. I.. Bclca, R., 2013, The effect of processing parameters on the bond
strength and electrical conductivity of multi-wall carbon nanofube/tow-density polyethylene composite. Journal of
Adhesion Science and Technology. Vol . 27(22). pp. 2433-2445 ( I F 2014: 0,961).

7. Stan. I;.. Sandu. I.L.. Fetecau, C., 2014, Kjfect of processing parameters and strain rate on mechanical properties of
carbon nanotube-fi!led polypropylene nanocomposites. Composites: Part ii . Vol. 59. pp. 109-122 (IF 2014: 2.983).

8. Vasile, Gh., Fetecau, C., Scrban. AL . 2014, Experimental research on the roughness of surfaces processed by milling
polyamide composites. Materiale Plastiee. Vol. 51(2). pp. 205-212 (IF 2014: 0.824).

9. Cantaragiu. A.M.. Fetecau, C., Paraschiv. G., 2015, I'ffect of Carbon Nanotubes Concentration on Creep Behaviour
of Polypropylene-Carbon Nanotubes Nttnocomposites. Materiale Piastiee. Vol. 52(1). pp. 69 -74. (IF 2014: 0.824).

10. Sandu. I.L., Fetecau, C., Susae, F.. Stan. I1'., 2015. Investigation of the ElastoplasStc and I'iscoelustic Properties of
Polyethylene through Cylindrical Indentation. Materiale Piastiee, Vol. 52(2). pp. 135-140 (IF 2014: 0.824).

l .ucrar i repre/entative publicate Tu ISI  Proceedings

1 . Fetecau, C., Postolache, I . , San, F., 2009, Numerical and Experimental Study on the Injection Molding of a /'/-//.V-
WALL Complex Part. Proceedings of the ASME International Manufacturing Science and Engineering Conference.
MSEC 2008, 1,85-93 [Web of Science].

2. Stan, F'.. Munteanu. A.. Fetecau, C., 2010. Vlscoelastic Characterization of Polytetrafluoroethylene (PTh'E) Polymer
by Sharp Indentation. AiP Conference Proceedings, 1315. 221-226, ISBN 978-0-7354-0871-5. Editor(s): Francisco
Chinesta, Yvan Chastel. Mohamed El Mansori fWeb of Science],

3. Fetecau, C., Stan, F.. Dobrea. D., 2010, Investigation of the adhesion interface obtained through two-component
injection molding. A I P Conference Proceedings, 1315. 701-706, ISBN 978-0-7354-0871-5. Kditor(s): Francisco
Chinesta, Yvan Chastel, Mohamed El Mansori [Web of Knowledge].

4. Fcteeau, C., Stan F.. Dobrea, D.. Birsan. C. 2011. Influence of Injection Molding Parameters on Mechanical
Properties of Low Density Polyethylene Pilled with Multiwalled Carbon Nanotubes. ASMI i 2011 International
Mechanical Engineering Congress and Exposition, IMECE 2011, 8. 599-605, ISBN: 978-0-7918-5494-5 [Web of
Science].

Curr iculum vj taeal Cauilm I-ETECAU, Researcher ID: A- l 833-2016



5. Stan, F., Vlad, 1).. Fetecau, C., 2013. Statistical Cuffing Force Model for Orthogonal Cutting of
Polytetrafluoroethylene (PTFE) Composites. ASMF, 2013 International Manufacturing Science; and Engineering
Conference, Vol.' I : Processing, ISBN; 978-0-7918-5545-4, Paper No. MSEC2013-1033. Ar t ic l e Number:
V001T01A022. 8 p. \b of Science].

6. Sandu, I.L.. Stan. F.. Fetecau, C.. 2013, Correlation between Mechanical Properties in Standard Test Specimens and
Injection Molded Thin-Wail Paris. ASME 2013 International Manufactur ing Science and Engineering Conference,
Vol . I : Processing, ISBN: 978-0-7918-5545-4, Paper No. MSEC2013-1032. Articl e Number: VOOITOIA065, 10 pp.
[Web of Science].

7. Stan. F.. Fetecau, C., 2014. Experimental investigation of the adhesion between thermoplastic polywethane and
Acrylonitrile-Biitadiene-Styrene substrate. Proceedings of the ASME 2014 International Manufacturing Science and
Engineering Conference, MSEC 2014, June 9-13, 2014, Detroit, Michigan. USA [Web of Science].

8. Stan, I1'., Ketecau, C., Sandu I.L., 2014, In-mold monitoring of temperature and cavity pressure during the injection
molding process. Proceedings of the ASML 2014 International Manufacturing Science and Engineering Conference.
MSEC2014, June 9-13. 2014. Detroit. Michigan. USA [Web of Science]

9. Fetecau, C., Stan. F.. Sandu, I.L. Susac, F., 2015, liming the Mechanical Properties of High-Density Polyethylene by
ECAE Process. Proceedings of the ASME 10th International Manufacturing Science and Engineering Conference.
MSEC 2015, June 08-12, 2015 Charlotte. NC (USA), Vol. I, Article Number: V001T02A053 fWeb of Science].

10. Stan, F., Sandu. I.E., Fetecau, C., 2015. Investigation on the Effect of Carbon Nanolubes Concentration on the
Electrical and Rheological Properties of PP.MWCNTs Composites. Proceedings of the ASME 10th International
Manufacturing Science and Engineering Conference, MSEC2015, June 08-12, 2015 Charlotte. NC (USA). Vol . 1.
Articl e Number: VOOIT02A059 [Web of Science].

Articol e representative publicate in revisle de specialilale de circulat e international; ! rccunoscutc

1. Oancea, N.. Fetecau, C.. Apostu. C.. 1988. Methode de profilage des outils de deformation plastiqiie - W.P.M. The
Annals of "Dunarea de Jos" University of Gala^i, Technologies in Machine Building, Fascicle V. anul V l ( X I ) . ISSN
1221-4566. pp. 17-24.

2. Fetecau, C., Stan, P., Lungu, A., Banu, M., 1999, Fenomene lertnice in procesul de burghierc. Revista "Conslrue^ia
de masinr, nr. 1-2, Bucuresti. Anul 51, TSSN 0573-7419. pag. 103-105.

3. Blanco, S., Montoya, F., Fetecau, C., 2000. Study of cutting process in end mi/ling by frequency analysis Eslitdio de
la potencia especifica de corte instantanea y su aplicatto/i a la caracterization de la fuena de cone. Bi i lel ini. i l
Inst i tu tu lui Polilchnic din lasi, Tomul XLV I (L). Supliment I, ISSN 1011-2855. pp. 117-120.

4. Oancea, N., Neagu. M.. Fetecau, C., 2000, Modeling of helical surface generation at axy-simmeiric tools. Bu le l in i . i l
Institutului Politchnic din lasi, '1'omul XLV I (L), Supl iment I, ISSN 1011-2855. pp. 81-86.

5. Fetecau, C., Oancea, N., 2002, The Wearing and Durability of Curved-Edged. The Annals of "Dunarea de Jos"
University of GalaU'. Technologies in Machine Building, Fascicle V. Anul XX (XXV) , ISSN 1221-4566, pp. 67-72.

6. Muntcanu. A.. Fetecau, C., Stan. F'., 2008, The influenceof Culling Tool Geometry on Surface Quality of Ccstilene
IID 500 Thermoplastic. Academic Journal of Manufacturing Engineering, Vol. 6(2), ISSN 1583-7904. pp. 87-92.

7. Postolaehe. L. Fetecau, C., 2008, Computer Simulation of 3D trilling.  Packing and Cooling Process in Injection
Molded Acetabular Cup. Academic Journal of Manufacturing Engineering. Vol. 6(3). ISSN 1583-7904. pp. 144-149.

8. Munteanu, A., Stan, F.. Fetecau, C.. 2008. New-Machinabiliiy Study of Turning Thermoplastic Materials. I 2 l h
International Conference - TMCR-2008, lasi, Romania, May 29-31, 2008, In: Bulctmul Institutului Politehnic din
lasi. Tomul LI V (LV1II ) . Fascicula 1-3. Sec^iunca Construct!! de Maj in i , ISSN 101 1-2855. pp.491-498.

9. Postolache, I- Fetecau, C., Stan, F., 2008, A Comparative Study of Runner Systems Used For Injection Mo/ding of a
Complex Part. 12th International Conference - TMCR-2008, lasi. Romania, May 29-31, 2008. In: Bu le t inul
Inst i tutului Politehnic din lasi, Tomul LIV (LVIII) , Fascicula 1-3. See;iunea Construct!! de Masini, ISSN 101 1-2855.
pp.499-506.

10. Sandu I I , . , Stan F.. Fetecau, C., 2013. Study of [-'low Font Advancement during F i l l i n g Stage of a Spiral Moid.
Applied Mechanics and Materials. Vol. 371. 434-438 (DOI [0.4028/www.seicntific.nct/AMM.371.534).

Art icol e representative publicate in voluincle unor  inanifestari st i inf i f ic e national?

1. Oancea, N., Constantin. I •',.. Fetecau, C.. 1989. Dispoiitiv pentru prelevarea elementelor de stntctura avand montate
traductoare lensometrice in vederea detenuinarii tensiunilor remanenle. A l V-lea Simpozion international de
tcnsometric. Universitatea din Gala;!, 20-23 septembrie 1989. Lucrarile sesiunii. Vol. I. pag. 513 -516.

2. Fetecau, C., Oancea. N.. Blrsan, I., 1997, Cercelarea metalograftca aformarii aschiei la prelucrarea en hnrghie cu
taisnri curhc. Simpoxionul cu participarc inlcrnalionala "Telinologii novative. prezem ^i perspective". F,dHUi a Il-a.
TCMM, nr. 31, Editura Tehnica, Bucuresti. ISBN 973-3 1-1139-2. pag. 219-222.

3. Blanco. S.J.. Fetecau, C., Monlova. F.. M.. 1998. Incidencia del desgastc y la rotura de la herramienta en e! cxpectro
de lasfuerias de corte en fresado. X I I CONGRESO DE MAQUINA S - HERRAMIENTA Y TECIINOLOGiAS DE
FABRICACION, SAN SEBASTIAN, ESPANIA, 29 - 30 dc Octubre de 1998, pp. 387-399.

4. San Juan, M.. Felipe Montoya, F., Fetecau, C.. 2000. Some aspects of the dynamic study of cutting forces. I I
International Seminar on Improving Machine Tool Performance. July. 3-5. 2000. La Baule. FRANCE. Proceedings,
pp. 1-18.
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5. Fetccau, C., Stan, F., Pruna, (1.. Negru. V.. 2006. Modelelarea $i sinnilarect injectdriirepernlui ..Ventilator'.
Conferinta stiintifica ..Ingineria Prclucrarii Polimcrilor. Oradea, 26-27 oclombrie. Volum dc comunicarL Editura
PRINTECLL Bucurcsli, ISBN 073-718-548-X; ISBN 978-973-718-548-8, pag. 59-65.

6. Fetecau, C., Stan. F.. Dobrea. D., Giurgca, C., 2007. Aspects Concerning Dynamic Modelling of the Hip Joint. 13|J

International Conference of NonconvenLional Technogies, ICNeT 2007, lasi. Romania. May 17-18. Nonconvetional
Technologies Review, No. 2/2007, Ldilura PIM lasi. ISSN - 1454-3087. pp. 31-36.

7. Fetecau, C., Ghcorghics, C, Stan. ]•'.. Gheorghics. L. 2007. Effect of the Machining Parameters on (he Quality of the
Surface I-'inish of Thermoplastic Materials. 2nd International Conference Polymers & Moulds Innovations 2007. 18-21
Apri l i e 2007 University College Ghent, Belgium. Lucrarea se alia pc CDul cu lucrarilc conferinlei PM1 2007.
723.him. Copyright 2007, Hogeschool Gent. 5 p.

8. Postolache. I, Fetccau, C., Quadrini, !•'.. Squeo. E.A., Morarcscu, C.. 2009. Aspects of injection molding simulation of
complex parts. ModTeeh International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality and
Innovation - New face of'I'MC, lasi, Romania 21-23rd 2009. Proceedings of The 13th International Conference Modern
Technologies, Quality and Innovation, lidilura POLITLI IN IU M a UniversitaVii tehnice "Gh. Asachr' din lasi. ISSN
2066-3919. pp. 511-514.

9. Santo. I,., Quadrini, F., Stan, F., Fetecau, C., 2009, Improvement of performances of hand laminated composites by
fiber pre-heating. In: Proceeding of The 2nd International Conference on Polymers Processing in Engineering. PPE
2009, Galati, Romania. 22-23 October. 2009. ISSN 2066-9984, pp.48-55.

10. Vlad. D.V., Fctecau, C.. Baroiu. N., 2011. /•'/•>/ anaHsys of thermal behavior during turning of steel AISl 1040 and
AlSl 41-10. Proceedings of The 15" International Conference Modern Technologies, Quality and Innovation -
ModTeeh 2011: 25-27 May 201 I (ISI), Vakil l u i Voda, Chilian, Republic of Moldova. ISSN 2066-3919. vol I. pg.
1157-1160.

BREVETI- ; DE INVE IN ' I ' l E

1. Fetecau, C., Oancca, N.. Stan. F.. Istratescu, St., 1998, Procedeu si dispoziliv pentru ascutirea loroidala a burghiiiliii
elicoidal cu taisuri curbe. Brevet de inventic nr. 113724/1998.

2. Fetecau, C, Oancca, N., Stan, I1'., Istratescu, St., 1998, Procedcn si dispozit'tv pentrii ascujirea toroidala a bitrgh'ntlui
elicoidal cu taisuri curbe. Brevet dc inventic nr. 1 13724/1998.

3. Fctecau, C., Oancca, N., Lcpadatu. N.. 1998.Procedeu si dispozitiv penlnt ascufirea elicoidala a hiirghiuhii elicoida!
cu taisuri curbe. Brevet de invent ic nr. 1 13723/1998.

4. Fetecau, C., Stan. F.. 2010. Stand pentru simularea procesitlui de caiandrarc a materialeior plastice. Brevet, dc
invenl ienr. 122981/2010.

5. Fetecau, C., Postolache, I., Stan, F.. 2010, Stand penlru testarea cupelor coliloide. Brevet de inventic nr.
123041/2010.

6. Teodor, V.. Fetecau, C., Oancea. N.. Dumitrascu. N., Marinescu, V., 2011, Procedeu si dispozitiv pentru ascujirea
cilindrica a burghieor mnltifais cu muchie de aschiere in arc de elipsa. Brevet de invent ic nr. 125839/30.08,2011.

7. Oancea. N., Fetecau, C., Teodor, V., Dumitrascu, N., Marinescu. V., 2011, Procedeu si dispoziiiv penlru ascutirea
conica a burghieor multiiai§ cu muchie de aschiere in arc de cere. Brevet de inventic nr. 125838/30.08.2011.

8. Oancea, N., Teodor, V., Fetecau, C., Frunuisanu. G.. R.. 2011. Procedeu si dispozitiv penlru ascul'ireu cilindro-
toroidala a burghielor clicoidale cu muchii de aschiere in arc de cere. Brevet de invenlie nr. 1043021/31.10.201 I .

9. Fetecau, C.. Stan, F.. Birsan. D., C., 2011. Stand pentrii lestarea la oboseala a epruvelelor din materiale polimerice.
Cererc Brevet de inventie nr. A01017/1 1 .10.2011.

10. Teodor. V.. Baroiu, N., Fetecau, C., Bcrbinschi, S., Oancea. N., 2012. Procedeu si dispozitiv penlru ascutirea
hiperboloidala a burghieor ellcoidale multitais cu muchii de aschiere in arc de cere. Brevet dc inventie RO 127177
A2.

11. Rosculct R. T., Fetecau, C.. Stan !•'.. Sandu I.L.. Belea. R.. 2015, Ce/u/a activd pentru masurarea reiistivitatii
electrics a compozitelor polimerice nanostructurate. Cerere Brevet de tnvenfie nr. A00674/21.09.2015.

12. Fetecau, C.. Stan !•'.. Sandu I.L., 2015, Manila multifunctional a cu placi interschimbabile pentru injeclare. Cerere
Brevet de inventie nr. A00895/26.11.2015.

PROGRAME D PROII'XT E

Proieetc dc cercetare-dezvoltarc (Director  sau Uesponsiibil dc jiraiccl )

1 . 2000, Contract 36943/859-27.07.2000- fa/a 1. Nivel fmantarc: 48 mil RO. Sinte=a procedeelor de pre/ucrare
mecanica a masclor plastice.

2. 2001, C.N.C.S.I.S. Contract 34976/314-20.07.2001- faza 2. N ivel finanlare: 42 mil ROL. Sinte=a procedeelor de
prelucrare mecanica a maselor plasiice.

3. 2005, S.C. BRAI-CATA S.R.I,. ECOLOGIC Braila. Contract 379/1346, 27-01-2005. Nivel f inanlare: 21 mil ROL.
Cercetari teoretice si experimental? privind reciclarea tnaterialelor plastice.

4. 2005, S.C. ATLA S S.A., GaUUi. Contract 378/1345, 25-01-2005. Nivel llnanlare: 22 mil ROL. Oplimiinrea
prclucrarii alezajelor prin afchierc folosind noi met ode de ascutire a burghielor elicoidale cu taitur't curbe.



5. 2006-2007, MedC-ANCS.Contract CEEX PR-D04-PTOO-30 M3 nr 20/16.01.2006. Nivcl finantare: 2.000 mil RO1,.
Dezvollarea line! retele de colaboiwe in domeniul tehnologiilor neconventionale. Director: prof, dr. ing. EaureiHiu
Slatineanu. Universitatea Tehnica ..Gh. Asachr" din lasj. Rcsponsabil Piirtener : prof. dr. ing Fctccau, C.,
Universitatca "Dunarea de Jos" din Galali (Suma eare a revenit UDJG 57 020 lei))

6. 2006, MedC-ANCS.Conlraet CEEX - PR- Mi l - Resurse Umanc - Proieete de Ibrmare si perfeelionare in
managementul de cercetarc/29.09.2006. Nivel finaniare: 13 900 RON. Denumire curs: Senior manager. Rcsponsabil
proiect: prof. dr. ing. Fetecau. C., director Departamcntul dc I'ormarc Continua si Transfer Tehnologic.
Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati. Furnizor curs: Agenia Manageriala pentru Ccrectarea Sjiiinutlca, Inovarc s,i
' IVansfer Tehnologic AMCSIT Poiitehnica. Rcsponsabil curs - prof. dr. Sorin loneseu.

7. 2006-2008. MedC-ANCS. Contract CEEX- M1-C2-373, nr. 62/2006. Nivel finantarc: 1068875 RON. Model
biomecanic pentru execittia, Incercarea si opt'tmiiareaproteiei de sold.

8. 2007-2008, CNCSIS. Contract A 674. Nivel dc finanlarc: 192856.45 RON. Mode/area si sinmlarea optima/a multi-
obiectiv a procesulni de injectare a piese/or camplexe din materials termoplastice.

9. 2008-2011, CNCSIS. Contract PNII Idei 789. Nivcl dc finaniare: 419331.06 RON. Cercetari phvind rcologia
aplicata la injectarea multi-component a materialelor polimehce.

10. 2014-2015, Programul Operational Scetorial ,,Crcsterca CompctitivitaU'i Ixonomiee {POS CCE) 2007-20I.V". Axa
Prioritara I ,,Un sistem de produce inovativ s.i ecoeficient". D1.3 ..Dczvoltarea durabila a antreprenoriatului".
Operaliunea ..Dezvollarea slrueturilor de sprijin al afacerilor de interes national si international' '. C'ontraet
12.P01.024/CDI 11. Nivcl dc linantare: 4 386 843 RON total proiect/ UDJG- I 975 000 RON. Point mifional dc
competitivitate in promovarea sistemelor moderns de fabricate pentru iniplementarea piincipiilor economic! ver-j -
MEDGREEN / Cerceldri 31 transfer tehnologic de materiale avomaie, nanosirucluri yi tehnologii de fabricc/lie pentru
dezvollarea sisteme/or de energii regenemhile.

Mcmhru in ccliipele unor proiccte dc cercetarc-dezvoltare (selectiv)

1. 1992-1993, TEMPUS. Contract J I -P 2712-1992/2. Program TEMPUS. Nivel finanlarc: 150 mil ROL. Laboraloire de
modelisation nunierique e! physique des processes de mise en forme des maleriaiix.

2. 2003-2004, Konduri P i lARE. Proiect RO.0007.02.02.01.0090/2003 - P I I A R I ! 2000. Nivel finantare: 12 mii
EURO. PHARE 2000 Crearea i/nui cenlru regional de slimulare a potentiahtlui de decollate a IM\f"' lk"'  pentru
prestarea de servicii in vederea crcttenl calitdtu qferfei locale deforla de mimed.

3. 2005-2007, Commission of the European Communities Contract No. COOP-CT-2005-017991. FP6-2002-SMK-1.
CO-OPKRATIVE RESEARCH PROJECT (CRAFT). Nivcl finantare: 1.997.011,65 € (71.500.00 e - Technical
University Gil Asachi of lasi) Injection Moulding of Titanium Powders for Biomedical Applications- BlOl'lP - l'C6-
Secfninea HORIZONTAL RESEARCH ACTIVITIES INVOLVING SMI^.

4. 2009 (26.01-25.11). PHARE: "Adaptarea activa a educate! imiversi/ctre la cerinlele piefei muncii Phare 2006 018-
147.05.01-Quality Education for Labor Market".

5. 2009. FP7-SST-2007-TREN-1_28 June, Achieving real Change with Innovative Transport Measures Demonstrating
Energy Savings (ARCHIMEDES).

6. 2009-2010, POSDRU/21/1.5/G/19524, Creytcrea caHtdtii injonnarea cercetdtorilor pe baza de programe doctorale
imlntnatatite prin parteneriat (PhD EXPERT).

7. 2009-2010, POSDRU//2/1.2/S/5/4436, Regislrul Malricol llnic (RMll).
8. 2009-2012, PLM Adaptor. PLM Adaptor. POSDRU/60/2.1/S/342I7. Coordonator Ada Computers, liucurcsti.

I'unctia: Expert pc Icrmen scurt.
9. 2010-2012, POSDRU/55/1.1/S/37932, Core/area ofertei educat'tonale a inva(a>n(intuliii profesional si telmic la

cerinje/epie(ii muncii. Proiect national. I 'unclia: Expert pe termcn seurt.
10. 2014-2015, Proicctul nr. 138963/2014, PERFORM' Performanla siistenabila in cercetarea doctoralu si post

doctorala. Universilatea ,,Dunarca dc Jos" din Galali. Functia: lixpcrt strategii de eercelare si colaborare cu CSUD.

Propuneri de contracte (sck'Ctiv)

1. 2007-2010. Program IMPACT, 869. MedC-ANCS. Nivel dc finaniare: 10.108.779 RON. CEM'RL' DE
CERCETARE-iNOVARES.1 TRANSFER TEHNOLOGIC IN DOMENIUL MATERIALELOR POLIMERICE- CC1TT

MP. Depus in cadrul competitiei POSCCE-A2-O2.2.l-2007-l-i-capacitali-I-2007-2, nr. 21/13.03.2008. Director:
prof . dr . ing. Fetecau, C.

2. 2015. Competitia POC - axa 1-CDI-A1-A1.I.1-F-2015. Tit lu l proicclului: "Infiintare Institut de Cercetare in
Nanotehnologii si Materiale Avansate in cadrul Universilafii „Dunarea De Joy" din Gala/i" - UGAE NanoTech.
(P_36_571/25.08.2015). Solieilant: UNIVERSITATEA ,.DUNAl<r.A DE JOS" DIN GAEATL Director : prof . dr .
ing. Fetecau, C., Valoarc totala proiect 79 001 175,13 lei/ Valoarc nerambursabila 77 871 159.13 lei

Propiiner i proiccte Fl*7 m calit i i t e l ider  ;i l unui grup de ccrcefi t lor i de I n I ID.J C

1. Call t it le: FP7-NMP-2008-LARGE-2. Proposal t i t le: Moulding, forming and machining of nano-fitled thermoplastics,
Proposal acronym: Mo.Fo.Ma. Name of the coordinating person: Prof. Vineenzo Tagliaferri, Department of
Mechanical Engineering - University of Rome 'for Vergata



2. Call title: FP7-NMP-2008-SME-2,Proposal title: Direct micro-moulding of thermoplastics, Proposal acronym: DMM ,
Name of the coordinating person: Prof. Lorcdana Santo, Department of Mechanical Engineering - University of
Rome Tor Vergala.

ORGANIZARECONFERINJ E

1. The r1 Internationa! Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2007, 25-26 Octombric 2007. Locul de
deslasurare: Universitatea "Dunarea de Jos" din Galali. Organizatori: Universilalca ,,Dunarea De ,los"din Galati.
Aeademia de Stiintc Tchnice din Romania. Finantare: CNCSIS, 4500 RON, Cofinantare: 5500 RON.

2. The 21' International Conference on Polymers Processing Engineering /'/'/-; 2009, 22-23 Octombrie 2009. Loeul de
desfasurare: Universitalca Dunarea dc .los din GALA'I ' I : Organizalori: Universitatea "Dunarea dc Jos" din Galali.
Aeademia dc Stiinte Tchnice din Romania.

3. Salonnl Nafional al Cercetarii si inovarii, UGALINVENT, Prima Edi(ie, 8-10 Oclombric 2014, Locul de deslasurare:
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galali, Organizatori: Universitatea "Dunarea de Jos" din Galali. prof. dr. ing.
Fetecau, C., s.a.. Aeademia dc Stiintc Tchnice din Romania.

4. The 3s' International Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2015, 22-23 Septembrie 2015. Loeul de
desiasurare: Universilatea "Dunarea de Jos" din Galati, Organizatori: Universitatea "Dunarea dc Jos'" din Galati. prof,
dr. ing. Feteeau, C., Aeademia de Sti inte Tehnice din Romania.

5. Salonul Nafional al Cercetarii si inovarii, UGALINVENT, A dona Edi/ie, 7-9 Octombrie 2015, Loeul de deslasurare:
Universitalca ..Dunarea dc Jos" din Galat i. Organizatori: Universitatea "Dunarea dc Jos" din Galati, prof. dr. ing.
Fetecau, C., s.a.. Aeademia dc Stiinte Tchnice din Romania, Participant!: 1 10.

6. Zi/e/e Academiei de §tiinfe Tehnice din Romania 2015. Editia a 10-a. Conferinta "Deivoharea companiiior prin
inovare", 9-10 Octombrie 2015. Locul de desiasurare: Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati. Organizatori:
Organizatori: Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati. prof. dr. ing. Fetcciiu, C., s.a.. Aeademia de Sti inte Tchnice
din Romania.

ORGANIZARESIMPOZIOAN E

1. Simpozionul „Product Lifecycle Management", 17 Noiembic 2006. Finance: DFCTT - Universitatea ., Dunarea dc
Jos" din Gala(i si ADA Computers Bucuresti, Loeul de deslasurare: Universitatea ,,Dunarca dc Jos1' din Galali.
Organizatori: DepartamentuI de Formarc Continua si Transfer Tehnologic, prof, dr. ing. Fetecau, C., ADA
Computers Bucuresli. ing. Laurentiu NAE. Participants: 42 (parlicipare regionala Galati-Brai la-Tulcea, Bucuresli).

2. Primal Simpoiion National de PRELUCRAREA MATERIALELOR PLASTICE P.M.P. 2006, 23-24 Noiembric 2006.
Finantare: MedC-ANCS., Bucuresti. Contract de flnanlare nr. 35/26.04.2006. Valoarc: 2500 RON. Cofinantare: 4300
RON, Locul de deslasurare: Universitatea ,,Dunarca dc Jos" din Galali, Organizatori: DepartamentuI de Formarc
Continua si Transfer Tehnologic, CENTRUL DE CERCLTARE . . INGINERIE TEHNOLOGICA IN
CONSTRUCTIA DE MASINF" din cadrul Facullatii de Mecanica. Llniversilalea ..Dunarea de Jos" din Gakui,
Asociatia Patronala a Prelucratorilor de Mase Plastice Bucuresli, prof. dr. ing. Fetecau, C.. Participant!: 43
(participare najionalii).

ORGANIZAR E WORKSHOP-ur i

1. Me/ode de analiza si prognoza ( Logical Analysis of Data-LAD). Prezentare: Sorin ALEXE- Doelorand in cercetari
operationale la Rutgers University. New Jersey. SUA. Data: 11.12.2002, Loeul de desfasurare: Universilatea
..Dunarea de Jos" din Galati, Organizator: Centrul de Formarc Continua si Transfer Tehnologic. prof. dr. ing.
Fetecau, C.. Participant: 23 {participare regionala Galafj-BraTIa).

2. Impactul proiectehr Internationale asupra pastrarii huiuirilor cnltnrak' .y/ attibienta/e (international projects impact
on cultural and ambiental practices), Prezentare: Donalo CAPP1ELLO Direetoru! Ccntrului dc Formare si Orientare.
Profesionala, Potenza. I tal ia. Data: 25.11.2003. Locul dc deslasurare: Sala Senatului Univcrsitat ii ..Dunarca de Jos'"
din Galali, Organizaior: Cenirul de Formare Conlinua si Transfer Tehnologic, prof. dr. ing. Fetecau, C., prof.dr. ing.
Emil Constantin, prof.dr. ing. Alexandra Epureanu, Partieipanii: 19 (participare regionala GalaU'-Braila-Tulcea).

3. O noud ahordare aps'tholerapiei: ART-TERAP1A, Prezentari: RaduNieolae PRIBOI. medic primar psihialru. Spilalul
de Psihialrie "Sf. Elena Doamna", Emanuela NICOLA, regizor. as.drd. Diana Elena POPA - DepartamentuI de Limbi
Moderne Aplicale, Universilatea "Dunarea de Jos". Viorel BACIU - Fundatia Muzeului Caricaturii Romtinc, eonf. dr.
Nicolae BACALBASA - mcdie primar anestcz.ist, Spitalul Judetean ''SI'. Apostol Andrei". Gakui, Data: 27.04.2005.
Locul de deslasurare: Sala Senalului Universital ii ..Dunarea dc Jos" din Galali, Organizator: Centrul de l ;ormare
Continua si Transfer Tehnologic. prof. dr. ing. Fetecau, C., Participant': 21 (participare regionala Galali-Braila-
Buzau).

4. Progress In prelncrarea materialelor plasticc. Prima Edifie. Data: 28.11.2005. 1 ,oeul de deslasurare: Sala Senatului
Univcrsitatii ,,l)unarea de Jos" din Galati. Organizator: Centrul dc Cercetare .Jnginerie Tehnologica in Construc â
de Masini" din cadrul Facultatii dc Mecanica. Universilatea ..Dunarea de Jos" din Galati. prof. dr. ing. Fetecau, C.,
Participant: 33 (participare nau'onala).

5. Progrese in fabricarea s_i controlitl prodmelor din materiale plastice. Edifia a !l-a.. Data: 13.1 1.2008. Loeul de
desiasurare: Facultatea de Mecanica, Organizator: Catedra J'C'M. Laboratorul dc cercetare materiale polimerice -
LCMPj prof. dr. ing. Fetecau, C., conf. dr. ing. Stan, F., ing. Titica D. R'I'R Bucuresti, drd. ing. Munteanu. A., drd.
ing. Postolachc, I., ing. Dobre, D.. Participant!: 2! (participare nationals- Bucuresti. Oradea. Oraslie, Focsani).



6. International workshop, EUROPEAN DIMENSIONS OF THE DOCTORAL PROGRAMMES (POSDRU 19524)cii
participarea repreienianlilor ECOI.E CENTRAL!) PARIS, liCOLE NATIONAL] ; S(JPERIL;URF 131- CHIMI E DI :

PARIS, KATHOLIEK E UNIVERSITEIT LEU YEN, Data: July 22lh -23th, 2010, Locul de desiasurarc: Sala dc
conferinte a Hotclului Galati, Organizator: Praisler, M., Cananau, N.. Fetecau, €., Mcrcula. E.. s.a.. Participant!: 30
(participare nationals - Bucuresti, Oradca. Orastic, Focsani).

7. Progrese in fabric-area si controiui prodmelor din materiale polimeriee. Editia a lll-a, Data: 22.07.2011. Locul de
dcsiasurare: Facultalea de Meeaniea. Organi/.alor: Departamcnlul TCM, Laboralorul de cereelare materiale
polimeriee - LCMP. prof . dr . ing. Fetecau, C., con I", dr. ing. Stan, F.. ing. Teodorcscu. ().. RTR Bucuresli. drd. inu.
Dobrea. D.. drd. ing. Vlad, D.. Participant!: 20.

8. Effects of processing conditions on thenno-mechanical properties of polymers. Data: 25-27 October 201 I . Invited
lecturer: Fabri/.io Quadrini, University of Tor Vergata Rome, Italy. Locul dc desfasurare: Facultaiea dc Mecanica,
Organi/alor: Catedra CMRS, Laboratorul dc cercetarc materiale polimeriee - LCMP, conf. dr. ing. Stan, I:., prof . dr .
ing. Fetecau, C.. drd. ing. Sandu, L.. drd. ing. Dobrea, D., drd. ing. Vlad, D.. Participant!: 22.

9. Progress in fabricarea $i controiui prodmelor dm materiale polimeriee. Edilia a IV-a,, Data: 27.09.2012. Locul de
desta.su rare: Facultatea de Mecanica, Organizator: Departamentul CMRS, Centrul tie Excelenta Cercetarc $i
Dezvoltare Modelarc si Simulare Numeric!, prof . dr . ing. Fetecau, C., conf. dr. ing. Stan F'.. drd. ing. Dobrea, D.,
drd. ing. Vlad, D, drd. ing. Sandu. L., Participant!: 20.

10. Progress "in fabricarea si controhil produselor din materiale polimeriee. Editia a V-a, Data: 28.03.2013. Locul dc
desfasurarc: Facultatea dc Mecanica. Organizator: Departamentul CMRS, Centrul de Excelenta Cereelare si
Dezvoltare Modelare si Simulare Numerica, prof . dr . ing. Fetecau, C., conf. dr. ing. Stan. F.. drd. ing. Dobrea. D.
drd. ing. Sandu. L., s.l. dr. Ing. Mistodie, L.. Participant!: 25.

1 1. Progress in fabricarea si controlu! prodmelor din materials polimeriee. Editia a Vl-a, Data: 10.12.2014, Locul de
dcsfasurare: Facultatea dc Inginerie, Organizator: Departamentul IF. Centrul de Excelenta Ccrcetare si De/vollare
Modelare si Simulare Numerica, prof. dr . ing. Fetecau, C., conf. dr. ing. Stan, F., dr. ing. Sandu, L., drd. Ing.
Rosculet, R., Participant!: 22.

12. Perspective "in invdtamantul lehnic. Data: 25.03.2015, Locul dc desfasurare: Sala Consii iului de Administrate. I ISO.
Universitatea ..Dunarea de Jos" din Galati. Organizator: prof. dr . ing. Fetecau, C., BordeL M.. Scutelnicu. E..
Mcreuta, E.. Participant!: 22.

13. Progress in fabricarea §i control 11! produselor din materiale polimeriee- Edilia a Vll-a, Data: 7-X.05.2015. Locul de
desfasurare: Faeultatea de Inginerie, Organizator: Departamentul IF. Centrul de Excelenta Procesarca Matcrialclor
Polimeriee. prof . dr . ing. Fetecau, C., prof. dr. ing. Stan, F., dr. ing. Sandu, L., drd. ing. Ros.culel, R.. Participant!:
18.

ORGAN1ZAR E S E M I N A R I I

1. Progrese inproiectarea asistata de calculator folosind Solid Edge $i l7emap-~NX Naslran in industria mecanica. Data:
19.03.2008, Locul de desfasurare: Facultatea de Mecanica. Organi/atori: Prof. dr . ing. Fetecau. C., Prof. dr. ing.
Maier. C.. ing. Barbu, L. - Director General Ada Computers Bucuresti, Ing. losip, M., - Director Tchnic Ada
Computers Bucurc§ti. Participant!: 51 (participare rcgionala Galati, Briiila . Bucuresti).

2. Modelisation analytique et numvriqtie par elements finis des problemcs de mecanique non-lineaire. Phenomenes
d'insiabilite. Data: 18.03.2008, Locul dc desfasurare: Facultatea de Mecanica, Organizatori: Prof. dr. ing. Maier, C..
Prof. dr . ing. Fetecau, C. Participant: (participare rcgionala Galati. Bruila, Bacau).

3. Simulation and testing in automotive industry and manufacturing. Data: 8.04.2009, 1 ,oeul dc desfasurare: Facultalea
de Mecanica, Organi/atori: Prof. dr. ing. Paunoiu. V., Prof. dr. ing. Fetecau. C.

4. Characterization of Mechanical Properties of Materials. Seminar with part ic ipat ion of CMS Instruments,
Switzerland, 7.07.2009, Organizatori: Prof. dr. ing. Gheorghies. C.. Francois Davin. Area Manager Technical Sales
Engineer CMS Instruments, prof . dr . ing. Fetecau. C.

5. Engineering Design: Step by Step - fntalnirca estc dcstinata schimbului dc experienta eu cercetalori din tara §i
strainatate allati in diferite stadii ale carierei. In vital pe dl. John Yusufu, Universitatea Harvard dl. Aurc l ian Nicolae.
Universitatea Harvard. Data: 5 iuli e 2011, Facullatea de Mecanica.

6. Bursa locurilor dc munca PLM adaptor in cadrul proicctului PLM Adaptor, proiect POSDRU/60/2.1/S34217. Data: 23
februarie 2011. Locul de deslasurare: Facultalea dc Mecanica.

7. Proprietati viscoelastice liniare si neliniare ale jluidelor de polimeri amorfi. Data: 26-27.07.2012, Invitat: Prof. Asoc.
Dr. L i v i u Ju l i an Palade. INSA-LYON&InstituluI dc Malcmalica "Camillc Jordan". Locul dc deslasurare: Faeultaiea
dc Mecanica.

8. Materials Processmg&Characteri-ation&Mannfacturing, Dala: 22-23.07.2013, Invitat: Prof. Asoc. Dr. Luea Andcna.
PoJifecn/co di Milano. Italy, Locul de destasurarc: Facultalea dc Mecanica. in cadrul Centrul dc Excelenla - Cereelare
si Dczvoltare In Modelare si Simulare Numerica.

9. Intnmlrea Consorfittliti Decani/or Faculta(ilor de Inginerie Mecanica, Tehnologica .>•/ Manageriala. Dala: 5-
6.09.2013. Invitati: decani din 10 centre univcrsitare, Locul de deslasurare: Faeultaiea de Mecanica. Organi/atori:
Faeultaiea de Mecanica, Fetecau, C.. Mereuta. E., Scutelnicu, E., Participant!: (participare nationals!. Bucuresli. Cluj,
Brasov, Sibiu. Bacau, Resita. Constanta, Succava).

Curr icu lum vi taeal Caull in FETECAU. Researcher ID: A-1833-2016



10. Materials Processlng&Characterization&Manufacturing. Data: 23-24.09.2013. In vital: Prof. Asoc. Dr. Loredana
Santo, University of Rome Tor Vergata, Italy, Locul dc destasurare: Facultalea dc Mccanica in cadrul Central de
Excelenta - Cercetare si Dezvoltare in Modelare $i Simulare Numcrica.

11. Adhesion in Medicine: Added value value and novel approches. Data: 11.11.2013. Invitat: Prof. Dr. Jose Mieiiel
Martin-Martinez, Adhcsin and Adhcsivcs Laboratory. University of Alicante. Spain. Locul de desfasurare: Facultalea
de Mecanica in cadrul Centrul de Exeelcnta - Cercetare .si Dezvoltare In Modelare si Simulare Numcrica.

ORGANI /ARECONCURSl iR I  PROFESIONALK PENTR II KLEV I

12. Concur.su/Juclelean de Matematica ,,l)an Hulubei" - CMDH 2010 - pentru clcvil din li l icr a tehnolugiea. Edi;ia a
VIII 3. Data: 24.04.2010. Organizalori: Inspectoral LI I Scolar Judetean. Colegiul Economic "Virgi l Madgearu".
Sociclatca dc Stiin^c Matcmaticc, Facullalea dc Meeanica (Fctccau, C.), Facultatca de Arhiteelura Navala.
Participant!: 321 (participate interjudc^eanS Galap-Braila).

13. Concursul National „Meeanica, A.G. loachimescu". Data: 12-14.05.201 1. Organizatori: Stoiccscu, 1... Fetecau, C..
Mocanu. C.. Stral. I.. Chirica. I. Participants: 86, Locul dc dcsfas.urarc: Universitatea "Dunurea de Jos" din Galarl

14. A XXX- a Editic a Concursul National Sfitden/esc ,,Re-islen(a Materials lor. C.C. Teodorescu". Data: 12-14.05.2011,
Organizatori: Stoicescu, I,.. Fetecau, C, Mocanu. C- Stral. I.. Chirica, I . . Participant!: 92 din universilatilc. Locul de
desiasurare: Universitatea "Dunarea dc Jos" din Galali. Universitalea din Pitesti, Univcrsitatea "Ovidius" din
Constanta. Universitatea din Petros.ani.

15. Prima Editie a Concw.sitlui profesional „  Mihai Honoiin.s Teodorescu" - CMH'l' 2012. Data: 11.05.2012.
Organizalori: Universitalea "Dunarea de Jos" din Galali, Facultatea de Mccanica. Inspccloratul Scolar Judetean
Galati. Asociatia Absolvcnlilor Facultatii dc Meeanica. Participant!: 112 clcvi din filiera tchnologica de la clasefe a
X l . a X l I a s i a X I l l a .

16. A doua Editic a Concitrsiilni profesional ..Mihai Honoring Teodorescu" - CMHT 2013. Data: 22.05.2013,
Organizatori: Universitatea "Dunarea de Jos" din Gala^i. Facultatca de Mccanica, Inspecloralul Scolar Judetean
Galati. Asociatia Absolventilor Facultatii de Meeanica. Parlicipanli: 118 elevi din fi l ier a tchnoloeica dc la clasele a
X l . a X l I a s i a X I l l a .

17. A Ili a Edilie a Concursnhii profexional „  Mihai Honoiius Teodorescu" -CMHT 2014. Data: 9.05.2014. Organizatori:
Universilalca "Dunarea de Jos" din Gala|i, Facullalea de Meeanica. Inspectoratul Scolar Judetean Galati, Asoeialia
Absolventilor Facultatii dc Mccanica, Participant!: 221 elevi din lllier a lehnulogica de la ckusclc a XI , a Xl! a si a
X l l l a . din Galali. Braila. Tulcea ^i Buzau.

18. A IVa Editie a Concursuhiiprojesional „Mihai  Itonorim Teodorescir - CMH'l ' 2015. Data: 8.05.2015. Organizalori:
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galali, Facultalca de Meeanica. Inspectoratul Scolar Judetean Galali. Asoeialia
Absolventilor Facultatii dc Mccanica, Participant: 320 elevi din lll ier a tehnologica de la clasele a XI . a X l l a si a
Xl l la , din Galali, Braila, Tulcea si Buzau.

ORGAN1/AR E E V E N I M K N T K CULTlHtALK , EXPO/IT U
1. Expoiijia de scitlpti/ra ,.!poslaze" a plasl icianului galatcan Re I LI Angheluta, 19 Mai 2011. in Spatiul cultural dcschis

"Nicolae Mantu". Corpul D al Facultatii de Meeanica.
2. Tahara de sculptwa "in metal Galafi, l id i t i a a Vl-a. 1-30 Augusl 2012. 6 lucrari expuse in Campusul din Domncasca

111,0 lucrare expusa in pareul de la Pastila, Faleza supcrioara a Dunari i.
3. Ale/ier de arta plaslica in spatiul cultural ,,Nicolae Mantu", 20-30 l u l i c 2014. La ini t ial iv a APAR (Association

Parisienne des Artistes Roumains). In colaborare CLI Facultatea de Meeanica si Miscarca Artistica Aihanor. In cadrul
unui schimb cultural romano-francc/,. Parlcncrii cvcnimcntului: Consi l iul Judetului Galati. Primaria Mun ic ip iu lui
Galal i, Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati, Mu/eul de Arta Vizuala, Universitalea ..Danubius". SC: Hadrian
SRI, si SC L inc l i vSRL.

4. Expozifie pennanenta de caricatitra, "Tehnica si inventii de~a hingul istoriei" Doru Florian Crihana, 7 Noicmbric
2014. Spatiul cultural ..Nicolae Mantu". Sponsor. Fundalia ,,Nicolae Mantu".

5. Concursu! deplcturapentni elevi "Conexiuni", Edit i i l e 2013, 2014, 2015. 15-21 Mai. deslasurate In Spaliul cultural
deschis "Nicolae Manlu", Corpul D al Facultalii de Ingincrie.

MEMBRl i I N COMITET E ^TII N ( l l - I C L

1. Revisla "'IT)! 1NOLOG1A 1NOVATIV A - Conslructia de masini - Serie noua", 2005, Numarul 3-4, Bucurcsti. Anul
57. ISSN 0573-7419.

2. Primul Simpo/ion National de PRELUCKAREA MA'I'l-RIALELO R PLASTICE P.M.P.. 23-24.11.2006,
Universitatea ..Dunarea de Jos" din Galali.

3. Simpozion National Proieclarca asislata in industria mccanica. 8-11 Fcbruaric 2007, Univcrsiiatea Tclmica ,,Gh.
Asachi" Ia?i.

4. X l l l - a Confcrita Internationala de Tehnologii Neconvenlionale ICNeT 2007, 17-18 Mai 2007. Universitalea Tehnica
..Gh. Asachi" Ia$i.

5. The I5' International Conference on Polymers Processing Engineering PPH 2007. 25-26 Octombrie 2007,
Universitatea " Dunarea de Jos" din Galati.

7
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6. Simpozionul National Proiectarea asistata In Induslria Mecanica. 15-17 Februarie 2008, UniversiLaLca Tehnica ..(ih.
Asachi" lasi.

7. Simpozionul National "Edmond Nicolau - EdHia a Il-a - Calilatc §i performan|a - premisele socielatii bazate pe
cunoastere", 28 martie 2008, Grupul Scolar Industrial dc TransporUiri Cai Ferate GalaU.

8. 12th International Conference-TMCR-2008, lasi, Romania, May 29-31. 2008.
9. 12th International Symposium of experimental Stress Analysis and vesting of materials - ARTLNS 2008. GaiaU.

Romania, October 24-25. 2008
10. 5Ih, International Conference on Manufacturing Systems, 1CMS. October 22 - 23 , 2009 lasi. Romania.
11. ModTcch International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality and Innovation - New face

of TMCR, lasi, Romania 21 -23rd 2009.
12. The 2"(l International Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2009. 22-23 Octombrie 2009,

Universitalea "'Dunarea de Jos" din Galati.
13. THE 14th INTERNATIONAL CONFERENCE OF NONCONVENTIONAE TECHNOLOGIES. November 5-7. 2009

Oradea/Baile Felix. Romania, organized by: ARTN/RANcT (ROMANIA N ASSOCIATION FOR
NONCONVENTIONAE TECHNOLOGIES), POLITEIINICA University of Timisoara. University of Oradea.

14. INTERNATIONAL CONFERENCE CNC TECHNOLOGIES. May 5-7. 2010, Politehnica Bucuresti.
15. Conferinta Internationals "Design, Tehnologic si Management in Fabricatie" DTMM. 14-16 Mai 2010, Universitatea

Tehnica "Gh. Asachi" lasi.
16. ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality and Innovation - Nc\e

of TMCR. 20-22 May, 2010. Slanic-Moldova, Romania.
17. TKHNONAV , The 7l International Scientiilc Conference on naval. Mechanical. Industrial, and Power Engineering.

"Ovidius" University of Constanta 20-22 May, 2010.
18. The 4lh International Conference Biomatcrials. Tissue Engineering & Medical Devices", Sinaia. Romania. 23-251'1

September. 2010.
19. Intrenational Workshop European Dimensions of the Doctoral Programmes, GalaU, 22 July, 2010. POSDRU 19524.
20. The 5n International Conference on Manufacturing Science and Education Creative Thinking in Engineering and

Academic Education Sibiu, Romania, June 2-5. 201 I .
21. ModTcch International Conference - New face of TMCR Modern Technologies, Quality and Innovation - New lace

of TMCR. lasi. Romania 25-27'1' 2009.
22. 6th. International Conference on Manufacturing Systems. ICMS. October 20-21 ,2010 lasi. Romania.
23. The International Conference on Structural of Advanced Materials, ICSAAM, September 7- 10. 201 1 Bucuresti.
24. INTERNATIONAL CONFERENCE CNC TECHNOLOGIES. May 12-33. 201 1. Politehnica Bucuresti.
25. NKWTECH 2011 on ADVANCED MANUFACTURING ENGINEERING, INTERNATIONAL CONFERENCE,

September 14-15 201 1, Brno. Czech Republic.
26. Annual Session of Scielific Paters ,,1MT Oradea- 2011" Oradea, Mai 2011.
27. Internationa] Workshop --RESEARCH QUALITY IN DOCTORAL SCHOOL INCREASED INDUSTRIAL AND

INTERNATIONA L VISIBILITY " 13- 14 July 201 I "Dunarea de Jos" University of Galalj.
28. Simpo/ionul "lidmond Nicolau" Ldi|ia a Vl-a Cmla|i. 29 Noiembrie 2012 ..CALiTATE SI PERFORMANTA -

PREMISELE SOCIETATII BAZAT E PL CUNOASTERE" al cadrclor didactice si elevilor din domeni i ie electric,
electrolehnica, electronics automati/ari. energetica. telecom unicatii, clcetromecanica, mccatronica, mclrologie. Locul
dc dcstasurare: COLEGIUL TEHNIC "RADU NEGRIT GALAT I .

29. 21st edition INTERNATIONAL CONFERENCE ON MANUFACTURING SYSTEMS ICMaS 2012. 08-09
November, 2012 Bucharest. Romania. MACHIN E TOOL NATIONA L CONFERENCE. Organized by Machine and
Manufacturing Systems Department from University POLITEHNICA of Bucharest. Engineering and Management of
Technological Systems Faculty.

30. The 17th International Conference Tehnomus XVI I - NEW TECHNOLOGIES AND PRODUCTS IN MACHINE S
MANUFACTURING TECHNOLOGIES, Suceava, 17-18 Mai 2013.

31. Conference on Innovative Manufacturing Engineering, the 17th Edition, ImanE. Modtech/TMCR Renewed Series,
lasi - Romania, May, 23 - 24. 2013.

32. The 6th International Conference on Manufacturing Science and Education, which w i l l be organi/ed in Sibiu.
Romania. June 12-15.2013.

33. The 6th International Conference of Management and Industrial Engineering 1CMIE 2014. Faculty of
Entrepreneurship, Business Engineering and Management (FAIMA ) from Politehnica University of Bucharest,
October 3 1 si - November 2nd, 20 !4.

34. Conference on Innovative Manufacturing Engineering, the 18th Edition, ImanE, Modtech/TMCR Renewed Series,
lasi - Romania, May, 29 - 30, 2014. May. Chisinau. Republic of Moldova "Beyond the limit s of RU".

35. ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality and Innovation - New face of
TMCR, Gliwice. Poland. July 13-16,2014.

36. The 6th International Conference "ADVANCE D CONCEPTS IN MECHANICAL ENGINEERING" ACME 2014
June 12- 13, 2014, Ia§i, Romania, Organized by Faculty of Mechanical Engineering, "Ghcorghc Asachi" Technical
University of lasi, Romania.
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37. POLCOM 2014 - International Conference of Technology for Polymeric and Composites Products. 23-24 October
2014 POLITEHNICA University of Bucharest.

38. Salonul National al Cercetarii si inovarii. UGA1,INVENT, Prima Kditie, Galati, 8-10 Octombrie 2014. Univcrsitatea
"Dunarea dc Jos" din Galati.

39. The 6th International Conference on Structural Analysis of Advanced Materials ICSAAM 2015. September 8-1 I.
2015. Porto, Portugal.

40. The 18th International Conference Tchnomus X V I I I - NEW TECHNOLOGIES AND PRODUCTS IN MACHINES
MANUFACTURING TECHNOLOGIES, Suceava, 8-9 Mai 2015.

41. The l l t h International Conference OPROTEH 2015, Bacau. Romania, 4-6 Iunie2015.
42. Conference on Innovative Manufactur ing Engineering, the 19th Edition. ImanK. Modtech/TMCR Renewed Series,

lasi - Romania. May. 20 - 21, 2015.
43. The 7th International Conference of Management and Industrial Engineering ICMI E 2015. Faculty of

Entrepreneurship, Business Engineering and Management (FAIMA ) from Politehnica Universi ty of
Bucharest.October 22nd-23rd ,2015.

44. MTcM 2015, Modern technologies in manufacturing, 14-16 October, Cluj Napoca - Romania. Technical I Iniversity
of Cluj-Napoca, Romania.

COORDONAR E LUCRAR I

1. Lucrarile WORKS! IOPULUI "Progrcse in prclucrarca materialelor plastice". 2005. Editura Fundaliei Universilare
"Dunarea de Jos" din Galali, 80 pag., ISBN 973-627-248-6.

2. Lucrarile Primului Simpo/ion "Prclucrarea Materialelor Plastiec", Gakui 23-24 Noiembrie 2006, Editura Didactica si
Pcdagogica, 80 pag., ISBN 973-30-1672-1. ISBN 978-973-30-1672-4.

3. Editor in charge. Academic Journal of Manufacturing Engineering, Vol . 8 ( 1) 2010. Editura Politehnica. Timisoara.
ISSN 1583-7904. 98 pagini.

4. Proceedings Dezvoliarea companiilor prin inovare. Editia a X-a a Conferintci anualc z.ilclc acadcmicc ale ASTR.
Galati 9-10 Octombrie 2015, Editura AGIR Bucuresti, 2015, ISSN 2066-6586. 370 pag. Editori: Ceanga. E.. Feteciiu!
C., Modiga. M.. Ganea. D.

MCV111RU IN EDITORIA L BOARD

1. Academic Journal of Manufacturing Engineering", Universitatea "Politehnica'' Timisoara, vo l. 6(1-3) 2008. ISSN
1583-7904.

2. Bulletin of the Polytechnic Inst i tute of Jassy, The Technical University "Gheorghe Asachi" of Jassy. ISSN 1011-
2855.

3. TEC! INOMARKET -Sistcmc dc fabricatic. ISSN 1011-2855.
4. Bulelin Stiintil lc , Seria Autovchicule Ruticrc, Univcrsitatea din Pitcsti, ISSN 1453-1100.
5. International Journal of Materials Engineering Innovation (LIMatLI ) ISSN (Online): 1757-2762 - ISSN (Pr in t ): 1757-

2754.
6. International Journal of Modern Manufacturing Technologies, ISSN 2067-3604, nr. 1/2009 (\v\v\v.modtech.ro).
7. The Annals of "Dunarea de Jos" Universi ty of Cialati, Technologies in Machine Building, fascicle V. ISSN 1221-

4566.
8. Annals of the Oradea University, Management and Technological Engineering, ISSN 1583-0691.
9. Rcvista Materiale Plasliee. Bucuresli. ISSN 0025-5289.

REFERENT STUN I I F I C

1. Oancea, N., 2004, ..Gcnerarca suprafctelor prin infasurarc. Volumul II . Teoremc complementare", Editura Fundafici
Universitare .,Dunarca de Jos", Galati. ISBN 973-627-170-6, 354 pag.

2. Rcvista "Construcjia de masini", 2004, Numarul i-2, Bucuresti, Anul 56, ISSN 0573-7419.
3. Revista "Construclia de masini". 2004. Numarul 3-4, Bucuresti. Anul 56, ISSN 0573-7419.
4. Revista ^Construelia de masini", 2005, Numarul 1-2, BucurestL Anul 57. ISSN 0573-7419.
5. Sarbu. V.I.. 2005. Tehnologia constructilor sudate. Editura POL1TEHNIUM, lasi, ISBN 973-621-108-8, 256 pag.
6. Paunoiu, V., Tabacaru, V.. Maier, C.. Epureanu. A].. Marineseu, V.. Nicoara. D.. 2006, Concepte nn>derne de

fabricatie. Tehnologii penl.ru comprimarea t impului, proieetarca si realizarca rapida de prototipuri. Editura Cartca
Universitara. Bucurcsti, ISRN 973-731-406-9. 146 pag.

7. /nternatf 'onal Journal of Machine 'fools and Manufacture. ISSN: 0890-6955. ELSBVIER (\V 2,74).
8. Academic Journal of Manufactur ing Engineering", Timisoara. vol. 6/Isuc 3/2008. ISSN 1583-7904
9. Polymer Engineering & Science, ISSN: 0032-3888, Wiley, InterScicncc.
10. Lucrari publicate cu oca/ia ModTech International C.'onfercnce - New face of TMCR Modern Technologies, Quality

and Innovation - New face of TMCR . lasi, Romania 21-23 May 2009.
11. Nedelcu. D. s.a.. 2009, Tehnologii de obtinerc a materiaielor compo/itc, Editura Politehnium lasi. ISBN 978-973-

621-288-8, lasi, 2009, 252 pagini.
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12. Lucrari publicate cu ocazia ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Oualitv
and Innovation - New face of TMCR, 20-22 May 2010, Slanic-Moldova, Romania.

13. Revista Materialc Plastice Bucuresti, ISSN 0025-5289 (IS1 IF 0.824).
14. Lucrari publicate cu ocazia ModTech International Conference - New face of TMCR Modern Technologies. Quality

and Innovation - New face of TMCR 25-27 May 2011, Vadul l u i Voda-Chisinau. Republic of Moldova.
15. International Journal of Modern Manufacturing Technologies ISSN 2067-3604.
16. PROCEEDINGS of the ROMANIA N ACADEMY . Series A: Mathematics. Physics, Technical Science. Information

Science. ISSN: 1454-9069.
17. Journal of Manufacturing Science and Engineering ISSN: 1087-1357 (IF 0.78).
18. Review of the Technical Publication for the 8th ASME 2013 Manufacturing Science and Engineering Conference

(MSEC2013). University of Wisconsin-Madison from June 10-14, 2013. Madison, Wisconsin. USA..
19. Review of the Technical Publication for the 10th ASME 2015 Manufacturing Science and Engineering Conference

(MSEC2015). University of North Carolina at Charlotte from June 8-12, 2015, Charlotte, North Carolina. USA.
20. IManE 2015 International Conference. INNOVATIV E MANUFACTURING ENGINEERING INTERNATIONAL

CONFERENCE May 21-22. 2015, lasi, Romania.
21. Engineering Science and Technology, an International Journal, ISSN: 2215-0986.
22. International Journal of Materials Engineering Innovation, ISSN onl ine: 1757-2762, ISSN print: 1757-2754.
23. The 3M International Conference on Polymers Processing Engineering PPE 2015.

CURSURI Di: SPECIALIXAR E

1. 1989 - Tehnologii moderns in cotistnicfii de mayini (curs post tin iversi tar), Universitatca din Galati. 1988-1989,
Diploma de Absolving ScriaG, nr. 768, nr. 17/9.01.1998.

2. 1990 - Tehnologii moderns in constnicjH de mayini (curs postun iversi tar), Universitatca din Galati. 1989-1990.
Diploma de Absolvire. Seria I. nr. 1857. nr.26/9.01.1998.

3. 2002 - Didacticci invafatnanttilui la di.stanfa (curs postuniversitar dc perfecfjonare), Universitatea "Dunarea de Jos"
din Galati, Departamentul de Formare Continua s.i Transfer Tehnologic. CERTIF!CAT DE ABSOLVIRE cursuri
postuniversitarc de perfectionare cu durata dc 238 de ore (6.07.2002-23.11.2003) in spcciali/area Didactica
invatamantului la distanta, cmis de Universitatca Dunarea de Jos din Galati, Seria D. nr. 0001511. FOAIE
MATRICOLA vol. L nr. FC/175/2002.

4. 2003 - Elaborated si management H! proiec/elor (curs de tip serviciu educational). Universitatca "Dunarea de Jos" din
Calami, Departamentul dc Formare Continua si Transfer Tchnologic. Alestat dc absolvire, Seria SE. nr.
260/12.02.2004. Octombrie 2003, durata 20 de ore. FOAIE MATRICOLA vol. !V. nr. 519/2003.

5. 2003 - Comunicare si re/afii pnhiice (curs dc tip serviciu educational). Universitatea "Dunarca dc Jos'" din Galati,
Departamentul de Formare Continua §i Transfer Tehnologic. Atestat de absolvire. Seria SE. nr. 69/15.01.2004.
Octombrie 2003. durata 20 de ore. FOAIE MATRICOLA vol. IV , nr. 79/2003.

6. 2003 - Integrarea ewopeana $i reld(ii comunitare {curs de tip serviciu educational), Universitatea "Dunarca de Jos"
din Gala^i, Departamentul dc Formare Continua §i Transfer Tehnologic. Atestat dc absolvire, Seria SE. nr.
166/12.02.2004, Octombrie 2003, durata 20 de ore. FOAIE MATRICOLA vol. IV. nr. 424/2003.

7. 2008 - Internal Audi! Training - Internal Auditor Qualification for the Qualitv management System Acording to ISO
9001: 2000. Galali. August 2008.

8. 2009 - Training de Formare a Eva/itatori/or Extern! in domeniuf cal\ld{\l tnvafdmdntit/ui superior organizat de
ARACIS In Bucures.ti In cadrul projectuIui !lnan[at din Ibnduri europenc "Asigurarea calitatii in Invatamanlul superior
din Romania in context 1 European. Dczvoltarea managementului calitatii academice lan ivel de sistem si institutional",
contract POSDRU/2/1.2/cod proiccl 3933, 8-9 Octombrie 2009.
2009 - Inslruire - hnptemen/area si meni'merea sistemelor de managenment al calitatii, dalati. 24.11.2009.
2011 - Training de Formare a Evahtatorilor Externi in domeniiil calitatii invd(dmanfu!ui superior organizat de
ARACI S Tn Bucurc$ti in eadrul proiectului finan|at din Ibnduri europenc "Asigurarea ealital ii In Invatamanlul superior
din Romania Tn context European. De/voltarea managementului calitalii aeadernice la nivel de sistem sj institutional",
contract ne. POSDRU/2/1.2/cod proiect 3933, 19-20 Septembrie 2011.

1 1. 2012 - Managemeniid calitatii in invd/amdnlu/ superior organizat de Universitatea "Alexandria loan C'u/a" din la^i In
cadrul Proiectului "Comunitate univcrsitara pcntru managcmentul cali tatii in invatamanlul superior".
POSDRU/86/I.2/S/61959. 2-3 Martie2012.

12. 2012 - Scratch, Indentation and Triboiogy seminar organizat de CSM Instruments, Switzerland la Institutului de
Cereetare-Dezvoltare-Inovare: Produse High-Tech penlru De/A'oltare Durabila. Universitatea Tnmsilvania den
Bra?ov.31 Mai 2012.

MEV1BR I I N O R G A N I / A I I I  NATlONALi : SAll I N T E R N A T I O N A L E

1. ASOCIATIA ROMANA DE TEHNOLOGII NECONVENTIONALE, 1994.
2. Society of Manufacturing Engineers. SUA, SME. 2005.
3. Socictatea Romana de Biomateriale (aFiliata la European Society of Biomaterials). 2006
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4. ASOCIATIA UNIVERSITARA DE INGINERIA FABRICATIK I - AUI F -2007.
5. European Scientific Association for material FORMing. ESAFORM - 2008.
6. Asociatia Romana de '1'cnsomctrie. GI-25, ARTENS - 2008.
7. Professional Association in Modern Manufacturing Technologies - 2009.
8. Asociatia Generala a Ingincrilor din Romania (Icgitimatianr. 61742/2011).
9. Socictatea Ingincri ior de Automobile din Romania (Cod numeric dc contact 3771801/2012).
10. Membru '['he American Society of Mechanical Engineers (ASME). Octombrie 2015- prcz.cnt.

P R E M U SI DISTICTI I

1. Premiul Municipiulu i Galati pcntru activilatea dcslasurala m ealitatc dc director al DEPARTAMENLU1 DE
FORMARE CONTINUA SI TRANSFER TKIINOLOGIC, noiembrie 2001 (Holarfirea Consi l iului Local Galati. nr.
376-20.11.2001).

2. Premiul Muuicipiulu i Calami pcntru aelivilalca desfasurata In calitate dc director al Dcpartamenlui de Formarc
Continua si Transfer Tehnologic. noiembrie 2004 (llolararca Consi l iu lui Local Galati, nr. i23-23.11.2004).

3. Premiul Municipiulu i Calami penlru activiuitca desfasurata in domcniul ccrcetarii stiinlifice. noiembrie 2007
(Hotararca Consi l iu lui Local Galali.nr. 576-22.1 1.2007).

4. Distincti a "Profesor  Bologna"  aeordata de Aiian[a Na|ionala a Organizatfilor Studen|e^ti din Romania (ANOSR),
Editia a IV-a. 6-7 Mai 201 1, Cluj Napoea.

5. Diploma de Onoare a Jutletulu i Galati - cca mai inalta distinctie penlru marcarea eontr ibut i ik>r deosebite In plan
economic, social si cultural, penlru aclivllalea yi implicarea deosebita la Tmbogatirca patr imoniului cultural artistic al
orasului Gala(i. Septembrie 2012 (Holararea C'onsi l iu lui Judetului Galati, nr. 87-12.09.2012).

6. Medalia de aur  a Universitriji i Telinice a Moldovei pentru re/ultatc marcanle in aetivitalea profesionala si
contributii esentiale In de/voltarea si consolidarca universilatii (Brevel nr. 533/2015).

7. Insigna de Onoare, Distincti a suprema a Univcrsitati i Tehnice a Moldovei pentru merite notorii in aclivitatea
stiinlif lco-didactica. conlributii deosebite in dezvoltarea universilatii si promovarea imagin ii ei la nivcl international
(Brevet nr. 453/2015).


