
ANUNŢ PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT UNIVERSITAR, PERIOADĂ  

 

DETERMINATĂ ÎN SEMESTRUL AL II-LEA AL ANULUI UNIVERSITAR 2025 – 2026 

 

 

Universitatea Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi 

Facultatea DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 

Departament ȘTIINȚE JURIDICE 

Poziţia în statul de funcţii Poziția 21  

Funcţie ASISTENT UNIVERSITAR 

Disciplinele din planul de 

învăţământ 
Drept procesual civilI.Drept procesual civil II.Drept civil. Teoria obligaţiilor. 

Domeniu stiintific DREPT 

Descriere post 
Asistent universitar poziţia nr. 21, Disciplinele: Drept procesual civil I/ Drept 

procesual civil II/ Drept civil. Teoria obligațiilor 

Atributiile/activitatile aferente - activităţi de predare; - activităţi de seminar şi lucrări practice 

Salariul minim de incadrare 6520 lei 

Calendarul concursului 

Conform Anexei la Hotărârea Consiliului de Administraţie nr. 66 din 23 aprilie 

2026 

Data publicării anunţului Nu este cazul 

Perioadă înscriere 
23.04.2026 - 20.08.2026 

  
 

Data susţinerii prelegerii 11.09.2026 

Ora susţinerii prelegerii 10.00 

Locul susţinerii prelegerii AE 105 

Perioadă susţinere a examenelor 
11.09.2026 - 14.09.2026 

  
 

Perioadă comunicare a 

rezultatelor 

15.09.2026  

  
 

Perioadă de contestaţii 
15.09.2026 - 17.09.2026  

  
 

Tematica probelor de concurs 

Îndeplinirea standardelor minimale precizate prin Legea nr. 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, ale HG 1339/2023 din 29.12.2023, 

Metodologia - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante din învăţământul superior, stardelor minimale ale facultății,  

conform Metodologiei proprii privind ocuparea posturilor didactice și de 

cercetare vacante pe perioadă ndeterminată, grilei pentru aprecierea activităţății 

desfăşurate, afişate pe site-ul universităţii, prin analiza documentelor aflate la 

dosarul candidatului. 

 

1. Principiile fundamentale ale procesului civil- Dreptul la un proces echitabil, 

în termen optim şi previzibil. Principiul disponibilității. Principiul 

contradictorialității. Rolul judecătorului în aflarea adevărului. 

2. Părțile in procesul civil. Noțiune de “parte în proces“. Drepturile și 

îndatoririle părților. Abuzul de drept procedural. Coparticiparea procesuală. 

Participarea terților la judecată.Intervenția voluntară principală.  

3. Cererea de chemare în judecată. Întâmpinarea. Cererea reconvențională. 

4. Încheierile de ședință. Proba cu înscrisuri. 

5. Actele procesuale de dispoziție ale părților. Desistarea. Achiesarea. 

Tranzacția judiciară. 

6. Hotarârea judecătorească. Noțiunea și clasificarea hotărârilor judecătorești. 

Conținutul hotărârii judecătorești.  



7. Faptul juridic licit, izvor de obligaţii civile: gestiunea de afaceri; plata 

nedatorată; îmbogăţirea fără just temei; 

8. Răspunderea civilă delictuală. Răspunderea pentru fapta proprie; 

9. Răspunderea pentru fapta altei persoane; 

10. Răspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri în general, răspunderea 

pentru prejudiciile cauzate de animale şi răspunderea pentru prejudiciile 

cauzate de ruina edificiului. 

 

Bibliografie selectivă 

 

● Gabriel Boroi, Mirela Stancu, Drept procesual civil, editia a 5-a, revăzută și 

adăugită, Hamangiu, 2020; 

● Ioan Leș, Tratat de drept procesual civil, Volumul I si Volumul II, editia a 

II-a., Universul Juridic, 2020; 

● Ioan Leș, Codul de procedură civilă comentat pe articole, ediția a 3-a, 

C.H.Beck, 2022; 

● Mihaela Tăbârcă, Drept procesual civil, Editia a III-a, Solomon, 2023; 

● Nora Daghie, Izvoarele obligațiilor civile, ediția a 2-a, revăzută și adăugită, 

Universul Juridic, București, 2024;   

● Adrian Stoica, Teoria generală a obligațiilor, ediția aI-a , Solomon, 2026; 

● Cristina Elisabeta Zamșa, Teoria generala a obligațiilor, ediția a 2-a, 

revăzută și adăugită, Hamangiu, 2024. 

Descrierea procedurii de 

concurs 

Art. 1 - art. 36 din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice și de cercetare 

vacante pe perioadă determinată din Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi, Anexa 

2 la Hotărârea Senatului nr. 247 din 25 septembrie 2025 

Lista documente 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie 

pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;  

b)  propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct 

de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al 

activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, 

cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de 

departajare a candidaţilor;  

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model 

Europass); 

d)  lista de lucrări a candidatului în format tipărit şi în format electronic;  

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii; standardele 

universităţii nu pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate 

potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Fişa de verificare este 

completată şi semnată de către candidat;  

f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor (copia conform cu 

originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală 

nu este recunoscută în România, copie conform cu originalul a atestatului de 

recunoaştere sau echivalare a acesteia) sau dovada înmatriculării la un program 

de studii doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include 

prelungirile admisibile conform legii; pentru atestatele de recunoaştere sau 

echivalare emise în baza unei convenţii internaţionale interguvernamentale care 

prevede îndeplinirea procedurilor naţionale de atestare a titlurilor de doctor 

aplicabile cetăţenilor români, dosarul conține și o copie conform cu originalul a 

deciziei CNATDCU;  

g) pentru posturile de lector/şef lucrări, rezumatul în limba română şi într-o limbă 

de circulaţie internaţională a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru 

fiecare limbă;  

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul câştigării 

concursului, sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;  



i) pentru posturile din învățământul superior medical, copii conforme cu 

originalul, care atestă deţinerea titlurilor medicale respective, impuse de funcția 

pentru care care candidează:  

- pentru ocuparea postului de şef de lucrări deținerea titlului de medic 

specialist/medic stomatolog specialist, cu excepția posturilor care includ 

discipline care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de 

la disciplinele preclinice.  

- pentru ocuparea postului de asistent deținerea cel puţin a titlului de medic 

rezident/medic stomatolog rezident, cu excepția posturilor care includ discipline 

care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de la 

disciplinele preclinice. 

j) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

k) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de 

identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un 

scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;  

l) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care 

atestă schimbarea numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada 

schimbării numelui;  

m) lista publicaţiilor, brevetelor sau a altor lucrări ale candidatului;  

n) certificat de cazier judiciar;  

o) certificat de integritate comportamentală;  

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific, conform prevederilor 

Ordinului nr. 4.060/1.502 din 2024 al ministrului educaţiei şi ministrului 

sănătăţii ;  

q) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, conform prevederilor 

Ordinului nr. 4.060/1.502 din 2024 al ministrului educaţiei şi ministrului 

sănătăţii;  

r) dovada achitării taxei de înscriere la concurs, conform hotărârii Senatului;  

s) suport electronic conţinând toate lucrările/manualele în format complet invocate 

de către condidat.  

Documentele prevăzute se depun atât în format letric, cât şi pe suport 

electronic. 

Adresa unde se transmite 

dosarul de concurs 

Serviciul Resurse umane şi salarizare, Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi, str. 

Domnească, nr. 47, 800 008, Galaţi 

 


