ANUNT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT UNIVERSITAR, PERIOADA

DETERMINATA iN SEMESTRUL AL II-LEA AL ANULUI UNIVERSITAR 2025 — 2026

|Universitatea ||Universitatea Dunarea de Jos din Galati |
[Facultatea |[DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE |
IDepartament “STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE |
|Pozitia in statul de functii ||Pozigia 21 |
[Functie |ASISTENT UNIVERSITAR |

Disciplinele din planul de
inviatamant

administrativ 1. Logica juridica.

Dreptul muncii si securitatii sociale. Resurse umane. Legislatie si proceduri. Drept

IDomeniu stiintific

|DREPT

Descriere post

Resurse umane. Legislatie si proceduri/ Drept administrativ I/ Logica juridica

Asistent universitar pozitia nr. 21, Disciplinele: Dreptul muncii si securitatii sociale/

|Atributiile/activitatile aferente ||- activitdti de seminar si lucrdri practice

|Salariul minim de incadrare

16520 lei

Calendarul concursului

Conform Anexei la Hotararea Consiliului de Administratie nr. 66 din 23 aprilie
2026

|Data publicarii anuntului

||Nu este cazul

Perioada inscriere

23.04.2026 - 20.08.2026

|Data sustinerii prelegerii || 12.09.2026 |
|Ora sustinerii prelegerii || 12.00 |
|Locu1 sustinerii prelegerii ||AE 105 |

Perioada sustinere a examenelor

11.09.2026 - 14.09.2026

Perioada comunicare a
rezultatelor

15.09.2026

Perioada de contestatii

15.09.2026 - 17.09.2026

Tematica probelor de concurs

indeplinirea standardelor minimale precizate prin Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale HG 1339/2023 din 29.12.2023,
Metodologia - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmantul superior, stardelor minimale ale facultatii,
conform Metodologiei proprii privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante pe perioadd ndeterminatd, grilei pentru aprecierea

""" desfasurate, afisate pe site-ul universitdtii, prin analiza
documentelor aflate la dosarul candidatului.

Specificul dreptului muncii — privat si public — prin raportare la dreptul

securitatii sociale;

Managementul si gestiunea resurselor umane in administratia publicd din

perspectiva legislatiei;
Importanta legald a competentelor profesionale in procesul
profesionale;

Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza relatiile de munca;

Sistemul contractelor individuale de munca din sectorul privat si public si al

actelor administrative de numire 1n functia publica;
Contractul individual de muncé — conditiile incheierii si importanta acestora;

insertiei




7. Réspunderea disciplinara si patrimoniald — elemente de traditie si de noutate;

8. Solutionarea conflictelor individuale de munca — elemente de traditie si de
noutate;

9. Beneficiile de securitate sociald din perspectiva calitatii de angajat.

10. Normele si raporturile de drept administrativ;

11. Presedintele Romaniei;

12. Prefectul;

13. Numirea functionarilor publici

14. Silogismul

15. Tehnici ale argumentarii juridice

16. Logica si limbaj. Logica si comunicare

Bibliografie selectiva

Alexandru Ticlea, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editia a II-a, revazutd|
si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitatii sociale - curs universitar;
Editura Universul juridic, Bucuresti, 2024;

Ana Stefinescu — Resurse umane. Legislatie si proceduri, Editura Lumen, Iasi,
2015,

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Adelina Dutu, Codul muncii - Comentat si
adnotat, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2025;

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Ana Stefanescu, Corneliu Bente, Dreptul
muncii §i securitatii sociale, Editura Wolters Kluwer Romania, Bucuresti, 2015;
Dan Top, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;
Constitutia Romaniei,

Legislatia incidenta in raport cu tematica specificatd pentru disciplinele ”Dreptul
muncii si securitatii sociale” si "Resurse umane.Legislatie si proceduri (ex. Codul
muncii, Codul administrativ etc.)

Antonie Iorgovan, Tratat de drept administrativ, vol. I, Bucuresti: All Beck, 2005;
Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I, Editia 5. Bucuresti: C. H. Beck,
2020;

Emilia Lucia Catana, Drept administrativ, Editia 3. Bucuresti: C. H. Beck, 2023;
Vasilica Negrut, Drept administrativ. Partea generald, Bucuresti: Ed. Didactica si
Pedagogica, 2015;

Verginia Vedinas, Drept administrativ. Doctrind, practica, jurisprudentd, Editia a
XIV-a, revazuta si actualizata Bucuresti, 2023;

Constitutia Romaniei

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Andreea Elena Matic, Logica, manual pentru studenti, Editura Lumen, lasi, 2017;
Brandusa Gorea, Logica juridica, Targu Mures: Editura Zethus, 2009;

Cornel Lazar, Logica, curs practic, Editura Psihomedia, Sibiu, 2004.

Descrierea procedurii de
concurs

Art. 1 - art. 36 din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante pe perioada determinata din Universitatea Dunarea de Jos din Galati, Anexa
2 la Hotararea Senatului nr. 247 din 25 septembrie 2025

Lista documente

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de citre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;




d)
e)

2)

h)

i)
k)

)

n)
0)
p)

q)

s)

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass);

lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic;

fisa de verificare a Indeplinirii standardelor universitatii; standardele
universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Fisa de verificare este
completata si semnata de cétre candidat;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (copia conform cu
originalul a diplomei de doctor si, In cazul in care diploma de doctor originala
nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau echivalare a acesteia) sau dovada inmatricularii la un program
de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii; pentru atestatele de recunoastere sau
echivalare emise in baza unei conventii internationale interguvernamentale care
prevede indeplinirea procedurilor nationale de atestare a titlurilor de doctor
aplicabile cetatenilor romani, dosarul contine si o copie conform cu originalul a
deciziei CNATDCU;

pentru posturile de lector/sef lucrari, rezumatul in limba romana si intr-o limba
de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe maximum o pagind pentru
fiecare limba;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului, sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

pentru posturile din invatdmantul superior medical, copii conforme cu
originalul, care atestd detinerea titlurilor medicale respective, impuse de functia
pentru care care candideaza:

- pentru ocuparea postului de sef de lucrari detinerea titlului de medic
specialist/medic stomatolog specialist, cu exceptia posturilor care includ
discipline care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si a celor de
la disciplinele preclinice.

- pentru ocuparea postului de asistent detinerea cel putin a titlului de medic
rezident/medic stomatolog rezident, cu exceptia posturilor care includ discipline
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si a celor de la
disciplinele preclinice.

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atesta schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada
schimbarii numelui;

lista publicatiilor, brevetelor sau a altor lucrari ale candidatului;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentald;

certificat medical, eliberat pe un formular specific, conform prevederilor
Ordinului nr. 4.060/1.502 din 2024 al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii ;

avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, conform prevederilor
Ordinului nr. 4.060/1.502 din 2024 al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii;

dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, conform hotararii Senatului;
suport electronic continand toate lucrarile/manualele in format complet invocate




de catre condidat.

Documentele previzute se depun atit in format letric, cit si pe suport
electronic.

Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

Serviciul Resurse umane si salarizare, Universitatea Dunarea de Jos din Galati, str.

Domneasca, nr. 47, 800 008, Galati




