
Documente necesare înscrierii la concurs perioada determinată conform HS 247/2025: 

 

 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind 

veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, în cazul 

posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează 

de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a 

candidaţilor; 

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model Europass); 

d) lista de lucrări a candidatului în format tipărit şi în format electronic; 

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii; standardele universităţii nu pot deroga de la 

standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) din Legea învăţământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Fişa de verificare este completată şi semnată 

de către candidat; 

f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor (copia conform cu originalul a diplomei de doctor şi, în 

cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu originalul a 

atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia) sau dovada înmatriculării la un program de studii 

doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; pentru 

atestatele de recunoaştere sau echivalare emise în baza unei convenţii internaţionale interguvernamentale care 

prevede îndeplinirea procedurilor naţionale de atestare a titlurilor de doctor aplicabile cetăţenilor români, 

dosarul conține și o copie conform cu originalul a deciziei CNATDCU; 

g) pentru posturile de lector/şef lucrări, rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a 

tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul 

câştigării concursului, sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

i) pentru posturile din învățământul superior medical, copii conforme cu originalul, care atestă deţinerea titlurilor 

medicale respective, impuse de funcția pentru care care candidează: 

- pentru ocuparea postului de şef de lucrări deținerea titlului de medic specialist/medic stomatolog specialist, 

cu excepția posturilor care includ discipline care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor 

de la disciplinele preclinice. 

- pentru ocuparea postului de asistent deținerea cel puţin a titlului de medic rezident/medic stomatolog rezident, 

cu excepția posturilor care includ discipline care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor 

de la disciplinele preclinice. 

j) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

k) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui 

alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului; 

l) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, 

respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

m) lista publicaţiilor, brevetelor sau a altor lucrări ale candidatului; 

n) certificat de cazier judiciar; 

o) certificat de integritate comportamentală; 

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific, conform prevederilor Ordinului nr. 4.060/1.502 din 2024 al 

ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii ; 

q) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, conform prevederilor Ordinului nr. 4.060/1.502 din 2024 

al ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii; 

r) dovada achitării taxei de înscriere la concurs, conform hotărârii Senatului; 

s) suport electronic conţinând toate lucrările/manualele în format complet invocate de către condidat. 

 

Documentele prevăzute se depun atât în format letric, cât şi pe suport electronic. 

 

! Notă: În vederea respectării obligațiilor legale privind protecția datelor cu caracter personal, în conformitate cu 

prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 și pentru eficientizarea procesului administrativ de publicare a 

documentelor aferente concursului, candidații sunt rugați să transmită dosarul de concurs în format electronic în 



două variante:  

• variantă integrală, neanonimizată, destinată evaluării de către comisiile competente și 

• variantă anonimizată, destinată publicării pe pagina web a concursului, doar pe suport electronic. 

 

Varianta anonimizată va fi pregătită de către candidat prin eliminarea sau mascarea datelor cu caracter personal 

care nu sunt necesare scopului de informare publică (precum, cu titlu exemplificativ, fotografia, date de contact 

personale, cod numeric personal, semnătura olografă sau alte elemente similare). 

Se recomandă ca procesul de anonimizare să fie realizat cu atenție de către candidat, având în vedere că 

documentele vor fi publicate în forma în care sunt transmise, fără intervenții ulterioare din partea Universității 

asupra conținutului acestora, în limitele cadrului legal aplicabil. Responsabilitatea privind caracterul adecvat al 

anonimizării revine candidatului. 

 

Pentru ocuparea funcției didactice de asistent pe perioadă determinată, se cer îndeplinite, cumulativ,   

următoarele condiții: 

a) deţinerea diplomei de doctor sau dovada înmatriculării la un program de studii doctorale, fără depăşirea perioadei 

maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; 

b) deținerea cel puţin a titlului de medic rezident/medic stomatolog rezident, cu excepția posturilor care includ 

discipline care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de la disciplinele preclinice (pentru 

ocuparea postului de asistent în învățământul superior medical); 

c) îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, aprobate de senatul universitar, 

fără impunerea unor condiţii de vechime, conform legii. 

 

 

Pentru ocuparea funcției de lector universitar/șef de lucrări universitar pe perioadă determinată, se cer 

îndeplinite cumulativ următoarele cerințe: 

a) deținerea diplomei de doctor; 

b) deținerea titlului de medic specialist/medic stomatolog specialist, cu excepția posturilor care includ discipline 

care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de la disciplinele preclinice (pentru ocuparea 

funcției de şef de lucrări în învățământul superior medical); 

c) îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, aprobate de senatul universitar, 

fără impunerea unor condiţii de vechime, conform legii. 

 

 

Pentru ocuparea funcției de asistent de cercetare pe perioadă determinată, se cer îndeplinite cumulativ 

următoarele cerințe: 

a) deţinerea diplomei de doctor sau dovada înmatriculării la un program de studii doctorale, fără depăşirea 

perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; 

b) îndeplinirea standardelor de ocupare a funcţiilor de cercetare, specifice funcţiei, aprobate de senatul universitar, 

fără impunerea unor condiţii de vechime, conform legii.
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