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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*; DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: Model

3. Gradul/Treapta profesionaliprofesional: Model debutant (M
Pozeazd in vederea realizérii sarcinifor artistice ale

4. Scopuliobiectivul principal al postuluf: studentilor programelor de studii de licentd si master ale
sectiei Picturd din cadruf Facultitii de Arte.

5. Titularul/Qcupantul postului

* Functie de execufie sau de conducere

B. B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliesc in baza condiiilor previizute de lege si a celor stabilite la nivelul UGAL pentru ocuparea funcliel corespunzétoare
postului si, dupa caz, a standardelor ocupationale aprobate de AN.C.)

1. Studif de specialitate™: - Diplom de bacalaureat;
2. Perfectiondri (specializari): - Nu este cazul;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - Nu este cazul;
4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: - Nu este cazul:
9. Abilitati, calitati si aplitudini necesare;
a. sd fie apt din punct de vedere fizic pentru a adopta si menine postura indicata de cadrul didactic, in conformitate cu cerinfele
didactice si arfistice ale disciplinei;
b. aspect anatomic corespunzator (portret si corp);
C. capabil s relafioneze cu cadrele didactice si studentii carora le sunt atribuite sarcini de lucru specifice reprezentarii posturii
adoptate de catre model;
8. Cerinte specifice™*:- Nu este cazul;

7. Competenta manageriald**** (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale): - Nu este cazul,
8. Experienta necesard (vechime in munca, vechime in specialitate/experients profesional); F&r& vechime.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora {atestate cu diplom de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** 8e va specifica obfinerea unuifunef aviz/autorizatii prevzutiprevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere. '

C. ATRIBUTILE POSTULUI _
(se stabilesc in concordantd cu specificul functiei corespunzétoare postului in baza prevederilor legale si, dupd caz, a standardelcr
ocupationale aprobate de A.N.C., precum si a actelor cu caracter normativ de fa nivelul UGAL ~ ROE efc. )

* Activitatea se desfasoara in cadrul UDJG precum si in ariile de interes ale acesteia conform pregatirii si competentei
profesionale aferente postului fn subordinea Directorului Departamentului de Teatru si Arte Plastice si a Decanului
Facultatii de Arte in cazul in care activitatea este preponderenta la sediul facultatii.

o In timpul programului de lucru stabilit de catre conducerea sectiel unde a fost repartizat pozeaza imbracat sau dezbricat
complet (nud} la grupa de studenti respectiva, asigurand in acest mod desfasurarea programului de invatamant aprobat;
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Se prezintd la serviciu la ora stability de cafre conducerea sectiei unde pozeaza T conditii de iglena corporala
corespunzatoare:

*  Raspunde cu promptitudine solicitarilor $i sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul de Departament sau de Decanul

facultii, in afara intervalelor orare aiocate activitatilor didactice de mode!;

e n zilele cand nu pozeazd va executa munci administrativ-gospodaresti cu respectarea normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor;

e In timpul de lucru cand nu pozeazs va ajuta la efectuarea diferitelor activitdfi de secretariat;

* n perioada vacanfelor va executa mungi administrativ-gospodaresti cu respectarea normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor,

¢ Respectd cu strictete normele NTS si PSI in scopul evitdrii producerii de accidente si incendii, fiind interzis accesul la:

= Instalalii electrice si gaz metan;
- Utilaje existente fn dotare si fumatul in locuri nepermise;

*  Raspunde material de eventuale pagube aduse din vina sa pafrimoniuluf universitati;
Va respecta cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea facultati;

¢ Respectd prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum §i celelalte reguli si
regutamente existente in institutie, dispozitii, decizi si hotérari ale Conducerii Universitéfii , Dunarea de Jos” Galafi,

» Are obligatia respectérii secretului profesional si a prelucrarii tuturor datelor cu caracter personal la care au acces in
conformitete cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Are obligafia de a nu divulga date, informatii $i orice alte referinte din cadrul activitafii desfasurate in cadrul UDJG;

*  Nerespectarea acestor obligafii atrage dup3 sine sanctiuni si penalitati conform legi;

Executd orice alte sarcini/atribufii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit ariei de
competentd aferentd postului ocupat (conform cod COR), avénd in vedere ¢ felul muncii reprezinta totalitatea atributilor,
sarcinilor care irebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITA]'II PROFESIONALE PENTRU TITULARUL JOCUPANTUL POSTULU! APLICABILE
LA NIVELUL INSTITUTIE!
(se transpun in baza criteriilor de evaluare profesionalé a salariafjlor stabilite in requlamentul intern sau In alte acte cu caracter normativ
aplicabile a nivelul UGAL, in raport cu atﬁbuﬁilé postului)
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile conform Regulamentului intem al Universitafii ,Dunarea de Jos” din Gafaf sunt
stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel;

a) capacitatea de a adopta si mentine pozitiile $i posturile solicitate in cadrul activitatilor didactice;

b) rezistenta fizica st disponibilitatea necesare desfasurarii activitafilor specifice postului;

¢} punctualitatea si respectarea programului de lucru;

d) gradul de implicare si responsabflitate Tn indeplinirea sarcinilor de serviciu;

&) respectarea normelor de conduitd, disciplina si securitate fn munc;

f) capacitatea de colaborare cu cadrele didactice, studentii si personalul insfitutiei;

g} prompfitudinea in executarea sarcinilor dispuse de conducerea departamentului sau a facultai:

h) respectarea regutamentelor, procedurilor si dispozitiilor interne ale universitatji.

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA $! CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII ACESTORA
(s& pot stabili, pe baza scopuluilobiectivului general al postului, a atribufiilor si criteriifor de evaluare a activitafii profesionale, ca
obiective generale §i pariodice - prin prezenta figd de post, precum si prin alfe decizi ale conducerif)

Obiectivete de performanta individuald se stabilesc in concordanta cu atrioutiile specifice postului si vizeazs asigurarea
participarii la activitafile didactice pentru care este solicitat modelul, respectarea programului de lucru, indeplinirea sarcinilor de
serviciu, respectarea normelor interne si conributia la buna desfasurare a procesului educational. Realizarea acestora se evalueazi
prin raportare la gradul de indeplinire a atributiilor prevazute in prezenta fisd a postuluisi la criteriile de evaluare profesionala aplicabile
la nivelul insfitutiei.
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F. SFERA RELATIONALA A TITULARULYI POSTULUI
(se stabifesc potrivit organigramei $i actelor cu caracter normativ aplicabile la nivelut UGAL)
1. Sfera relational intern
a) Relafii jerarhice
¢ Subordonat fatd de: Decanul facultafii si Directorul departamentului in cadrul c3ruia este incadrat postul;
e Superior pentru: nu este cazul,
b) Relafii functionale
*  cu cadrele didactice titulare si asociate care desfdsoara acfivitdi didactice in cadrul disciplinelor pentru care este
utilizat Modelut;
- = cu Directorul departamentului, in vedarea organizarii §i desfasurérii activititilor specifice postului;
®  cu personalul administrativ si auxiliar al facultatii si al universitati, in fimita atribufiilor de serviciu;
* cu studentii participanti la activitatile didactice in cadrul cérora Tsi desfasoard activitatea.
¢) Relafii de control

* ou persoanele gi structurile desemnate prin lege, Carta Universitdi, requlamentele interne si deciziile conducerii
universitatii pentru verificarea modutui de indeplinire a atributiilor de serviciu,
d} Relatii de reprezentare

* nueste cazul.
2. Sfera relationala externa
a) Cu autofitégi si insfitutii publice
+ 1 este cazul.
b} Gu organizafii nafionale si internationale
* nueste cazul,
¢) Cu persoane juridice de drept privat
& nu ests cazul,
3. Delegarea de atributii 5i competentz*+*
****Se vor trece alributiile care vor fi delegate catre o altd persoand fn Situafia in care salariatul se afig in imposibilitatea de a-si
indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de munca, delegati, concediu faré plats, suspendare,
detagare efc.). Se vor specifica alributiite, precurn si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care fe valle vor prefua prin delegare.
Avand Tn vedere natura atributiilor spacifice postului, care presupun prestarea directs $i personala a activitatilor de model in
cadrul procesului didactic, atributiile nu fac obiectul delegirli citre alte persoane. In situafia absentei titularului postului, asigurarea

continuitdtii activitétilor se realizeaza prin masurile organizatorice dispuse de conducerea departamentului.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de 8.S.M., pot deriva din specificul contractului individual de munca, pot derfva din natura *postuiui unic”, pot fine de natura
muncii — c&létoriii frevente, delegéri efc., pot fine de diferite grade de solicitare infelectual, pot fine de activitati repetitive sau cu
caracter de noutate)

Riscurile specifice postului sunt cele identificate prin evaludrile de risc n domeniul securitalii si snatafii in munc, aprobate
la niveful Universitafii ,Dunarea de Jos" din Galafi, si sunt generate de particularitatile activitajilor desfasurate in cadrul procesului
didactic al Facultfii de Arte, inclusiv mentinerea prelungitd a unor posturi corporale, solicitarea fizics si activittile desfagurate in
atelierele si spatiile didactice ale facultatii.

H. ATRIBUTIILE $i RASPUNDERILE POSTULUI IN DOMENIUL S.S.M.
Salariatul trebuie s indeplineasca atributiile si rdspunderile postului in domeniul S.8.M. prevézute n Regulamentu! intern al
Universitafii ,Dunérea de Jos” din Galat:

- 82 1si desfésoare activitatea, In conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund fa pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria perspana, cat gi
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
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sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utiizare, sa il inapoieze sau s 1l pund la locul
destinat pentru pastrare;

88 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlsturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinitor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cldirilor, si s3 utilizeze corect aceste
dispazitive,

sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnai orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s3
0 considere un pericol pentru securitatea $i sénatatea lucratorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

8& aduca la cunogtints conducitorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoané;

sé coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnatj, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munc gi inspectori sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucraterilor: :

sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajaforul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure c& mediul de munca si condiiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sanatate, n domeniul sdu de
activitate;

sa Tgi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca gi masurite de aplicare a
acestora;

furizeaza informafiile solicitate de catre inspectorii de munca §i alte autoritafi competente.

I.INTOCMIT DE: SEF SERVICIU / DIRECTOR / DIREGTOR DEPARTAMENT
1. Numele si prenumele: LIVIU-ADRIAN SANDU

2. Funcfia de conducere: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

3. Semnéfura;

4. Data:

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura;

3. Data:

K. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele: NITA TEODOR
2. Functia: DECAN

3. Semnétura;

4. Data;

L. AVIZAT: PRORECTOR
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura;

4. Data;

Am primit un exemplar,
{Numele si prenumele Tn clar ale titularuluifocupantului postului, semniturd, data)
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