
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi 

scoate la concurs următorul post temporar vacant:    

 

Posturi vacante: 

 

Timonier fluvial (M, G) – 1 post temporar vacant, normă întreagă - 8 h/zi pe o perioadă determinată de 1 an, în cadrul 

Infrastructurii de cercetare REXDAN.  

Condiţiile de participare sunt:   Studii liceu, diploma de bacalaureat;  

                                                       Certificat valid de utilizator radar pe căile navigabile interioare;  

                                                       Certificat valid de operator radio;  

                                                       Posesor al certificatului de marinar; 

                                                       Posesor al brevetului de conducator de nava, categoriile R, M valabil minim până 

în anul 2036. 

 

Alte condiţii:  

– Posesor pașaport valabil; 

– Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): program Word și Excel;  

– Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: engleză, scris și vorbit mediu. 

 

Vechimea:  

– Vechime de minimum 10 ani a certificatului de marinar; dovada ambarcării în fiecare an în voiaj pe nave comerciale 

în ultimii 10 ani calendaristici încheiați. 

 

Concursul se va derula la sediul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi după cum urmează: 

- 23.06.2026 –  publicarea anunţului 

- 24.06.2026 – 30.06.2026 – depunerea dosarelor 

- 09.07.2026 – ora 10.00 – proba scrisă (test grilă) 

- 13.07.2026 – ora 10.00 –  interviul 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii 

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin Hotărârea nr. 1336 din 2022: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui  stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, 

contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni 

săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru 

care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de 

aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 

și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 



Conform art. 35 al Regulamentului-cadru, candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele 

documente: 

a. Formular de înscriere la concurs adresat conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare; 

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia 

publică; 

e. copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f. certificatul de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

h. certificatul medical în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar în 

învăţământul superior, eliberat pe un formular specific, conform prevederilor Ordinului nr.4060/1502 din 2024 al 

ministrului educației și ministrului sănătății; 

i. avizul medical eliberat de către medicul specialist psihiatru în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post 

didactic sau didactic auxiliar în învăţământul superior, eliberat conform prevederilor Ordinului nr. 4060/1502 din 2024 

al ministrului educației și al ministrului sănătății 

j. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art.1 alin (2) 

din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008  privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 

entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 

a unei persoane; 

k. curriculum vitae, model comun european. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul 

în care este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă 

vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială. Relaţii 

suplimentare la sediul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, Str. Domnească nr. 47, cod poştal 800008, telefon 

0336/130.125.          

RECTOR, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian Barbu 

 

                                                                                         

 

     Șef serviciu resurse umane și salarizare,            Director Direcţia legislație, resurse umane și salarizare,                                                               

                     Ec. Cristina Pricop                                                     Cons. jur. Costică Coştoi                                                                                                   
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