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Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU
FISA POSTULUI NR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de munci nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Muncitor Zugray

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Executarea operatiunilor specifice lucririlor de

tencuit, zugrivit, placare gresie/faiantd, vopsit,
gletuit.

5. Titularul/Ocupantul postului

* Functie de executic sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

{se stabliesc In baza conditiilor previzute de lege §i a celor stabilite la nivelul UGAL pentru ocuparea functiei corespunzitoare postului gi, dupa
caz, a standardelor ocupationale aprobate de A.N.C.)

1. Studii de specialitate®*: Minim studii gimnaziale (atestate cu diplom3 de absolvire).

2. Perfectiondri (specializdri): Curs de calificare in domeniu sau gcoald profesionala de profil.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Receptivitate la solicitdrile sefului ierarhic superior sau conducerea
universitatii, respectarea regulilor de conduiti in colectiv, responsabilitate, corectitudine si promptitudine in
indeplinirea atributiilor specifice postului, integritate profesionald, respectarea confidentialitiitii informatilor.

6. Cerinte specifice***: Nu este cazul.

7. Competenta manageriald**** (cunostinie de management, calitifi si aptitudini manageriale): Nu este cazul.

8. Experienta necesard (vechime in munc, vechime In specialitate/experienta profesionald): minim 9 ani vechime.

*% In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de bacalaureat).
**+ Se va specifica obtinerea unuifunei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupd caz.
*#%%% Doar in cazul functiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
(se stabilesc in concordants cu specificul functiei corespunzitoare postului in baza prevederilor legale si, dupa caz, a standardelor ocupationale
aprobate de AN.C., precum gi a actelor cu caracter normativ de la nivelul UGAL — ROF ete.)

Activitatea se desfagoard in cadrul: Directiei cimine si cantine — Compartiment tehnic complex studentesc
conform pregétirii §i competentei profesionale aferente postului in subordinea directoruhui.

Are obligatia de a anunfa imediat superiorul ierarhic in cazul aparifiei unui eveniment care poate afecta
activitatea individuald sau institutionala.

Executd lucrdri de de tencuit, zugrivit, placare gresie/faiantd, vopsit, gletuit, pardoseli.

Purtarea obligatorie a echipamentului de protectie pe intregul program de lucru.

Foloseste eficient intreg programul de lucru gi propune sefilor ierarhici operatmm ce ar putea fi efectuate in
perloadele mai putin aglomerate din timpul anului.

Pregiteste suprafetele de zugrivit, umple gaurile, crépiturile, finiseaza colfurile.

Pregateste suprafetele pentru lucrdri de zugriveli si vopsitorii simple s1 de calitate superioard. Prepard solutii
simple de lucru.

Identificd materialele de bazi, folosite la lucrdrile de zugriveli, ipsosarii, tapetari si vopsitorii.

Aplica si prelucreaza straturile suport pentru executarea vopsitoriilor de calitate superioard.

Participa la desciircarea si depozitarea materialelor achizitionate de cétre Directia cimine si cantine.

Verifica si remediaza zilnic defectiunile din cadrul directiei.

Prioritizeazé lucririle de reparatii in functie de gradul de pericol, deterioare, necesitate, etc.

Rispunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in desfésurarea activitafii
sale, In vederea intocmirii referatelor de necesitate.

Colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii, care sunt solicitate pentru lucrari ce depasesc competenta
profesionala a salariatilor proprii.



o ° Se informeazi permanent i 1si Insuseste parameirii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de intretinere i
reparafii, tipurile de Iucriri, materiile prime si materialele de bazi folosite.

e Coopereazi cu sefii ierarhici §i cu lucritorii desemnati atit timp c4t este necesar pentru a face posibili realizarea
oricdror defectiune apérute.

e Utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat, aparatura §i uneltele de lucru gi dupi utilizare le
inapoiazi gestionarului sau le pune la locul destinat pentru pastrare. Deteriorarea lor atrage dupé sine imputarca
lor. :

o Rispunde de ordinea i curétenia la locul de munca.

Manifesti un comportament demn in relatiile de serviciu pentru mentinerca unui bun climat in unitate.
in caz de incendiu, si ia misuri de stingere i de salvare a persoanelor §i a bunurilor, s sesizeze pompierii si sa
anunte conducerea unititii, seful ierarhic si politia.

¢ Se interzice cu desdvérsire parisirca locului de munc fird aprobarea sefului direct sau a altui superior ierarhic.

e Nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consumi astfel de bauturi in timpul
programului de lucru.

o Asimileazi cunostiniele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu.

o in cazul unor situatii de exceptie sau de fortd major3 ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va rispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare sau prin prelungirea programului de munci
saptamanal, la solicitarea conducerii cu acordul salariatului.

Disponibilitatea de a lucra n ture in functie de necesitigi.
Raspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupi caz, dacd prin nerespectarea sarcinilor de serviciu,
aduce direct sau indirect prejudicii materiale sau de altd naturi Directiei cdmine i cantine.

® Respectd prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente Tn institutie, dispozitii, decizii §i hotéiréri ale Conducerii Universitdtii ,,Dunérea
de Jos™ Galati. )

s Are obligatia respectarii secretului profesional si a prelucririi tuturor datelor cu caracter personal la care au
acces fn conformitate cu dispozifiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ccea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

e Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in seris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competentd aferenti postului ocupat (conform cod COR), avind in vedere ci felul muncii reprezintid
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente
postului.

“ D.CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL /OCUPANTUL
POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEL

(se transpun n baza criteriilor de evaluare profesionald a salariaiilor stabilite in regulamentul intern sau In alte acte cu caracter normativ aplicabile
la nivelul UGAL, in raport cu atributiile postului)

Criteriile de evaluare a activititii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universititii ,,Dunirea de
Jos™ din Galati sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
onduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:

a} cunostinte si expetientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitétilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERTILE DE EVALUARE A REALIZARET
ACESTORA

(se pot stabili, pe baza scopului/obiectivilui general al postului, a atributiilor §i criteriilor de evaluare a activitatii profesionale, ca cbiective
generale si periodice — prin prezenta figh de post, precum gi prin alie decizii ale conducerii).

indeplinirea atributiilor si a sarcinilor de serviciu aferente postului la standardele de performantd necesare, cu
respectarea termenelor trasate verbal sau in scris de ctre superiorul ierarhic si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, in vederea executirii activitatilor desfasurate in cadrul DCC.

Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei.

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitifile curente.

Cunoagterea §i aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activittii desfisurate.

Inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activititii desfdsurate.

Respectarea normelor de disciplind gi a normelor etice in indeplinirea atributiilor.



" F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

(se stabilesc potrivit organigramei i actelor cu caracter normativ aplicabile la nivelul UGAL)

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul Directiei cAmine si cantine, conducerea UDJG sau alt sef ierarhic.

- superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Relatii de colaborare cu salariatii directiei si alte compartimente ale Universitatii.
¢} Relatii de control: Nu esie cazul.

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relational’ externi:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

c) cu persoanele juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenti***#+:

In situatia in care titularul postului se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor de serviciu (concediu de odihni,
concedin medical, delegatie, concediu fiard platd, suspendare, detasare etc.), atributiile aferente postului se preian,
integral sau partial, de cétre un salariat desemnat de conducitorul institutiei sau a persoanei competente, cu respectarea
limitelor de competent3 si a pregitirii profesionale,

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI
(pot tine de 5.5.M., pot deriva din specificul contractului individual de muncs, pot deriva din natura “postului unic”, pot tine de natura muncii —
Alatoriii frevente, delegir efc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuals, pot tine de activititi repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelot/activititilor desfisurate in cadrul Directiei camine §i cantine —
Compartiment tehnic complex studentesc previzute in Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universititii
wDunirea de Jos” din Galati. Y

H. ATRIBUTIILE S§I RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.S.M.

Salariatul indeplinegte atributiile $i rispunderile in domeniul securitsitii §i sinitatii in munca, conform prevederilor Legii
nr. 319/2006 a securitéitii si séndtitii fn muncd, normelor metodologice de aplicare si Regulamentului intern al
Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati.

o fsi desfigoari activitatea in conformitate cu pregitirea profesionala si instruirea primit, precum si cu
mstructiunile angajatorului, astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesmnala
propria persoani sau alte persoane,

e Utilizeazd corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, ech1pamente1e de transport si alte
mijloace de productie;

e Utilizeazi corect echlpamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 11 inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru péstrare;

e Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

¢ Comunici imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice sitvafie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

e Aduce la cunostintd conducatorului loculm de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoang;

e Coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanititii si securititii lucritorilor;

o Coopereazii, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru securitate
si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

o Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtitii in munci si misurile de
aplicare a acestora,

o Furnizeaza informatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si de alte autoritati competente.



I INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: Sorina Elena PRISECARU

2. Functia de conducere: Sef serviciu administrativ cimine studenesti
3. Semnitura:

4. Data:

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura:

3. Data:

K. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele §i prenumele; Daniel Costel BOLEA

2. Functia: Director interimar Directia camine i cantine
3. Semnitura:

4. Data:

L. AVIZAT: .

1. Numele si prenumele: Marian DANATLA
2. Functia: Director General Administrativ
3. Semmitura;

4. Data:



