Universitatea ,,Dunarea de Jos™ din Galati
Directia legislatie, resurse umane gi salarizare
Seviciul resurse umane §i salarizare

CALENDAR

Post:

* Sofer I — 1 post temporar vacant, 8 h/zi pe o perioadi determinati de 12 luni, fn cadrul Serviciului patrimoniu —

Compartimentul transport auto

Conditiile de participare sunt:

Specialitatea studiilov necesare ocupdrii postului:
- 12 clase absolvite cu diplom3i de bacalaureat,
- permis de conducere categoriile B si D,

- certificat de competentd profesionald transport persoane si card tahograf valabile

Vechimea in specialitatea studiifor: minimum 6 ani In functia de sofer ;

Publicat pe http:/posturi.gov.ro si hitps.//'www.ugal.ro/

19.11.2025

Publicarea anuntuloi

20.11.2025 - 26.11.2025

Depunerea dosarelor de concurs ale candidaiilor la Compartimentu!
resurse umane si verificarea documentelor din dosar

27.11.2025

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs

28.11.2025 —pénd la ora 12.00

Afigarea rezultatelor selectiel dosarelor

28.11.2025—péni la ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

02.12.2025 — pani la ora 16.00

Afigarea rezultatelor solutionfirii contestatiilor

09.12.2025 —ora 9.00

Sustinerea probei practice

09.12.2025 — pini la ora 14.00

Afigarea rezultatelor la proba practica

09.12.2025 —pani la ora 16.00

Depunerea contestagiilor la proba practica

10.12.2025 — pani la ora 16.00

Afigarea rezultatelor solutionrii contestatiilor

11.12.2025 — ora9.00

Sustinerea intervinlui

11.12.2025 — péni la ora 14.00

Afigarea rezultatelor privind interviul

11.12.2025 — péni la ora 16.00

Depunerea contestatiilor la interviu

12.12.2025 — pénd la ora 13.00

Afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

12.12.2025 — péind la ora 14.00

Afigarea rezultatelor finale

In termen de maximum 15 zile
calendaristice de la afisarea rezultatelor

Prezentarca la post

Director Directia legislatie, resurse umane i salarizare,

Costici Cogtoi

Tntoemit: ec. Eugenia Bogdan

Sef serviciu resurse umane i salarizare,
Ec. Cristina Pricop




