UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU
FISA POSTULUINR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de munca nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: TIMONIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Realizarea in totalitate a sarcinilor prevazute in fisa

postului, In vederea bunei desfasuréri a activittii,
cu respectarea cerintelor legale

5. Titularul/Ocupantul postului

* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliesc in baza conditiilor prevazute de lege si a celor stabilite la nivelul UGAL pentru ocuparea functiei corespunzitoare postului si, dupa caz, a standardelor
ocupationale aprobate de A.N.C.)

1. Studii de specialitate**: studii medii

2. Perfectiondri (specializari): curs specializare timonier si carnet de serviciu

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: amabilitate, responsabilitate, echilibru si stdpanire de sine, receptivitate,
capacitate de lucru in conditii de stres, preocupare pentru perfectionarea pregétirii profesionale, corectitudine,
punctualitate fard antecedente penale, apt din punct de vedere medical

6. Cerinte specifice***: cursuri perfectionare/ reconfirmare brevet

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul

8. Experienta necesara (vechime in muncd, vechime in specialitate/experientd profesionald): minim 5 ani
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

(se stabilesc in concordanta cu specificul functiei corespunzatoare postului in baza prevederilor legale si, dupa caz, a standardelor ocupationale aprobate de A.N.C.,
precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UGAL — ROF etc.)

e Activitatea se desfagoara in cadrul: Universititii ,,Duniirea de Jos” din Galati, precum si in toate locatiile prin
ordin de serviciu, conform pregatirii si competentei profesionale aferente postului in subordinea sefului Biroului
Transport Naval.

e Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta activitatea
individuala sau institutionala.

e Verifica periodic, la intervale stabilite de catre capitan cu responsabilitati in domeniul navigatiei, starea instalatiiilor
de salvare, guvernare, semnalizare, luminile de navigatie, a scarilor de bord, a materialelor de semnalizare optica si
sonord, a sondelor si lochurilor; raporteaza despre anomaliile in functionarea acestor instalatii si starea acestora,;

o Executd lucrarile de intretinere si raporteaza despre lucrarile efectuate si materialele folosite;

e Participa la activitatile de pregatire a navei pentru mars (manevrd) sau incarcare (alte operatiuni tehnologice),
executand operatiunile ordonate de catre capitan care conduce aceste activitati;

e Pregateste materialele de pe puntea de comanda si verifica instalatia de guvernare;

e Participa la manevrele navei, executand manevra la postul de la timona, sau acolo unde i se ordona;

e Participa la manevrarea instalatiilor de incarcare, instalatiilor de inchidere-deschidere a capacelor magaziilor de
marfa, instalatiei de ventilare a magaziilor de marfa;

e Participa la montarea la post si manevrarea scarilor de la bord si ia masurile cele mai potrivite pentru urcarea in
siguranta a pasagerilor la bord;

e Participa la lansarea si ridicarea ambarcatiunilor la bordul navei, executdnd operatiunile ordonate de catre capitan
care conduce aceste activitati;

e Ajuta pe capitan care are in responsabilitate navigatia, a documentatiei specifice, precum si la intretinerea aparatelor
st instrumentelor de navigatie;



Potriveste si sincronizeaza ceasurile de la bord;

Efectueaza sondaje n jurul navei saptamanal, precum si la fiecare plecare din port;

Intretine barcile si mijloacele de salvare pe care le are In primire;

Participa la ambarcarea - debarcarea diferitelor materiale, a alimentelor si ambalajelor;

Participa la activitatile de curatenie si Intretinere a navei, in special, pe puntea de comanda, puntea etalon si puntea
barcilor, in timonerie, camera hartilor si spatiile anexe;

Cunoaste mijloacele si materialele de vitalitate si de stingere a incendiilor existente Tn dotarea serviciului punte,
locul de amplasare a acestora si modul de folosire in diferite situatii;

Efectueaza serviciul de cart pe puntea de comanda si se subordoneaza capitanului;

Executa corect si la timp ordinele date de capitan pe puntea de comanda privind manevra navei si siguranta navei;
Executa observarea vizuald si auditiva a zonei de navigatie sau sectorului indicat de catre capitan pe puntea de
comanda si raporteaza imediat cele observate;

Pastreaza si manevreaza pavilioanele si semnalele, aprinde, supravegheaza, stinge si verifica functionarea luminilor
de navigatie si semnalizare;

Manevreaza timona pentru mentinerea continud a navei pe drumul ordonat, in cazul guvernarii manuale, respectiv
supravegheaza tinerea drumului de catre pilotul automat, in cazul guvernarii automate;

Raporteaza imediat capitanului, atunci cand: nava nu mai guverneaza; constata o dereglare la timona, axiometru,
etc; mentinerea drumului ordonat se face cu dificultate

Executa veghe, supraveghind continuu vizual si auditiv zona de navigatie sau sectorul indicat de cétre capitan si i
raporteaza imediat acestuia despre: deplasarea si manevrele navelor aflate in limita de vizibilitate optica; observarea
unor nave, aeronave, ambarcatiuni sau persoane in pericol pe mare; observarea unor materiale de salvare (barci,
colaci, etc.), a unor epave sau a altor obiecte; aparitia farurilor, coastei sau a unor pericole de navigatie; fenomenele
hidrometeorologice care se produc

Pastreazd in ordine si manevreaza, la ordinul capitanului pe puntea de comanda, pavilionul navei, pavilioanele
statelor straine, pavilioanele Codului international de semnale, bulele, conurile si alte semne de navigatie;

Aprinde si stinge luminile de navigatie si de semnalizare, in conformitate cu Regulamentul international pentru
prevenirea coliziunilor pe mare (Colreg) si urmareste functionarea normala a acestora;

Executa, la ordinul capitanului pe puntea de comanda, ronduri de control pe nava, urmarind aplicarea masurilor de
sigurantd a navei;

Executa orice alte ordine date de catre capitan pe puntea de comanda privind manevrarea navei sau siguranta
navigatiei: masurarea vitezei vantului; citirea indicatiilor barometrului; citirea indicatiilor lochului; citirea
indicatiilor sondei ultrason; etc

Anunta personalul din schimbul urmator pentru intrarea in serviciu,

Executa si mentine ordinea si curatenia pe puntea de comanda si in spatiile anexe;

Preda postul timonierului de schimb, in prezenta ofiterului de cart pe puntea de comanda

Are un comportament civilizat si respectuos in relatiile cu personalul imbarcat pe nava si pasageri;

Participa la rolurile de echipaj a navei INCENDIU- ABANDON- OM LA APA- AVARIE- ADUNAREA
PASAGERILOR);

Participa la exercitiile care se fac pe nava, periodic, privind stabilitatea si integritatea navei, conform rolurilor de
echipaj;

Respecta legile, regulamentele si ordinele privind transportul naval de marfuri si persoane;

Se subordoneaza direct conducatorului navei (capitan) indeplinind Intocmai si la timp ordinele primite;

Respecta prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii si hotarari ale Conducerii Universitatii ,,Dunarea de
Jos” Galati.

Are obligatia respectarii secretului profesional si a prelucrarii tuturor datelor cu caracter personal la care au acces
in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Executa orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit ariei
de competentd aferenta postului ocupat (conform cod COR), avand 1n vedere ca felul muncii reprezinta totalitatea
atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL /OCUPANTUL
POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

(se transpun in baza criteriilor de evaluare profesionala a salariatilor stabilite in regulamentul intern sau in alte acte cu caracter normativ aplicabile la nivelul UGAL,
in raport cu atributiile postului)

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universitatii

,Dunarea de Jos” din Galati sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;



d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA

(se pot stabili, pe baza scopului/obiectivului general al postului, a atributiilor si criteriilor de evaluare a activitatii profesionale, ca obiective generale si periodice —
prin prezenta fisa de post, precum si prin alte decizii ale conducerii)

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

(se stabilesc potrivit organigramei si actelor cu caracter normativ aplicabile la nivelul UGAL)

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef Birou Transport Naval, Director Directia Patrimoniu si Investitii, Director Directia general
administrativa si conducerea executivd a UDJG

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaborare cu personalul imbarcat pe nava

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: conform atributiilor stabilite de catre managementul UDJG

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: organele portuare
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoanele juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

*****Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Citre capitan.
G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de S.S.M., pot deriva din specificul contractului individual de munca, pot deriva din natura postului unic”, pot tine de natura muncii — calatoriii frevente,
delegari etc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuald, pot tine de activitati repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelor/activitatilor desfasurate in cadrul Biroului Transport Naval, prevazute in
Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universitatii "Dunarea de Jos” din Galati.
H. ATRIBUTIILE S$1 RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.S.M.

Salariatul trebuie sa indeplineasca atributiile si raspunderile postului in domeniul S.S.M. prevazute in
Regulamentul intern al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati.

I. INTOCMIT DE: Sef Birou Transport Naval

. Numele si prenumele: Capitan Pirvu Relu

. Functia de conducere: Sef Birou Transport Naval
. Semnatura:

. Data:

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
. Numele si prenumele:

. Semnatura:

. Data:
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K. AVIZAT DE: Director Directia general administrativa
1. Numele si prenumele: Cristian Laurentiu DAVID

2. Semnatura:

3. Data:

L. CONTRASEMNEAZA: DIRECTOR DIRECTIA PATRIMONIU SI INVESTITII
1. Numele si prenumele: ing. Tulian Catalin PARAIPAN

2. Functia: Director Directia Patrimoniu si Investitii

3. Semnatura:

4. Data:

M. AVIZAT: PRORECTOR

1. Numele si prenumele: prof. Nicoleta BARBUTA - MISU

2. Functia: Prorector Managementul Financiar si Strategiile Administrative
3. Semnatura:

4. Data:

Am primit un exemplar,
(Numele si prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semnatura, data)



