FISA POSTULUI NR. )
Prezenta constituie anexa la contractul individua;ﬁ TURCaTrs

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: De conducere

2. Denumirea postului: DIRECTOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: DIRECTOR

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Planificarea, organizarea, monitorizarea,

conducerea §i coordonarea activititiilor
Centrului privind activitatea specificit de fizi-
kinetoterapie si recuperare medicald.

| 5. Titularul/Ocupantul postului
" Funciie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliese In baza conditiflor previizute de lege §i a celor stabilite la nivelul UGAL peniru ocuparea funciiei corespunzitoare postului gi, dupi

caz, a standardelor ocupationale aprobate de AN.C.)

1. Studii de specialitate**; grad didactic minimum lector/sef de lucriri cu definerea diplomei de doctor in

domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice confrom OM.

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscuie:-

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

e capacitatea de organizare i coordonare a activitatiilor de fizio-kinetoterapie §i recuperare medicald
din cadrul Centrului; '

e cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul fiecarui compartiment in ansamblul Centrului;

e capacitatea de a lua decizii optime si asumarea réspunderii in legaturd cu acestea;

e capacitatea de a crea un climat stimulativ, neconflictual si de bund colaborare pentru intreg
personalul aflat in subordinea sa;

e initiafivi,

e capacitatea de a evalua si actiona prompt in situatii dificile;

e rezistentd la stres;

e capacitatea de a lucra Tn echipi, dar si independent,

e cunostinte in utilizarea corecti si eficientd a tuturor aparatelor de fizio-kinetoterapie;

e cunogtiinte despre patologia bolilor, dar i linile directoare de recuperare integrald;

o disponibilitatea pentru solicitéri ocazionale pe linie profesionald;

e cunoasterea gi respectarea regulamentelor UDJG $1 CUFRM.

6. Cerinte specifice***; -

7. Competenta manageriali**** (cunostinte de management, caliti{i si aptitudini manageriale):

8. Experienta necesardi {(vechime in munc, vechime fn specialitate/experient3 profesionald): 1 an

.
I

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*#% S¢ va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.
###* Doar I cazul functiilor de conducere,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

(se stabilesc in concordantd cu specificul functiei corespunzétoare postului in baza prevederilor legale si, dupd caz, a?standardelor ocupationale

aprobate de A.N.C., precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UGAL — ROF ete.)




. Activitatea se desfisoari in cadrul: CENTRULUI UNUIVERSITAR DE FIZIO-
KINETOTERAPIE SI RECUPERARE MEDICALA conform pregitirii §i competentei
profesionale aferente postului in subodinea Rectorului U.D.J.G.

reprezintd CUFRM in relafia cu conducerea UDJG;

elaboreazi strategia de dezvoltarea a CUFRM; i

propune modificdri in structura organizatoricd si functionald a CUFRM,

previzioneazd, organizeazd, coordoneazi, motiveazs, controleaza si evalueaza activitatile

personalului din CUFRM;

propune intocmirea si revizuirea figelor de post pentru personalul din subordine,

s tispunde de administrarea §i de dezvoltarea bazei materiale ale CUFRM, in limitele atributiiior
functiei;

e initiazi referatele de achizifie sau alte documente in baza cdrora se vor angaja cheltuieli, in limita
prevederilor legale si a fondurilor disponibile;

o asigurd organizarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a solicitdrilor; -

asigurd informarea adecvatd si corectd a colaboratorilor cu privire la conditiile §i serviciile oferite,

taxele si costurile suplimentare etc.;

verificd si certifica lunar, sub aspect cantitativ si calitativ, serviciile rezultate din contractele cu tertii;

avizeazi si semneazi toate documentele emise de CUFRM;

propune adaptarea serviciilor in functie de cerinfele pietei;

propune stabilirea de legéturi de cooperare cu institutii similare din tard si straindtate;

propune Incheierea de contracte si parteneriate benefice cu unititile socio-economice.

Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiel unui eveniment care poate

afecta activitatea individuald sau institutionala.

¢ Respecta prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli §i regulamente existente in institufie, dispozitii, decizii §i hotérari ale Conducerii
Universitatii ,,Dundrea de Jos” Galati.

» Are obligatia respectirii secretului profesional si a prelucririi tuturor datelor cu caracter personal la
care au acces i conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a
acestor date.

e Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competentd aferentd postului ocupat (conform cod COR), avand In vedere ci felul muncii reprezinti
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificdirii profesionale aferente
postului.

&

m, CRITERILE DE EVALUARE A ACTIVITATO PROFESIONALE PENTRU TITULARUL
' OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

(se transpun in baza criteriilor de evaluare profesionald a salariatilor stabilite in regulamentul intern sau In alée acte cu caracter normativ
aplicabile la nivelul UGAL, in raport cu atributiile postului)

Cyiteriile de evaluare a activititii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universitatii ,,Dunérea de
Jos” din Galagi sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, astfel:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

¢) dialog social i comunicare.

f) conditii de munci;

g) incompatibilititi si regimuri speciale. -

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA $I CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARM
ACESTORA

(se pot stabili, pe baza scopului/obiectivului general al postului, a atributiilor si criteriilor de evaluare a activitafii profesionale, ca obiective
generale gi periodice — prin prezenta figh de post, precum gi prin alte decizii ale conducerii)




Indeplinirea atribuiilor si a sarcinilor de serviciu aferente postului la standardul de performanti necesar,
-espectiv cu respectarea ter,emelor trasate verbal sau in scris de citre superiorul ierarhic si in conformitate cu
dispozitiilor legale in vigoare, in vederea executdrii activititiilor adminsitrativ-financiare aferente

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

(se stabilesc potrivit organigramei §i actelor cu caracter normativ aplicabile la nivelul UGAL)

1. Sfera relationald interna: .

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Rector UDJG

- superior pentr; angajatii Centrului

b) Relatii functionale: colaboreazi cu toate serviciile din cadrul Universitatii “Dungrea de Jos” din Galati,
¢} Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autorititi §i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoanele juridice private:

3. Delegarea de atribufii §i competen{d****+*;

##*++Se vor trece atribufiile care vor fi delegate ctre o alta persoant in situaia in care salariatul se afls in imposibilitatea de a-si indeplini

atribugiile de serviciu (concediu de odihng, concediv pentru incapacitaie de munci, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detagare etc.). Se
.-vor specifica atribufiile, precum §i numele persoanci/persoanclor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare. :

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI
(pot tine de S.8.M., pot deriva din specificul contractului individual de munc, pot deriva din natura "postului unic”, pot fine de natura muncii —
calitoriii frevente, delegliri ete., pot fine de diferite grade de solicitare intelectuald, pot fine de activititi repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelor/activititilor desfdsurate in cadrul Centrului Universitar De Fizio-

Kinetoterapie §i Recuperare Medicald, previzute In Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universititii
?Dunirea de Jos” din Galati.

H. ATRIBUTTILE ST RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL §.8.M.

Salariatul trebuie s indeplineascd atributiile §i raspunderile postului in domeniul 8.S.M. previizute in Regulamentul
intern al Universitétii ,,Dunérea de Jos” din Galati.



