UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr.

/
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU
FISA POSTULUINR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de munca nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Inginer I S

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer I S

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Proiectarea tehnologiilor de fabricatie,

programarea si operarea Centrului vertical
CNC de frezat si gaurit Haas VF-1

5. Titularul/Ocupantul postului

* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**: Studii superioare tehnice de lunga durata finalizate cu diploma de inginer; Titlul
stiintific de doctor in domeniul Inginerie industriala.

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, Windows sau Linux,
Autodesk AutoCAD, program de modelare si simulare proces) si de programare sistemul SINUMERIK
si/sau FANUC.

4. Limbi straine (necesitate §i nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte avansate de specialitate in domeniul prelucrarii prin aschiere
(dispozitive de prelucrare si scule aschietoare, tehnologii de fabricatie, programarea tehnologiilor de aschiere pe
echipamente CNC, desen tehnic, cunostinte CAD/CAM), cunostinte solide privind metodologia cercetarii in
domeniul optimizarii proceselor de aschiereplanificare si organizare a activitatii proprii, capacitate de lucru in
echipa, spirit de observatie, rigurozitate, punctualitate.

6. Cerinte specifice***: Nu este cazul.

7. Competenta managerialda**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu este cazul.

8. Experienta necesara (vechime in munca, vechime 1n specialitate/experienta profesionald): Minimum 3 ani si 6
luni Tn domeniul studiilor absolvite si minimum 3 ani si 6 luni experienta in programarea si operarea unei masini
CNC de frezat si gaurit.

*#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).
*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Activitatea se desfasoard in cadrul departamentului Ingineria fabricatiei conform pregatirii si competentei
profesionale aferente postului h subodinea directorului departamentului IF;

Atributiile postului consta in principal in desfasurarea unor activitati de proiectare a tehnologiei de fabricatie si
programare si operare CNC, a unor activitati cu studentii, a unor lucrari interne si a unor studii, teste si activitagi
experimentale pentru contracte de cercetare stiintifica; responsabilitatea pregatirii si luarii unor decizii si pastrarea
confidentialitatii cu privire la activitatea desfasuratda; mentinerea propriului nivel profesional conform evolutiei
tehnice si stiintifice din domeniu, astfel Incét sa asigure satisfacerea permanenta a cerintelor postului in conditii de
actualitate; participarea la organizarea si desfasurarea unor activitati de promovare a imaginii institutiei in cadrul
vizitelor efectuate de elevi in laboratorul de prelucrare CNC.

Analizeaza din punct de vedere tehnic si tehnologic temele primite si poate propune/elabora solutii de realizare a
acestora;

Participa la elaborarea planului experimental pentru articolele stiintifice si pentru proiectele de cercetare
stiintifica;

Tine o evidenta actualizata a lucrarilor realizate pe echipamentele din gestiune;

Respecta normele de sandtate si securitate in munca;



e Utilizeaza, in conditii de sigurantd maxima, echipamentele primite in gestiune;

o Indeplineste si alte sarcini date de catre directorul de departament, in conformitate cu postul ocupat;

o Utilizeaza software-urile specifice pentru proiectarea si programarea tehnologiilor de fabricatie CNC;

o Realizeaza cu acuratete lucrarile efectuate si se implica activ in realizarea sarcinilor;

o Detine abilitati tehnice de operare pe echipamentul Haas VF-1 si abilitati de cercetare;

o Detine abilitati de gestionare a activitatilor de proiectare si programare CNC;

o Utilizeaza eficient resurseledisponibile, precum obiecte de inventar si materiale consumabile;

o Este prezent la locul de munca in timpul programului si preda la termen lucrarile primite;

o Utilizeaza eficient programul de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu;

e Cunoaste procedurile de lucru specifice in activitatea de prelucrare prin aschiere;

e Cunoaste procedurile de lucru specifice procesului de aschiere;

o Organizeaza activitatile respectand prioritatile impuse;

e Indeplineste toate sarcinile solicitate de seful ierarhic superior, care sunt conforme cu pregatirea profesionala si
postul ocupat si care au drept scop buna functionare a laboratorului CNC;

e Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta activitatea
individuala sau institutionala;

e Respecta prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei iIn domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii si hotarari ale Conducerii Universitatii ,,Dunarea de
Jos” Galati;

e Are obligatia respectarii secretului profesional si a prelucrarii tuturor datelor cu caracter personal la care au acces
in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competentd aferentd postului ocupat (conform cod COR), avand in vedere cd felul muncii reprezinta
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL
/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare.

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA
v' Desfasurarea unor activitati de proiectare a tehnologiei de fabricatie si programare si operare CNC;
v Desfagurarea unor activitati practice cu studentii, a unor lucrari interne si a unor studii, teste si activitati
experimentale pentru contracte de cercetare stiintifica;
v' Responsabilitatea pregatirii si ludrii unor decizii si pastrarea confidentialitatii cu privire la activitatea
desfasurata;
v" Mentinerea propriului nivel profesional conform evolutiei tehnice si stiintifice din domeniu, astfel incat sa
asigure satisfacerea permanenta a cerintelor postului in conditii de actualitate;
v’ Participarea la organizarea si desfasurarea unor activitati de promovare a imaginii institutiei in cadrul vizitelor
efectuate de elevi in laboratorul de prelucrare CNC.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul departamentului Ingineria fabricatiei
- superior pentru: -

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoanele juridice private: -

3. Delegarea de atributii i competenta*****; -

*****Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de S.S.M., pot deriva din specificul contractului individual de munca, pot deriva din natura ’postului unic”, pot tine de natura muncii —
célatoriii frevente, delegari etc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuald, pot tine de activitati repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului (risc de de accidentare, respectiv de cadere, lovire, taiere, smulgere etc. cu vatdimare temporara sau
permanentd, risc de intoxicare, risc de deces) sunt specifice obiectivelor/activitatilor desfasurate in cadrul Halei TCM,
prevazute In Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universitatii "Dundrea de Jos” din Galati.

H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI N DOMENIUL S.S.M.

Salariatul trebuie sd Indeplineasca atributiile si raspunderile postului in domeniul S.S.M. prevazute in Regulamentul
intern al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

I. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: Frumusanu Gabriel-Radu
2. Functia de conducere: Director de departament
3. Semndtura:

4. Data: 20.03.2023

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

K. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele: Scutelnicu Elena
2. Functia: Decan

3. Semnadtura:

4. Data:

L. AVIZAT:
1. Numele si prenumele: PRORECTOR
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:
Am primit un exemplar,
(Numele si prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semnaturd, data)



