
Administrator financiar debutant S  – 1 post, normă întreagă - 8h/zi,  
perioadă determinată de 12 luni 

în cadrul Biroului personal – Direcția Juridică și Resurse Umane 
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- Legea 1/2011 – Legea Educaţiei Naţionale, începând cu titlul III – învăţământ superior – 

actualizată; 

- Legea 153/ 2017 - legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- O.U.G. 168/2022 - privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și 

pentru modificarea și completarea unor acte normatieve, 

- Legea 53/2003 – Codul Muncii, actualizată;  

- H.G. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

- Hotărârea nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior; 

- H.G. 905/ 2017 privind registrul general de evidență a salariaților; 

- Legea Nr. 319 / 14.07.2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă. 

2. Tematică  

1. Structura organizatorică a instituţiilor de învăţământ superior; 

2. Structura anului universitar; 

3. Conducerea universităţilor – dispoziţii generale; 

4. Norma universitară; 

5. Ocuparea posturilor didactice; 

6. Drepturi și obligații ale personalului didactic; 

7. Distincții; 

8. Sistemul de stabilire a salariilor de bază, indemnizațiilor de încadrare și indemnizațiilor 

lunare în sectorul bugetar; 

9. Salariile de bază din învățământul superior. Reglementări specifice personalului didactic din 

învățământ; 

10. Salarizarea și alte drepturi salariale. Sporuri. Alte dispoziții 

11. Contractul individual de muncă  

12. Timpul de muncă, timpul de odihnă; 

13. Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

pentru personalul contractual; 

14. Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 

din sectorul bugetar platit din fondurile publice; 

15. Registrul general de evidență a salariaților; 

16. Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă. 

 


