Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi

Facultatea 

Departamentul

Gradul didactic al postului de concurs :

Poziţia postului scos la concurs în statul de funcţii al departamentului :
Numirea în comisia de concurs s-a făcut prin Decizia Rectorului nr.
  
din   
/
/
.

RAPORT
CU PRIVIRE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE ŞI DE CERCETARE

Se poate completa la calculator sau de mână.
Dacă se completează la calculator, pot fi şterse toate formulările care nu corespund situaţiei de fapt, precum şi instrucţiunile în gri.
SALA:

DATA:









Ora:
Subsemnatul / Subsemnata, ..................................................................................................................................... ,







Prenume


NUME

................................................. , ........................................................................................................................................ ,
Grad didactic





Instituţia

în calitate de preşedinte al comisiei de concurs numită pentru postul menţionat, am prezidat comisia de concurs cu următoarea componenţă:

Grad didactic

Prenume


NUME




Instituţia
1. ........................................................................................................................................................................................ ,

2. ........................................................................................................................................................................................ ,

3. ........................................................................................................................................................................................ ,

4. ........................................................................................................................................................................................ .

Comisia şi-a desfăşurat lucrările conform programului stabilit.

La concurs s-au prezentat următorii candidaţi / următoarea candidată / următorul candidat :

NUME






Prenume


1. ........................................................................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................................................................ 
Aprecierile şi evaluarea se fac pentru fiecare candidat prezentat la concurs.
1. Aprecieri
Comisia a parcurs toate etapele prevăzute în metodologia de concurs şi a formulat următoarele aprecieri:
A. Respectarea criteriilor / standardelor
Din analiza dosarului candidatului / candidatei, comisia a constatat că SUNT / NU SUNT îndeplinite standardele de candidatură naţionale şi/sau locale specifice postului, conform normelor legale în vigoare şi fişei de verificare completate de candidat.
Dosarul cuprinde toate documentele cerute prin Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare a Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi.

Dosarul conţine avizul Oficiului juridic al universităţii organizatoare, care confirmă că sunt îndeplinite de către candidat(ă) condiţiile de participare la concursul pentru ocuparea postului.
B. Comentarii cu privire la activitatea candidatului / candidatei

B.1. Relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului

...............................................................................................................................................................B.2. Capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători

...............................................................................................................................................................B.3. Competenţele didactice ale candidatului, în cazul posturilor care prevăd activităţi didactice

...............................................................................................................................................................B.4. Capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele cercetării sale ştiinţifice către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice

...............................................................................................................................................................B.5. Capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia,

în funcţie de specificul domeniului candidatului

...............................................................................................................................................................B.6. Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

...............................................................................................................................................................B.7. Experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs

...............................................................................................................................................................

2. Evaluarea candidatului / candidatei / candidaţilor conform probelor de concurs
Evaluarea s-a făcut pe baza următoarelor probe de concurs :
Se menţionează probele care au fost parcurse pentru postul în cauză, cf. art. 34-37 din Metodologia de concurs. Celelalte probe se radiază prin barare cu o linie orizontală sau se şterg din documentul prelucrat electronic.

PROBA 1. Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare 


PROBA 2. Analiza dosarului de înscriere 
PROBA 3. Prelegere publică din tematica de concurs 
PROBA 4. Proba scrisă

PROBA 5. Proba practică : seminar / şedinţă de lucrări practice / studiu de caz


Notele acordate de comisie sunt:

Se va modifica tabelul de mai jos conform situaţiei de fapt. Se barează coloanele nerelevante. Se completează câte un tabel pentru fiecare candidat.
Candidat evaluat :

NUME






Prenume

	Comisie
	Grad didactic      Prenume      NUME
	Nota

Proba

□
	Nota

Proba

□
	Nota

Proba

□

	Preşedinte
	
	
	
	

	Membru
	
	
	
	

	Membru
	
	
	
	

	Membru
	
	
	
	

	Membru
	
	
	
	

	Medie pe probe (în cifre, cu două zecimale, fără rotunjire)
	
	
	

	Media finală de concurs (în cifre şi litere)
	


Se completează câte un tabel pentru fiecare candidat.
Decizia comisiei de concurs cu privire la ierarhia candidaţilor este prezentată mai jos.
	Locul
	Candidat evaluat :

NUME






Prenume
	Media de concurs

	1
	
	

	2
	
	


Candidatul / Candidata 

NUME






Prenume

a întrunit cele mai bune rezultate la probele de concurs şi este declarat ADMIS, fiind nominalizat şi recomandat instituţiei pentru angajarea pe postul scos la concurs.
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Preşedintele comisiei de concurs :

Semnătura





Grad didactic
Prenume

NUME

Membru în comisia de concurs :

Semnătura 





Grad didactic
Prenume

NUME

Membru în comisia de concurs :

Semnătura 





Grad didactic
Prenume

NUME

Membru în comisia de concurs :

Semnătura 





Grad didactic
Prenume

NUME

Membru în comisia de concurs :

Semnătura 





Grad didactic
Prenume

NUME


