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 ( ! Doar în cazul în care pentru același post sunt mai mulți candidați)


BORDEROU DE EVALUARE A DOSARULUI



	Titlul proiectului:
	

	Cod proiect:
	

	Denumirea postului din afara organigramei:
	

	Nume și prenume candidat:
	





	Nr. crt.
	Denumire criteriu
	Punctaj
maximal
	Punctaje acordate

	
	
	
	Membru
comisie 1
	Membru
comisie 2
	Membru
comisie 3

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Relevanța studiilor pentru acoperirea cerințelor postului
	40
	
	
	

	2.
	Relevanța experienței profesionale pentru acoperirea cerințelor postului
	40
	
	
	

	3.
	Relevanța participării în alte proiecte similare pentru acoperirea cerințelor postului
	20
	
	
	

	Punctaj TOTAL:
	100
	
	
	

	PUNCTAJ FINAL OBȚINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmetică a punctajelor acordate de Comisie)
	
	

	Punctajul obtinuț de candidat respectă punctajul minim (60 puncte) pentru a fi considerat ADMIS
	DA/NU
	




Comisia de recrutare și selecție:
Membri	________________________________
________________________________
________________________________

Secretar	_______________________________
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