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Facultatea de Litere Nr. inregistrare:
Titlu proiect: Mobilitati Erasmus+ pentru invatamantul superior (KA171) (2025-
1-RO01-KA171-HED-000341492)

Nr. contract finantare: 1361/ 02.10.2025

Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post vacant

1. Denumirea postului: Expert mobilitati studentesti Erasmus+ (11]) / 242215 - Referent relatii externe

2. Durata: determinata, de la data semnarii contractului pana la 31.07.2028
3. Norma de lucru: inegala, maxim 4 ore/zi, maxim 40 ore/luna / Tarif orar: 170 lei/ora
4. Cerintele postului:
Studii: Studii superioare de lunga durata.
Experientd/vechime: Experientd profesionald internationala in administratie, servicii, relatii institutionale si
mobilitate internationald (minim 5 ani)
Competente:

e Comunicare interculturald (Ib. romana, Ib. engleza, Ib. franceza);

e Organizare si coordonare proiecte in contexte internationale;

e Negociere, relationare si reprezentare institutionald;

e Management administrativ si logistic al mobilitatilor/deplasarilor;

e Competente avansate Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);

e Adaptabilitate, proactivitate, orientare catre rezultate.
Cunoagterea de limbi strdine: Lb. engleza (nivel C1), lb. franceza (nivel C1) dovedite prin experientd profesionala
in medii internationale.
Cunostinte solide de limba romana, probate cu certificat de competenta lingvistica (valabilitatea acestuia este de 2
ani de la data emiterii), pentru persoanele care nu au cetatenie romana.
Cerinte suplimentare ale postului:
Experienta profesionald de minimum 3 ani in activititi cu componenta internationala (relatii institutionale, mobilitate,
organizare deplasari, colaborare cu parteneri externi) si competente avansate de comunicare intr-un context
multicultural.

5. Descrierea postului: Asigurd gestionarea, monitorizarea si implementarea mobilitatilor studentesti Erasmus+,
oferind suport administrativ si informational studentilor participanti, coordonand documentele aferente mobilitatilor,
comunicarea cu institutiile partenere si respectarea procedurilor programului Erasmus+.

6. Continutul dosarului de candidatura:
Conform art. 35 al HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) *adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
g) curriculum vitae, model comun european
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h) *certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
1) *certificat de integritate comportamentald, dupa caz

(*) Nota: Candidatii care provin din randul salariatilor UDJG nu mai depun documentele de la pct. f), h) si i).

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

7. Tematica:
1. Programul Erasmus+: obiective, actiuni-cheie si structura programului.
Mobilitati studentesti Erasmus+: tipuri de mobilitati (studii, practicd), conditii de eligibilitate, drepturi si
obligatii ale studentilor.
Carta Erasmus pentru Studenti — drepturi, responsabilitéti si principii.
Sistemul ECTS — transferul si recunoasterea creditelor.
Suplimentul la Diploma — rol si utilizare.
Initiativa Cardului European al Studentului (ESCI).
Platforma Online Linguistic Support (OLS).
Proceduri de selectie a studentilor pentru mobilitati Erasmus+.
Gestionarea documentelor de mobilitate: Learning Agreement, Grant Agreement, Certificate of Attendance.
10.Managementul granturilor Erasmus+ si conditiile de plata.
11.Monitorizarea mobilitatilor si raportarea catre Agentia Nationala (ANPCDEFP).
12.Regulamente si proceduri interne privind mobilitatile academice internationale.
13.Recunoasterea academica a studiilor efectuate in mobilitate.
14.Responsabilitati administrative ale Biroului Erasmus+.
15.Etica profesionald si comunicarea institutionald in cadrul mobilitétilor internationale.
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8. Bibliografie:

Comisia Europeana. Ghidul Programului Erasmus+, editia In vigoare.

Comisia Europeana. Carta Erasmus pentru Studenti.

Comisia Europeana. Inifiativa Cardului European al Studentului (European Student Card Initiative — ESCI).
Comisia Europeana. Set de instrumente pentru mobilitatile Erasmus+ (Erasmus+ Mobility Toolkit).
Comisia Europeana. Platforma Online Linguistic Support (OLS).

Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesiong

A e

ADRESA

Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

CONTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta

a prelucrarilor de date cu caracter personal. Pagina 2 ‘ 4




UNIVERSITAS
A

ool ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
MANI UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”
DIN GALATI
GALATIENSIS

PO-DCMP-SCDIMP-CMP-02/Anexa nr. 4

(ANPCDEFP). Ghiduri si proceduri Erasmus+.

7. Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati. Regulament privind organizarea si desfasurarea mobilitatilor
Erasmus+.

8. Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati. Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii sau de
plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus+

9. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. *Ordinul Ministerului Educatiei privind recunoasterea studiilor si echivalarea creditelor ECTS in cadrul
mobilitatilor Erasmus+.

11. Comisia Europeana. Ghidul utilizatorului ECTS.

12. Comisia Europeana. Ghid privind Suplimentul la Diploma.

13. Teichler, U. (2017). Internationalizarea invatamantului superior. Springer.

14. Bracht, O. et al. (2006). Valoarea profesionala a mobilitatilor ERASMUS. Kassel University Press.

15. OECD (2019). Educatia pe intelesul tuturor. OECD Publishing.

9. Probe de concurs*:

- verificarea si evaluarea dosarelor de DA proba obligatorie

candidatura

- proba scrisa o DA/ M NU proba optionala

- proba practica o DA/ M NU proba optionala

- proba de interviu DA proba obligatorie, vezi exceptie**

* Directorul de proiect stabileste nr. de probe in functie de prevederile cererii de finantare a proiectului, de
complexitatea proiectului, precum si de caracteristicile/specificul posturilor scoase la concurs

** Prin exceptie, in cazul in care este inscris un singur candidat pe post si dupa evaluarea dosarului acesta este
declarat ,,ADMIS”, CRS poate stabili rezultatul final al procesului de recrutare si selectie in aceastad etapad.

10. Calendarul concursului:

Dat.a/perloada, Activitatea procedurala
ora/interval orar
14.01.2026 Publicarea anuntului de recrutare si selectie
15.01.2026 - 30.01.2026, Depunerea dosarelor de candidatura
ora 16:00
02.02.2026, interval orar ; . ; =
10-00 — 1200 Verificarea si evaluarea dosarelor de candidatura

02.02.2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor privind verificarea si evaluarea dosarelor de candidatura

02.02.2026, ora 14:00 —
03.02.2026, ora 14:00

Depunerea contestatiilor privind verificarea si evaluarea dosarelor de candidatura

04.02.2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor de solutionare a contestatiilor la depunerea dosarelor de
candidaturd

04.02.2026, ora 14:00

* Afisarea rezultatelor finale

* Prin exceptie, in cazul in care este inscris un singur candidate pe post si dupa
evaluarea dosarului acesta este declarat ,,ADMIS”, CRS poate stabili rezultatul
final al procesului de recrutare si selectie in aceastd etapd.

05.02.2026, ora 10:00

*Sustinerea probei de interviu

05.02.2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu

05.02.2026, ora 14:00 —
06.02.2026, ora 14:00

Depunerea contestatiilor la proba de interviu

09.02.2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor de solutionare a contestatiilor la proba de interviu

09.02.2026, ora 14:00

Afigarea rezultatelor finale
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11. Depunerea dosarului de candidatura / depunerea contestatiilor:

Dosarele de candidatura / contestatiile se depun la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati / Registratura, din Mun.
Galati, str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, jud. Galati sau in format .pdf la adresa de email rectorat@ugal.ro ,
conform calendarului de concurs.

12. Locul de desfasurare a concursului de recrutare si selectie:
Concursul de recrutare si selectie va avea loc la Biroul Erasmus+ (str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008 — Corp

U Rectorat)

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Biroul Erasmus+ erasmus@ugal.ro

Manager proiect,
Lect. dr. Rodica-Cristina APOSTOLATU

ADRESA . CQNTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
Str. meneqsga nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrérilor de date cu caracter personal.
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

Pagina 4 | 4



mailto:rectorat@ugal.ro
mailto:erasmus@ugal.ro

