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Infrastructura de Cercetare REXDAN 
Titlu proiect: Integrated emerging approaches for joint protec�on and 
restora�on of Natural Lakes in the spirit of European life heritage support 
- ProCleanLakes
Nr. contract finanțare: 101157886/2024

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați organizează concurs 
pentru ocuparea unui post vacant 

1. Denumirea postului: Cercetător în ecologie și protecția mediului

2. Durata: determinată, de la data de 15.01.2026 - până la data de 31.07.2028.

3. Norma de lucru: inegală, maxim 4 ore/zi, maxim 80 ore/lună    /     Tarif orar: 100 lei/oră

4. Cerințele postului:
Studii: Studii superioare de licență în unul din domeniile de licență: chimie / ingineria mediului / inginerie chimică /
ingineria produselor alimentare. Studii superioare de doctorat în unul din domeniile de doctorat: chimie / inginerie
chimică / ingineria mediului / ingineria produselor alimentare.

Experiență de lucru în echipe de cercetare. 

Competențe: Cunoș�nțe operare PC: editare documente, prezentări, postere; elaborare grafice; u�lizare so�ware 
dedicat echipamentelor. Cons�tuie avantaj experiența în u�lizarea echipamentelor și în interpretarea rezultatelor și 
ac�vitatea de cercetare în cadrul Universității ”Dunărea de Jos” din Galați. 

Cunoaşterea unei limbi străine: Limba engleză – minim nivel B2 

5. Descrierea postului: Postul presupune efectuarea deplasărilor pe teren cu scopul prelevării probelor de mediu
vizate în cadrul proiectului, precum și realizarea analizelor de laborator u�lizând tehnici cromatografice și
spectrometrice pentru determinarea poluanților de natură organică și anorganică. De asemenea, postul presupune
prelucrarea datelor obținute în urma analizelor de laborator, prin reprezentarea grafică a rezultatelor și interpretarea
acestora prin compararea cu date din literatura de specialitate.

6. Conţinutul dosarului de candidatură:
Conform art. 35 al HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține
următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs
b) copia actului de iden�tate sau orice alt document care atestă iden�tatea, potrivit legii, aflate în termen de
valabilitate
c) copia cer�ficatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări,
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau ins�tuţia publică
e) copia carnetului de muncă sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, după caz
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului (*)

g) curriculum vitae, model comun european
h) cer�ficat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar (*)

i) cer�ficat de integritate comportamentală, după caz (*)

(*) Notă :: Candidații care provin din rândul salariaților UDJG nu mai depun documentele de la pct. f), h) și i). 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile 
prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 
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specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 
Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor 
postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 
contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni 
săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 
pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față 
de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii. 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

7. Tema�că: 
• Monitorizarea ecosistemelor acva�ce len�ce; 
• Analiza probelor de mediu u�lizând tehnici cromatografice și spectrometrice. 

8. Bibliografie: 
• Wilschefski SC, Baxter MR. Induc�vely Coupled Plasma Mass Spectrometry: Introduc�on to Analy�cal Aspects. 

The Clinical Biochemical Reviews. 2019; 40(3):115-133. doi: 10.33176/AACB-19-00024. PMID: 31530963; 
PMCID: PMC6719745.  

• Jesús Lozano-Sánchez, Isabel Borrás-Linares, Agnes Sass-Kiss, Antonio Segura-Carretero, Chapter 13 - 
Chromatographic Technique: High-Performance Liquid Chromatography (HPLC), Editor(s): Da-Wen Sun, Modern 
Techniques for Food Authen�ca�on (Second Edi�on), Academic Press, 2018, Pages 459-526, ISBN 
9780128142646, htps://doi.org/10.1016/B978-0-12-814264-6.00013-X. 

9. Probe de concurs*:  
- verificarea și  evaluarea dosarelor de candidatură  x DA probă obligatorie 
- proba scrisă □ DA / x NU probă opțională 
- proba prac�că  □ DA / x NU probă opțională 
- proba de interviu x DA probă obligatorie, vezi excepție** 
* Directorul de proiect stabilește nr. de probe în funcție de prevederile cererii de finanțare a proiectului, de complexitatea proiectului, 
precum și de caracteristicile/specificul posturilor scoase la concurs 
** Prin excepție, în cazul în care este înscris un singur candidat pe post și după evaluarea dosarului acesta este declarat „ADMIS”, CRS poate 
stabili rezultatul final al procesului de recrutare și selecție în această etapă. 

10. Calendarul concursului: 
Data/perioada, 

ora/interval orar Activitatea procedurală 

04.12.2025 Publicarea anunțului de recrutare și selecție 
05.12.2025/ora 8.00 -   
17.12.2025/ora 14.00 

Depunerea dosarelor de candidatură  
(în termen de 10 zile (pv) / 5 zile (ptv) lucrătoare, de la data afișării anunțului)  
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18.12.2025,  interval orar  
10.00– 12.00 

Verificarea și evaluarea dosarelor de candidatură  
(a doua zi lucrătoare de la data finalizării depunerii dosarelor de candidatură) 

18.12.2025, ora 12.00 Afișarea rezultatelor privind verificarea și evaluarea dosarelor de candidatură  
(în aceeași zi, după finalizarea etapei de verificare și evaluare a dosarelor de candidatură) 

18.12.2025 , ora 12.00 

Afișarea rezultatelor finale 
** Prin excepție, în cazul în care este înscris un singur candidat pe post și după evaluarea dosarului 
acesta este declarat „ADMIS”, CRS poate stabili rezultatul final al procesului de recrutare și selecție 
în această etapă. 

Data 18.12.2025, ora 12.00 – 
Data 19.12.2025, ora 12.00 

Depunerea contestațiilor privind verificarea și evaluarea dosarelor de candidatură  
(în termen de maxim 24 ore de la afișarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor de candidatură) 

Data 19.12.2025, ora 13.00 Afișarea rezultatelor de soluționare a contestațiilor la depunerea dosarelor de candidatură 
(a doua zi lucrătoare după termenul de depunere a contestațiilor privind dosarele de candidatură) 

Data 12.01.2026, ora 12.00 Susținerea probei de interviu  

Data 12.01.2026, ora 14.00 Afișarea rezultatelor la proba de interviu 
(în aceeași zi, după finalizarea probei de interviu) 

Data 12.01.2026, ora 14.00 – 
Data 13.01.2026, ora 14.00 

Depunerea contestațiilor la proba de interviu 
(în termen de maxim 24 ore de la afișarea rezultatelor la proba de interviu) 

Data 13.01.2026, ora 15.00 Afișarea rezultatelor de soluționare a contestațiilor la proba de interviu 
(a doua zi lucrătoare după termenul de depunere a contestațiilor la proba de interviu) 

Data 13.01.2026., ora 16.00 Afișarea rezultatelor finale 
(în aceeași zi lucrătoare după afișarea rezultatelor de soluționare a contestațiilor la proba de interviu) 

11. Depunerea dosarului de candidatură / depunerea contestațiilor: 
Dosarele de candidatură / contestațiile se depun la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați / Registratură, din 
Mun. Galați, str. Domnească nr. 47, cod poștal 800008, jud. Galați sau in format .pdf la adresa de email 
rectorat@ugal.ro , conform calendarului de concurs. 

12. Locul de desfășurare a concursului de recrutare și selecție: 
Concursul de recrutare și selecție va avea loc la sala Media (parter), Universitatea Dunărea de Jos din Galați, str. 
Domnească nr. 47, Galați 

Persoana de contact pentru informații suplimentare: Ștefan-Mihai PETREA  ( stefan.petrea@ugal.ro  ) 
 
 

Responsabil proiect, 
Șef lucr. dr. ing. ec. Ștefan-Mihai PETREA 
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