

[image: ]PO-DCMP-SCDIMP-CMP-03/Anexa nr. 8
	Nr. înregistrare: ............../.......................
	Se aprobă conform legii,
RECTOR




Domnule RECTOR,
Subsemnatul/Subsemnata, ........................., CNP ............................., angajat al / angajată a Universității „Dunărea de Jos” din Galați, în cadrul proiectului cu titlul „.......................”, contract de finanțare nr. ..................., în funcția de .................................., solicit suspendarea contractului individual de muncă pe durată determinată nr. ........./............, începând cu data de ...................................
	Suspendare contract de muncă (*)
	Angajat
	Avizat
Director proiect

	A. de drept, conform art. 50 Codul muncii, lit:
	
	

	a) concediu de maternitate;
	
	

	b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă;
	
	

	c) carantină;
	
	

	d) exercitarea unei funcții în cadrul unei autorități executive, legislative ori judecătorești, pe toată durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel;
	


	



	e) îndeplinirea unei funcții de conducere salarizate în sindicat;
	
	

	f) forța majoră;
	
	

	g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condițiile Codului de procedură penală;
	
	

	h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizațiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei;
	
	

	i) în alte cazuri expres prevazute de lege.
	
	

	B. conform art. 51 alin. (1) Codul muncii, lit:
	
	

	a) concediu pentru creșterea copilului în varstă de până la 2 ani sau, 
	
	

	în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 
	
	

	b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani;
	
	

	c) concediu paternal;
	
	

	d) concediu pentru formare profesională;
	
	

	e) exercitarea unor funcții elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toată durata mandatului;
	
	

	f) participarea la grevă;
	
	

	g) concediu de acomodare.
	
	

	C. prin acordul părților, conform art. 54 Codul muncii
- concediu fără plată pentru studii sau pentru interese personale.
	
	

	(*) se alege una din variantele de mai sus
	Semnătura: ...............
Data: ............................
	Semnătura: ...............
Data: .........................



Compartimentul juridic

[image: ] Pagina 1 | 6



image1.png
UNIVERSITAS

k H

A
[l & K B
=\

GALATIENSIS





image2.png
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,, DUNAREA DE JOS”
DIN GALATI

GALATIENSIS





image3.png
ADRESA CONTACT ONLINE
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro
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