Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate Anexanr. 4
din fonduri de dezvoltare institutionald implementate in Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

APR

OBAT,

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul H2020 101036166 _ReCoN-nect
proiectului:
Cod proiect: H2020 101036166

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Rectorului Universitatii ,,Dundrea
de Jos” din Galati, nr. 2342/26.08.2021, intrunita astazi, 07.09.2021, ora 12:00, in vederea desfasurarii
Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatului admis la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea
dosarelor) privind ocuparea postului din cadrului proiectului: H2020 101036166 ReCoN-nect, in
baza GRILEI DE NOTARE A PROBEI TIP INTERVIU elaborata pentru participant, consemneaza
urmatoarele rezultate finale:

. . - . Punctaj obtinut la
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume Etana 2 de
post organigrama proiectului candidat P
evaluare
1 Specialist tehnic Manole lulian 90

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi
ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie | Denumire postului din
post | organigrama proiectului

Nume si prenume

1 Specialist tehnic

Manole lulian

Procesul de recrutare si selectie s-a desfiasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Metodologiei interne pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene implementate in Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati.
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