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Anexa 1 la Hotărârea Senatului nr. 254 din 5 noiembrie 2026 

Președintele Senatului UDJG, 

Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

 

 

STATUTUL 
CENTRULUI DE CERCETĂRI JURIDICE ȘI ADMINISTRATIVE 

FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI 

 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 

 

Art. 1. Statutul și identitatea Centrului 

(1) Centrul de Cercetări Juridice și Administrative, denumit în continuare „Centrul”, este o structură 

de cercetare științifică a Facultății de Drept și Științe Administrative, fără personalitate juridică 

distinctă, constituită în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, potrivit legii, Cartei 

Universității și celorlalte reglementări interne aplicabile. 

(2) Centrul a fost înființat prin Decizia Senatului din data de 11.12.2008, funcționează în baza 

Regulamentului de organizare și funcționare adoptat prin Hotărârea Senatului nr.56/19.6.2013 

(Anexa 4) și are sediul la Facultatea de Drept și Științe Administrative, în municipiul Galați, str. 

Domnească, nr.111. 

(3) Centrul își păstrează identitatea științifică, domeniile de cercetare, comunitatea academică și 

continuitatea activității, în condițiile prezentului Statut. 

Art. 2. Domeniul de activitate 

(1) Centrul desfășoară activități de cercetare științifică în domeniul științelor juridice și 

administrative, precum și în domenii conexe, cu accent pe cercetarea juridică fundamentală și 

aplicată, dreptul public și privat, dreptul european și internațional, administrația publică, politicile 

publice și alte domenii interdisciplinare relevante. 

(2) Centrul poate dezvolta activități de cercetare la intersecția științelor juridice cu alte domenii 

academice și profesionale, în funcție de competențele membrilor săi, de proiectele dezvoltate și de 

prioritățile de cercetare ale Universității. 

Art. 3. Relația cu Institutul Transfrontalier de Studii Internaționale și Justiție Penală 

(1) Centrul este o structură de cercetare a Facultății și o componentă științifică integrată a Institutului 

Transfrontalier de Studii Internaționale și Justiție Penală, denumit în continuare „Institutul”. 

(2) Integrarea științifică a Centrului în cadrul Institutului nu modifică statutul său administrativ în 

cadrul Facultății și nu aduce atingere competențelor Facultății stabilite prin Carta Universității și 

celelalte reglementări interne aplicabile. 
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(3) Participarea Centrului la Institut urmărește dezvoltarea cercetării interdisciplinare, a proiectelor și 

programelor comune, a cooperării academice și științifice și a utilizării în comun a unor infrastructuri 

și resurse de cercetare, în condițiile stabilite de actele universitare aplicabile. 

(4) Relațiile de cooperare dintre Centru, Facultate și Institut se realizează potrivit prezentului Statut 

și Protocolului de cooperare instituțională și asociere științifică încheiat între structurile competente, 

respectiv Statutului Institutului. 

Art. 4. Principiile de funcționare 

Activitatea Centrului se desfășoară cu respectarea principiilor autonomiei universitare, libertății 

academice, libertății cercetării științifice, integrității academice și științifice, interdisciplinarității, 

cooperării academice, internaționalizării cercetării, transparenței și responsabilității științifice. 

 

 

CAPITOLUL II 

Misiunea, obiectivele și direcțiile de cercetare 

 

Art. 5. Misiunea Centrului 

Centrul are ca misiune dezvoltarea și valorificarea cercetării juridice, administrative și 

interdisciplinare, contribuția la dezvoltarea cunoașterii științifice și crearea unui cadru pentru 

cooperarea academică, științifică și profesională în domeniile sale de competență. 

Art. 6. Obiectivele Centrului 

În realizarea misiunii sale, Centrul urmărește, în principal: 

a) dezvoltarea cercetării juridice și administrative fundamentale și aplicate; 

b) promovarea cercetării interdisciplinare și a dialogului dintre științele juridice, administrative și alte 

domenii de cercetare; 

c) dezvoltarea și participarea la proiecte și programe de cercetare naționale și internaționale; 

d) constituirea și dezvoltarea unor echipe de cercetare și a unor rețele academice; 

e) valorificarea rezultatelor cercetării prin publicații științifice, studii, rapoarte, volume colective, 

baze de date și alte forme de diseminare; 

f) dezvoltarea cooperării cu universități, institute de cercetare, instituții publice, organizații 

profesionale și alte entități relevante; 

g) sprijinirea participării cadrelor didactice, cercetătorilor, doctoranzilor și cercetătorilor aflați la 

început de carieră la proiecte, rețele și activități academice; 

h) organizarea și participarea la conferințe, seminare, workshopuri, mese rotunde și alte manifestări 

științifice; 

i) atragerea de resurse pentru cercetare prin proiecte, granturi și alte surse legal constituite; 

j) contribuția, în domeniile de competență, la elaborarea de studii, rapoarte, policy papers, policy 

briefs și alte produse de cercetare destinate instituțiilor publice, organizațiilor și altor beneficiari; 

k) dezvoltarea activităților de formare și perfecționare, inclusiv a unor programe postuniversitare, în 

condițiile legii și ale reglementărilor Universității; 

l) contribuția la dezvoltarea strategiei de cercetare a Facultății, a Institutului și a Universității, în 

domeniile de competență ale Centrului. 
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Art. 7. Direcțiile de cercetare 

(1) Direcțiile de cercetare ale Centrului se dezvoltă în raport cu domeniile sale de competență și cu 

structura laboratoarelor de cercetare. 

(2) Direcțiile și tematicile de cercetare pot fi dezvoltate și adaptate în funcție de evoluția domeniilor 

științifice, de proiectele și programele de cercetare, de competențele membrilor Centrului și de 

prioritățile strategice ale Facultății, Institutului și Universității. 

 

CAPITOLUL III 

Structura științifică a Centrului 

 

Art. 8. Structura Centrului 

(1) Activitatea științifică a Centrului este organizată în următoarele laboratoare: 

a) Laboratorul de Drept Public și Privat; 

b) Laboratorul de Drept Penal, Justiție Penală și Criminologie; 

c) Laboratorul de Drept Administrativ, Reglementare și Politici Publice. 

(2) Laboratoarele reprezintă structuri științifice ale Centrului, organizate în jurul unor domenii și 

tematici de cercetare comune. 

Art. 9. Activitatea laboratoarelor 

(1) Laboratoarele pot desfășura activități de cercetare individuale sau comune și pot constitui echipe 

de cercetare pentru proiecte și programe specifice. 

(2) Laboratoarele pot participa la proiectele și activitățile Centrului, ale Institutului și ale altor 

structuri de cercetare ale Universității și pot colabora cu instituții academice și de cercetare din țară 

și din străinătate. 

(3) Organizarea și tematica laboratoarelor se stabilesc în funcție de programele și proiectele de 

cercetare ale Centrului, fără a limita dezvoltarea unor tematici interdisciplinare. 

Art. 10. Dezvoltarea structurii științifice 

(1) Centrul poate propune constituirea, reorganizarea sau încetarea unor laboratoare ori a altor 

structuri științifice, în funcție de evoluția activității de cercetare. 

(2) Modificările structurii Centrului se realizează cu respectarea competențelor stabilite prin Carta 

Universității și celelalte reglementări interne. 

 

CAPITOLUL IV 

Membrii Centrului și afilierea științifică 

 

Art. 11. Membrii Centrului 

(1) Pot avea calitatea de membri ai Centrului cadre didactice, cercetători, doctoranzi și alte persoane 

cu activitate sau interes științific relevant pentru domeniile Centrului, în condițiile legii și ale 

reglementărilor Universității. 

(2) Centrul poate coopta în activitățile sale cercetători și experți din alte universități, institute de 

cercetare, instituții publice, organizații profesionale și alte entități relevante. 
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Art. 12. Caracterul științific al apartenenței la Centru 

(1) Calitatea de membru al Centrului are caracter științific și nu modifică afilierea instituțională, 

raporturile de muncă sau statutul profesional al persoanei în cadrul Universității. 

(2) Un membru al Centrului poate participa la activitatea altor centre, laboratoare sau structuri de 

cercetare ale Universității, în condițiile reglementărilor interne aplicabile. 

Art. 13. Afilierea instituțională și afilierea științifică 

(1) În cazul membrilor care au o afiliere instituțională titulară la Institut, participarea la activitatea 

Centrului reprezintă o afiliere științifică și nu constituie o afiliere instituțională titulară distinctă. 

(2) Membrii Centrului pot participa la structurile și activitățile științifice ale Institutului și ale 

celorlalte structuri de cercetare ale Universității, în condițiile actelor interne aplicabile și ale 

Protocolului de cooperare instituțională și asociere științifică. 

(3) Evidența afilierilor și raportarea rezultatelor cercetării se realizează potrivit regulilor Universității 

și regulilor aplicabile proiectelor și publicațiilor științifice. 

 

CAPITOLUL V 

Conducerea Centrului 

 

Art. 14. Structurile de conducere și coordonare 

Conducerea și coordonarea Centrului se realizează prin: 

a) Consiliul Facultății, în calitate de structură de conducere instituțională și administrativă a 

Centrului; 

b) Adunarea Generală a Centrului, în calitate de structură colegială de conducere a Centrului; 

c) coordonatorul/directorul Centrului, în ceea ce privește coordonarea activității științifice și 

operaționale curente. 

Art. 15. Consiliul Facultății 

(1) Consiliul Facultății exercită conducerea instituțională și administrativă a Centrului, potrivit Cartei 

Universității și reglementărilor interne aplicabile. 

(2) În exercitarea acestei competențe, Consiliul Facultății: 

a) stabilește și aprobă orientările generale privind dezvoltarea Centrului; 

b) aprobă structura organizatorică și științifică a Centrului, în limitele competențelor sale; 

c) aprobă regulamentul sau alte acte interne de organizare și funcționare ale Centrului, dacă acestea 

sunt necesare; 

d) organizează procedura de alegere a coordonatorului/directorului Centrului; 

e) validează rezultatul alegerii coordonatorului/directorului; 

f) aprobă planul anual de activitate și analizează raportul anual de activitate al Centrului; 

g) stabilește, în limitele competențelor sale, cadrul de utilizare a resurselor alocate Centrului prin 

Facultate; 

h) aprobă, în limitele competențelor sale, participarea Centrului la activități care angajează 

instituțional Facultatea; 

i) analizează și soluționează problemele privind organizarea și funcționarea Centrului; 
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j) exercită orice alte atribuții prevăzute de Carta Universității, regulamentele interne și prezentul 

Statut. 

Art. 16. Adunarea Generală a Centrului 

(1) Adunarea Generală este structura colegială de conducere formată din membrii Centrului. 

(2) Adunarea Generală contribuie la elaborarea direcțiilor și priorităților de cercetare. 

(3) Adunarea Generală nu exercită conducerea instituțională a Centrului, aceasta revenind Consiliului 

Facultății potrivit prezentului Statut. 

Art. 17. Atribuțiile Adunării Generale 

Adunarea Generală: 

a) dezbate direcțiile de dezvoltare științifică ale Centrului; 

b) formulează propuneri privind programul și prioritățile de cercetare; 

c) formulează propuneri privind proiectele și activitățile Centrului; 

d) participă la alegerea coordonatorului/directorului Centrului, în condițiile procedurii aprobate de 

Consiliul Facultății; 

e) analizează raportul anual privind activitatea Centrului; 

f) formulează propuneri privind dezvoltarea colaborărilor cu alte structuri de cercetare; 

g) poate formula alte propuneri privind dezvoltarea activității științifice a Centrului. 

Art. 18. Coordonatorul/Directorul Centrului 

(1) Coordonatorul conduce și coordonează activitatea științifică și operațională curentă a Centrului. 

(2) Coordonatorul este ales dintre membrii Centrului, în cadrul unei proceduri organizate de Consiliul 

Facultății și aprobată potrivit reglementărilor Universității. 

(3) Procedura de alegere, adoptată prin Regulament, va stabili condițiile de eligibilitate, persoanele 

cu drept de vot, calendarul, modalitatea de depunere a candidaturilor, desfășurarea alegerilor, 

soluționarea contestațiilor și validarea rezultatului, după caz. 

(4) Rezultatul alegerilor este supus validării Consiliului Facultății și, după caz, confirmării sau numirii 

prin actul administrativ corespunzător, potrivit procedurilor Universității. 

Art. 19. Mandatul coordonatorului/directorului 

(1) Durata mandatului coordonatorului este de 5 ani. 

(2) Mandatul poate fi reînnoit în condițiile aplicabile. 

(3) Mandatul încetează prin expirarea duratei, demisie, pierderea calității care a stat la baza 

eligibilității, revocare în condițiile aplicabile sau în alte situații prevăzute de lege și de reglementările 

Universității. 

(4) În cazul vacantării funcției, Consiliul Facultății organizează procedura pentru alegerea unui nou 

coordonator. 

Art. 20. Atribuțiile coordonatorului/directorului 

Coordonatorul Centrului: 

a) coordonează activitatea științifică și operațională curentă a Centrului; 

b) pune în aplicare hotărârile Consiliului Facultății referitoare la Centru; 

c) elaborează și supune aprobării structurilor competente planul de activitate al Centrului; 

d) prezintă raportul privind activitatea Centrului; 
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e) reprezintă Centrul în relațiile științifice cu Institutul, cu celelalte centre de cercetare și cu alte 

structuri academice, în limitele mandatului său; 

f) propune inițierea de proiecte și activități de cercetare; 

g) coordonează constituirea echipelor de cercetare ale Centrului; 

h) sprijină participarea Centrului la proiectele și activitățile Institutului; 

i) convoacă și conduce ședințele Adunării Generale; 

j) sprijină dezvoltarea parteneriatelor academice și științifice; 

k) îndeplinește alte atribuții stabilite prin prezentul Statut, prin actele interne aplicabile sau delegate 

de Consiliul Facultății. 

 

CAPITOLUL VI 

Activitatea științifică și cooperarea 

 

Art. 21. Formele activității științifice 

Activitatea Centrului se realizează, în principal, prin: 

a) proiecte și programe de cercetare; 

b) studii, cercetări și analize; 

c) publicații științifice și volume colective; 

d) conferințe, seminare, workshopuri, mese rotunde și alte manifestări academice; 

e) activități de cooperare academică și științifică națională și internațională; 

f) constituirea și dezvoltarea unor rețele și echipe de cercetare; 

g) activități de formare și perfecționare, în condițiile legii; 

h) elaborarea de studii, rapoarte, policy papers, policy briefs și alte produse de cercetare; 

i) alte activități compatibile cu misiunea și domeniile de competență ale Centrului. 

Art. 22. Cooperarea academică 

(1) Centrul urmărește dezvoltarea de proiecte și activități interdisciplinare împreună cu celelalte 

centre ale Institutului și cu alte structuri ale Universității. 

(2) Centrul poate dezvolta parteneriate cu universități, institute de cercetare, instituții publice, 

organizații profesionale și alte entități relevante din țară și din străinătate. 

(3) Centrul poate participa la rețele academice și științifice și poate iniția sau susține activități de 

cooperare internațională în domeniile sale de competență. 

Art. 23. Cercetarea aplicată și transferul rezultatelor 

Centrul poate contribui, în domeniile sale de competență, la elaborarea unor analize și produse de 

cercetare destinate instituțiilor publice, factorilor de decizie, organizațiilor profesionale și altor 

beneficiari, cu respectarea independenței academice, a integrității științifice și a normelor privind 

conflictul de interese. 

 

CAPITOLUL VII 

Relația dintre Centru, Facultate și Institut 
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Art. 24. Relația cu Facultatea 

(1) Centrul este o structură de cercetare a Facultății și funcționează sub autoritatea instituțională și 

administrativă a Consiliului Facultății, în condițiile Cartei Universității și ale prezentului Statut. 

(2) Facultatea asigură cadrul administrativ și instituțional necesar desfășurării activității Centrului, în 

limitele competențelor și resurselor disponibile. 

(3) Apartenența Centrului la Facultate reprezintă cadrul său administrativ și instituțional de 

funcționare. 

Art. 25. Relația cu Institutul 

(1) În calitatea sa de componentă științifică a Institutului, Centrul participă la activitățile, proiectele 

și programele interdisciplinare ale acestuia. 

(2) Institutul facilitează integrarea Centrului în programele interdisciplinare, proiectele și rețelele 

academice dezvoltate la nivelul Institutului. 

(3) Relația științifică dintre Institut și Centru nu afectează competențele Consiliului Facultății asupra 

Centrului. 

(4) Pentru activitățile desfășurate în cadrul Institutului, coordonatorul Centrului colaborează cu 

directorul Institutului și cu coordonatorii celorlalte structuri componente. 

(5) Participarea Centrului la Institut nu modifică statutul administrativ al Centrului în cadrul 

Facultății. 

Art. 26. Cooperarea instituțională 

(1) Centrul, Facultatea și Institutul pot dezvolta în comun proiecte, publicații, conferințe, programe 

de cercetare, parteneriate și alte activități de interes comun. 

(2) Cooperarea dintre structuri se realizează pe baza principiilor complementarității, colaborării și 

respectării competențelor fiecărei structuri. 

(3) Condițiile concrete ale cooperării, inclusiv în ceea ce privește resursele, infrastructura, proiectele 

comune și afilierea științifică, se stabilesc prin Acordul de cooperare instituțională și asociere 

științifică și prin actele interne aplicabile. 

 

CAPITOLUL VIII 

Resurse, infrastructură și rezultate ale cercetării 

 

Art. 27. Resursele Centrului 

(1) Activitatea Centrului poate fi susținută prin: 

a) resurse alocate de Universitate; 

b) resurse puse la dispoziție prin facultate; 

c) resurse alocate prin proiecte și programe de cercetare; 

d) finanțări și granturi naționale și internaționale; 

e) resurse puse la dispoziție de Institut pentru activități comune; 

f) sponsorizări și alte surse legal constituite; 

g) alte surse de finanțare permise de lege. 

(2) Resursele alocate Centrului prin Facultate se utilizează potrivit regulilor Universității și hotărârilor 

structurilor competente. 
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(3) Resursele alocate Centrului de Institut pentru activități comune se utilizează potrivit destinației 

aprobate și regulilor aplicabile. 

Art. 28. Infrastructura 

(1) Includerea Centrului în structura științifică a Institutului nu determină transferul patrimoniului, 

spațiilor sau infrastructurii aparținând Facultății către Institut. 

(2) Centrul poate utiliza infrastructura de cercetare a Institutului și a altor structuri ale Universității, 

în condițiile stabilite prin reglementările aplicabile și, după caz, prin acordurile încheiate între 

structuri. 

(3) Utilizarea în comun a infrastructurii și resurselor urmărește creșterea eficienței activității de 

cercetare și dezvoltarea proiectelor interdisciplinare. 

Art. 29. Rezultatele cercetării 

Rezultatele activităților de cercetare desfășurate de Centru, inclusiv în cadrul proiectelor comune cu 

Institutul, se valorifică potrivit reglementărilor Universității, condițiilor finanțatorilor, regulilor 

privind proprietatea intelectuală și acordurilor încheiate cu partenerii. 

 

CAPITOLUL IX 

Integritatea, calitatea și raportarea activității 

 

Art. 30. Integritatea și calitatea cercetării 

(1) Activitatea Centrului se desfășoară cu respectarea principiilor integrității academice și științifice, 

a libertății și independenței cercetării și a normelor privind etica cercetării. 

(2) Membrii Centrului urmăresc asigurarea calității cercetării, recunoașterea corespunzătoare a 

contribuțiilor științifice și respectarea regulilor privind proprietatea intelectuală și utilizarea 

responsabilă a rezultatelor cercetării. 

Art. 31. Raportarea activității 

(1) Centrul elaborează periodic o sinteză privind activitatea sa științifică, care poate cuprinde 

proiectele, publicațiile, manifestările științifice, parteneriatele și principalele rezultate ale cercetării. 

(2) Coordonatorul Centrului prezintă raportul structurilor competente potrivit reglementărilor 

Institutului și Universității. 

(3) Raportarea activității Centrului poate fi utilizată pentru evaluarea, dezvoltarea și planificarea 

strategică a activității de cercetare. 

 

CAPITOLUL X 

Dispoziții tranzitorii și finale 

 

Art. 32. Trecerea la noua structură de conducere 

(1) În termenul stabilit de Consiliul Facultății, se va adopta procedura necesară pentru alegerea 

coordonatorului/directorului Centrului potrivit prezentului Statut. 

(2) Până la alegerea și validarea noului coordonator, persoana care exercită această funcție la data 

intrării în vigoare a prezentului Statut asigură continuitatea activității Centrului, în limitele 

competențelor stabilite de actele universitare aplicabile. 
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(3) La validarea noului coordonator, structurile și atribuțiile de conducere prevăzute de reglementările 

anterioare ale Centrului se consideră adaptate prezentului Statut, în măsura în care sunt incompatibile 

cu acesta. 

Art. 33. Regulamentul de organizare și funcționare 

(1) Aspectele procedurale privind organizarea și desfășurarea activității Centrului pot fi reglementate, 

în măsura în care este necesar, printr-un regulament de organizare și funcționare și prin alte proceduri 

interne. 

(2) Regulamentul și procedurile interne se elaborează și se aprobă potrivit competențelor stabilite prin 

Carta Universității și celelalte reglementări interne. 

(3) Regulamentul și procedurile interne nu pot contraveni prezentului Statut. 

Art. 34. Modificarea Statutului 

Modificarea prezentului Statut se realizează prin actul structurii universitare competente, potrivit 

Cartei Universității și reglementărilor interne, la propunerea structurilor competente ale Facultății 

și/sau ale Centrului. 

Art. 35. Corelarea cu actele Universității 

Prezentul Statut se aplică în coroborare cu Carta Universității, cu Statutul și actele de organizare ale 

Institutului, cu regulamentele Universității și cu celelalte acte interne aplicabile. 

Art. 36. Intrarea în vigoare 

Prezentul Statut intră în vigoare la data aprobării sale de către Senatul Universității, potrivit 

competențelor stabilite prin Carta Universității și se aplică de la data stabilită prin hotărârea de 

aprobare. 

Art. 37. Abrogarea dispozițiilor anterioare 

La data intrării în vigoare a prezentului Statut, se abrogă actele sau dispozițiile anterioare privind 

organizarea Centrului care contravin prevederilor prezentului Statut. 

Art. 38. Aplicarea și punerea în executare 

Prevederile prezentului Statut se pun în aplicare de către structurile competente ale Universității, 

Facultății, Institutului și Centrului, potrivit atribuțiilor stabilite prin lege, Carta Universității și 

reglementările interne. 
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