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Metodologie de autoevaluare
a activitatii scolilor doctorale si a IOSUD — Universitatea ,,Dunarea de
Jos” din Galati

1. Preambul

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) este Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD-UDJG). In I0SUD-UDIG, studiile universitare de doctorat se
desfasoara in cadrul a cinci scoli doctorale pluridisciplinare: Scoala Doctorala de Inginerie mecanica
si industriala, Scoala Doctorala de Stiinte fundamentale si ingineresti, Scoala Doctorala de Stiinte
socio-umane, Scoala Doctorala de Stiinte biomedicale, Scoala Doctorala de Stiinte economice din
cadrul IOSUD-UDJG. Cele cinci scoli doctorale reunesc colective de conducatori de doctorat de la
facultatile de inginerie, stiinte exacte si medicind, respectiv de la facultatile cu profil socio-umanist,
economic, drept, educatie fizica si sport, oferind programe aferente celui de-al treilea ciclu de studii
universitare pentru 19 de domenii de doctorat.

Toate aceste domenii se inscriu In randul programelor de studii universitare de doctorat
stiintific si profesional (in cazul domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice),propunandu-si
generarea si stimularea excelentei In cercetarea doctorald cu impact la nivel national si international.
In cadrul IOSUD- UDJG, programele de studii universitare de doctorat se organizeazi si se desfasoara
in cadrul scolilor doctorale, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului Institutional privind
organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat in scolile doctorale din Universitatea
,,Dunarea de Jos” din Galati.

Programele de studii universitare de doctorat oferite de IOSUD-UDJG cuprind doua
componente (Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si Programul de cercetare
stiintificd), prin care se asigura formarea de competente profesionale (de continut, cognitive si de
cercetare), in domeniile de specialitate aferente scolii, precum si a unor competente transversale.

Programele de studii universitare de doctorat se desfasoard la forma de invatamant cu
frecventd si la forma de invatamant cu frecventa redusa, respectiv buget cu bursd/buget fara bursa/cu
taxa.

Avand 1n vedere preocuparea permanentd a Universitdtii ,,Dundrea de Jos” pentru cresterea
continud a calitatii proceselor didactice, de cercetare si manageriale gestionate, un loc deosebit de
important 1l ocupd autoevaluarea periodicd a programelor de studii oferite, inclusiv evaluarea
activitatii IOSUD, in toate componentele sale.

La IOSUD — Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, monitorizarea cresterii calitatii actului
educational si de cercetare academica este un proces continuu, marcat de autoevaluari interne anuale
si de evaludri periodice o datd la 5 ani, conform HG 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare externa a calitdtii educatiei in Tnvatamantul superior.
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2. Scop

Autoevaluarea periodica a IOSUD — UDJG vizeaza identificarea si cuantificarea gradului de
indeplinire a urmatoarelor obiective:
. respectarea, la nivel institutional, a cerintelor legale si a bunelor practici in domeniul
organizarii si desfasurarii studiilor universitare de doctorat;
. evaluarea aspectelor legate de resursa umana, activitatea de cercetare, dotarea materiala etc. la
nivelul IOSUD si al scolilor doctorale;
. evaluarea calitativd si cantitativda a rezultatelor de cercetare obtinute la nivelul scolilor
doctorale, a gradului de vizibilitate, de recunoastere, de prestigiu profesional etc. al conducatorilor de
doctorat si al studentilor-doctoranzi;
. respectarea procedurilor de management al calitatii, de etica profesionald si de transparenta
institutionala la nivelul IOSUD etc.

3. Criterii si indicatori de autoevaluare a activitatii IOSUD - UDJG
Autoevaluarea activitatii [OSUD-Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati este un proces

fundamentat pe urmatoarele criterii de evaluare:

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. — Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implicd studentii i

alte parti interesate

A.2. — Baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia;

A.3. — Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in

conditiile legii.

A.4. — Digitalizarea proceselor institutionale

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1. — Continutul si relevanta programelor de studii;

B.2. — Concordanta dintre curriculum si calificare;

B.3. — Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student;

B.4. — Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii.

B.5. — Rezultatele invatarii;

B.6. — Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii ob{inute;

B.7. — Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si

echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;

B.8. — Procesul de internationalizare;

B.9. —Rezultatele cercetarii stiintifice.

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. — Strategii s1 proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii §i deontologiei

universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod

consecvent si transparent

C.2. — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si

deontologiei universitare, conform legii

C.3. — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor

de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii i alte parti interesate;

C.4. — Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si

administrativ;

C.5. —. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;
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C.6. — Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificérile aferente;
C.8. — Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

4. Responsabilitati privind procesul si raportul de autoevaluare

Mecansimul de autoevaluare IOSUD-UDIJG este definit prin componenta de autoevaluare a
activitatii la nivel institutional, dublatd de componenta de autoevaluare specifica a scolilor doctorale,
pe fiecare domeniu de doctorat.

Componenta institutionald a Raportului fiecarei Scoli Doctorale este elaboratd de catre
directorul CSUD, in colaborare cu compartimentul de secretariat IOSUD si cu serviciile suport ale
Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati. Componenta specificd pe domenii/scoli doctorale este
elaborata de catre directorii scolilor doctorale, in colaborare cu coordonatorii domeniilor doctorale,
sub coordonarea directorului CSUD.

Rapoartele de autoevaluare sunt avizate In CSD, CSUD si CA si aprobate de cétre Senatul
Universitatii si publicate ulterior pe site-ul Universitatii.

Structura si continutul Rapoartelor, precum si termenele si responsabilitatile in elaborarea
acestora sunt stabilite prin hotarare a CSUD. Criteriile de autoevaluare sunt cele stabilite la punctul 3.

In Anexa, este prezentata structura Raportului de autoevaluare a scolilor doctorale (descriptorii
pentru criteriile de evaluare).
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ANEXA - SISTEMUL DE CRITERIIL, STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTAUTILIZATI iN
AUTOEVALUAREA SCOLILOR DOCTORALE SI A I0OSUD — Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati”

Criterii, standarde si indicatorii de performanta utilizati in cadrul procedurii privind autorizarea de mentinerea acreditirii unui DSUD | Grad de indeplinire a
indicatorului

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale IIS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazd de competente,
atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul ILPA.1.1.1 Pentru desfiasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de componente organizatorice §i un
sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente §i proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

S.A.1.2. Implicarea pirtilor interesate. IIS demonstreaza ci implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor
de aplicare.

1.PA.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare i revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

S.A.2.1. Baza materiali.IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare.

LPA.2.1.1 1IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare i administrative corespunzdtoare, precum §i
pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursangilor, prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru
programul/domeniul de studii universitare evaluat.

LPA.2.2.1. Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incadt sd fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare §i viatd, precum §i
de munca.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane. IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.

LPA.3.1.1. Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin
in statul de functii.

I.PA.3.1.2 IIS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

S.A.3.2. Proceduri de recrutare. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

D)
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1.PA.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent. |

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

S.A.4.1. Transformarea digitalia. Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii
serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

LPA.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in vederea imbundatatirii accesului §i
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii §i beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii. Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii.

LPB.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii §i este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invdtare, predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care
Impreund conduc la o calificare universitara.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate. In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificdrii si corelarea cu ocupatiile vizate.

LPB.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invagarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale gi/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

S.B.3.1. Principii. Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

LPB.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invagarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invagare §i predare.

L. P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitdti de a participa in programe de mobilitati academice, desfagurate cu
prezentd fizicd si/sau virtuald.

S.B.3.2. Echitate. Componenta organizatoricd asigurd oportunitéti echitabile pentru studenti.

LPB.3.2.1 Componenta organizatoricda asigurd oportunitdafi echitabile pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.
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LPB.4.1.1 Componenta organizatorica asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse §i servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

Criteriul B.5. Rezultatele invatirii

S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

LPB.5.1.1 Rezultatele invagarii sunt descrise in mod adecvat §i sprijind infelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamdant.

LPB.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invagarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs §i prin examene de finalizare a studiilor.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

LPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

LPB.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum §i cu
instituirea unor mdsuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitafi.

S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatorica realizeaza actiuni 1n sprijinul parcursului academic al studentilor.

L.PB.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionald a studentilor. |

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

S.B.8.1. Internationalizarea. Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

L.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitagii
proprii si colaborarea in activitatea academica §i de cercetare.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie. Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de citre studenti a rezultatelor invatarii.

LPB.9.1.1 Invitarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt valorificate in dobdndirea rezultatelor invitarii
vizate prin programul de studii.

S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii. Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

L.PB.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national §i international in domeniul stiintific respectiv §i valorificate in mod
adecvat.

DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologjej itare, care implica studentii, angajatorii si alte
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parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

S.C.1.1. Aplicare. Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni §i aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

S.C.1.2. Implicarea pirtilor interesate. IIS demonstreaza ci implica partile interesate cu activitate relevanti in aplicarea procedurilor.

1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii §i ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor. |

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii

S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare 1si indeplinesc rolul si functiile specifice, in
mod adecvat.

LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitarda functioneazda pe baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza independent
fatd de orice alta structurd sau persoand din cadrul institugiei de invdatamant superior, cu respectarea legii.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica
studentii, angajatorii si alte parti interesate

S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora. IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a
activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

LP.C.3.1.1 Componenta organizatoricd aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.

LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ

S.C.4.1. Proceduri. Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

LP.CA4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date.IIS utilizeazi baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de asigurare internd a calitatii. |

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la
certificatele, diplomele si calificarile aferente

S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatoricd asigurd transparenta informatiilor, conform legii.

LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigurd publicarea §i accesul la informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.

LP.C.6.1.2 Componenta organizatoricd asigurd transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii
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S.C.8.1.Respectarea obligatiei de evaluare externi.IIS se supune procesului de evaluare externi a calitatii, conform legii.

LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitdtii, in vederea organizarii, in
conditiile legii, a programului de studii evaluat.

1Studentii,s‘rudentii doctoranzi i cursantii sunt denumiti in continuare studenti.
Zi, functie de domeniul de studii, prin cercetare se are in vedere creatie artistica sau performanta sportiva.
3 Facultatea, departamentul, filiala, extensia sunt denumite in continuare componente organizatorice.

4ptin termenul programelor se are in vedere evaluarea externa a calitatii pentru programele de studii cuprinse intr-un domeniu de doctorat. Se va utiliza in
continuare denumirea de program.
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