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HOTĂRÂREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE 

Nr. 112/24.07.2026 

 
Conform prevederilor:   

Legii învățământului superior nr. 199/2023, 

Cartei Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 

Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului de administrație al Universității „Dunărea de Jos” 

din Galați, aprobat prin Hotărârea Senatului universitar nr. 266/08.08.2024, 

Ordinului Ministrului Educaţiei nr. 4435/15.05.2024 privind confirmarea rectorului și  

Având în vedere: 

Propunerea Serviciului CDI și management proiecte înregistrată la Registratura Universității „Dunărea de 

Jos” din Galați sub nr. 20147/22.07.2026, 

 

Consiliul de administraţie, în data de 24 iulie 2026, în urma votului electronic exprimat,  

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

 

Art. unic. În vederea asigurării respectării condițiilor de eligibilitate specificate în Ghidul PEO 

2021-2027 – GHIDUL SOLICITANTULUI – CONDIȚII GENERALE, respectiv: „Ca regulă 

generală, o entitate cu personalitate juridică nu poate participa în mai mult de 5 proiecte pentru 

fiecare apel de proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. În cazul în care este 

identificat ca participând la mai mult de 5 proiecte, in cadrul aceluiași apel de proiecte, toate 

proiectele identificate cu acea entitate juridică participantă vor fi respinse, fără a mai intra în 

procesul de evaluare (în cazul apelurilor cu termen limită de depunere).”, se aprobă ca fișele de 

propunere proiect pentru apelul de proiecte competitiv „STEP-LLL – Competențe pentru viitor: 

formare la locul de muncă și educația adulților în tehnologiile critice – Adulți” finanțat prin 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027, Prioritatea: P11. STEP – Tehnologii strategice pentru 

Europa, Obiectivul specific: ESO4.7. Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 

oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 

competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de 

noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 

promovarea mobilității profesionale (FSE+), Acțiunea 11.g.1. Depășirea deficitului de forță de 

muncă și de competențe esențiale pentru locurile de muncă de calitate din sectoarele tehnologice 

strategice, să fie transmise la Serviciul CDI și management proiecte până la data de 28.07.2026, 

ora 16:30. 

În cazul în care, până la termenul de 28.07.2026, vor fi depuse mai mult de 5 fișe de propunere proiect, 

se va organiza o competiție internă cu o comisie desemnată de rectorul universității. 

În cazul în care, până la termenul de 28.07.2026, vor fi depuse mai puțin de 5 fișe de propunere 

proiect, acestea vor fi analizate. Depunerile de fișe de propunere proiect ulterioare vor fi analizate în 

ordinea înregistrării lor până la atingerea maximului de 5 fișe de propunere proiect aprobate. 

 

 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 

Avizat, 

Director DLRUS, 

Jr. Costică COȘTOI 


