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Anexă la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 3 din 15 ianuarie 2026 

Președintele Consiliului de administrație, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 

 

Standardele specifice facultăților,  

aferente examenului de promovare în cariera didactică 

 
I. Facultatea de Arhitectură Navală 

 

Pentru participarea la examenul de promovare pe posturile didactice șef de lucrări/ conferențiar/ 

profesor universitar în cadrul Facultății de Arhitectură Navală, candidații trebuie să îndeplinească 

cumulativ criteriile minime de performanță științifică și implicare instituțională. 

I. Performanța stiințifică 

1. Șef de lucrări 

Pentru posturile didactice de șef de lucrări evaluarea performanței științifice a candidaților se 

realizează pe baza grilei din următorul tabel. Nota minimă de promovare a acestui criteriu este 8. 

Nesatisfacerea criteriilor minimale pentru articole publicate (*) atrage respingerea candidatului. 

Nr. Criteriu Punctaj 

1. 
Media multianuală aritmetică la licență (maximum 10 

puncte) 

< 8 
8.01- 

8.50 

8.51- 

9.00 

9.01- 

9.50 

9.51- 

10 

0 p. 2.5p. 5.0p. 7.5p. 10 p. 

2. 
Media la examenul de diplomă / licență (maximum 10 

puncte) 

< 8 
8.01- 

8.50 

8.51- 

9.00 

9.01- 

9.50 

9.51- 

10 

0 p. 2.5p. 5.0p. 7.5p. 10 p. 

3. Media la examenul disertație (maximum 10 puncte) 
< 8 

8.01- 

8.50 

8.51- 

9.00 

9.01- 

9.50 

9.51- 

10 

0 p. 2.5p. 5.0p. 7.5p. 10 p. 

4. 

Articole publicate în reviste și volume ale unor manifestări 

științifice indexate Web of Science (WOS), SCOPUS, IEEE 

Xplore 

Minim* 

2 articole 

(25+20 x factor 

impact) / nr. autori 

5. 
Articole publicate în reviste și volume ale unor manifestări 

științifice indexate în alte baze de date internaționale 

Minim* 

3 articole 
20 / nr. autori 

6. 
Articole publicate în reviste naționale și volumele unor 

manifestări științifice naționale și internaționale neindexate 
5 / nr. autori 

7. Publicații didactice 

manuale îndrumare 

nr. pagini / 10 / 

număr autori 

nr. pagini / 20 / 

număr autori 

8. Proiecte de cercetare 

director membru 

5 x ani de 

desfășurare 

2 x ani de 

desfășurare 

Notă 

punctaj 

total ≤ 100 

punctaj 

total >100 

punctaj total/10 10 

Nota: Pentru punctele 4 și 5 se va considera Opera Omnia. 
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2. Profesor / Conferențiar 

Pentru posturile didactice de profesor/conferențiar candidații trebuie să îndeplinească standardele 

minimale CNADTCU. 

 

II. Implicare instituțională 

Pentru posturile didactice de șef de lucrări/ conferențiar/ profesor universitar candidații trebuie să 

îndeplinească criteriile minime de implicare instituțională din tabelul de mai jos: 

Nr. 

crt. 
Activitate Descrierea activității 

Contribuție 

personală 

Verificat și 

avizat de 

1 

Implicare în 

activități dedicate 

la nivel 

instituțional 

Acțiuni de promovare a 

facultății; 

Acțiuni de promovare 

programelor de studii; 

Acțiuni de promovare a ofertei 

educaționale; 

Comisii de admitere; 

Comisii de finalizare a studiilor; 

Comisii pentru întocmirea 

dosarelor pentru ARACIS; 

Coordonare activitate practică; 

Întocmire orare; 

Tutoriat; 

Activități ALUMNI; 

Colaborări cu mediul 

preuniversitar; Colaborări cu 

mediul socio-economic; 

Evenimente cu publicul: de ex.: 

“Noaptea cercetatorilor” 

Președinte/ 

Membru; 

 

Decan, 

respectiv 

Director de 

Departament 

2 

Participare în 

comisii de 

concurs, la nivel 

de: 

- FAN 

- UDJG 

- alte instituții de 

învățământ 

superior 

- alte institutii in 

subordinea MEC 

Comisii în interesul 

învățământului 

Președinte/ 

Membru; 

3 

Implicarea în 

desfășurarea de 

manifestări 

științifice 

organizate de: 

- FAN 

- UDJG 

Congres 

Conferință 

Simpozion 

Workshop 

Salon invenții 

Reviste 

Activitati extracuriculare 

Președinte/ Membru 

în comitetul de 

organizare; 

Președinte/ Membru 

în comitetul 

științific;  

Președinte/ Membru 

în biroul editorial;  
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Nr. 

crt. 
Activitate Descrierea activității 

Contribuție 

personală 

Verificat și 

avizat de 

- alte instituții de 

învățământ 

superior 

Recenzor; 

Lucrare publicată ca 

prim autor/autor 

corespondent 

 

Nota: FAN – Facultatea de Arhitectură Navală, UDJG – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, 

MEC – Ministerul Educației și Cercetării. 

Pentru anii universitari 2025-2026 si 2026-2027, punctajul minim se calculeaza de la ultima 

promovare: 

• Activitatea 1 – 3 puncte/ activitate; minim 9 puncte pentru posturile de șef de lucrări/ 

conferențiar/ profesor;  

• Activitatea 2 – 5 puncte/ activitate; minim 15 puncte. Se va aplica numai pentru posturile de 

profesor; 

• Activitatea 3 – 5 puncte/ activitate; minim 15 puncte pentru posturile de șef de lucrări/ 

conferențiar/ profesor. 

Începând cu anul universitar 2027-2028, punctajul minim se calculeaza anual: 

• Activitatea 1 – 3 puncte/ activitate; minim 9 puncte /an pentru posturile de șef de lucrări/ 

conferențiar/ profesor;  

• Activitatea 2 – 5 puncte/ activitate; minim 15 puncte/an. Se va aplica numai pentru posturile 

de profesor; 

• Activitatea 3 – 5 puncte/ activitate; minim 15 puncte /an pentru posturile de șef de lucrări/ 

conferențiar/ profesor. 

 

II. Facultatea de Arte 

 

1. Criterii generale (valabile pentru toate gradele) 

Evaluarea se realizează pe două axe: 

A. Activitate didactică și formare: predare, evaluare, mentorat, rezultate ale studenților. 

B. Creație artistică / practică profesională și cercetare, în funcție de profilul postului (teatru, muzică, 

arte vizuale, multimedia etc.). 

Evaluarea este calitativă, bazată pe originalitate, relevanță, impact și coerența portofoliului. 

Standardele CNATDCU reprezintă baza minimă, iar comisia stabilește ierarhizarea pe criterii 

valorice. 

Portofoliul de lucrări va include realizări reprezentative, documentate prin dovezi verificabile 

(linkuri, materiale, cronici, etc). 

Etica și integritatea sunt criterii eliminatorii în caz de abateri (plagiat, fals, conduită neetică). 

 

2. Promovare pe post de Lector universitar 

Condiții minime: 

• Titlu de doctor în domeniu relevant sau conex. 

• Experiență didactică/profesională de minimum 3 ani. 

Criterii specifice: 

• Performanță didactică (30%) – inovație pedagogică, activități practice integrate, evaluări 

pozitive, rezultate studenți. 
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• Creație artistică / practică profesională (35%) – portofoliu actual, minimum o realizare 

majoră în ultimii 3 ani, activitate constantă, contribuții la vizibilitatea facultății. 

• Cercetare și reflecție teoretică (15%) – publicații sau comunicări relevante în domeniu. 

• Implicare instituțională și comunitară (20%) – participare la comisii, evenimente, proiecte 

educaționale și culturale. 

 

3. Promovare pe post de Conferențiar universitar 

Condiție obligatorie: 

 Îndeplinirea standardelor CNATDCU corespunzătoare domeniului. 

Criterii suplimentare specifice: 

• Leadership artistic (25–30%) – minimum 2–3 realizări/producții majore ca autor principal. 

• Activitate didactică și mentorat (25–30%) – coordonare lucrări de licență/disertație, 

dezvoltare curriculară, inovație metodologică. 

• Internaționalizare și rețele profesionale (15–20%) – participări, colaborări și afilieri 

naționale/internaționale relevante. 

• Proiecte și management artistic/academic (15–20%) – coordonare de proiecte, atragere de 

finanțări, management de producție sau cercetare. 

 

4. Promovare pe post de Profesor universitar 

Condiție obligatorie: 

Îndeplinirea standardelor CNATDCU pentru profesor în domeniul aplicabil. 

Criterii suplimentare specifice: 

• Recunoaștere și impact profesional (25–30%) – premii, selecții, cronici, difuzare 

națională/internațională, impact demonstrabil. 

• Leadership academic și instituțional (25–30%) – conducerea structurilor academice sau 

artistice, inițiere de programe, contribuții la acreditări. 

• Mentorat și formarea de școală artistică (20–25%) – discipoli cu cariere notabile, școli de 

vară, masterclass-uri. 

• Proiecte majore și internaționalizare de nivel înalt (15–20%) – coordonarea de programe 

complexe, parteneriate internaționale, atragerea de resurse. 

 

III. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 

 

1. Criterii specifice și bareme pentru promovarea în carieră didactică pe postul de şef lucrări - 

perioadă nedeterminată  

• Pentru promovarea pe postul de şef lucrări - perioadă nedeterminată, candidatul este prim-

autor la cel puţin un manual didactic/îndrumar laborator cu ISBN – în domeniul disciplinelor din 

postul scos la concurs. 

Proba 1 – Evaluarea dosarului individual al candidatului 

Aceasta constă în evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, cărora li se acordă o sumă 

maximă de 100 de puncte, care reprezintă echivalentul notei 10 (nota finală a acestei probe rezultă 

prin rotunjirea aritmetică a punctajului obținut).  

Grila de evaluare este următoarea: 

 Criteriu    

1. 
Media candidatului la examenul de licenţă  

(maxim 10 puncte) 

< 8 8-9 >9 

5 p. 8 p. 10 p. 



 

  
 Pagina 5 | 33 

 

 

2. 
Media multianuală la studiile de licenţă sau la masterat  

(maxim 10 puncte) 

< 8 8-9 >9 

5 p. 8 p. 10 p. 

 

3. 

Doctorat (maxim 50 puncte)  

Titlul ştiinţific de doctor în domeniul postului 50 puncte  

Titlul ştiinţific de doctor în domenii conexe cu domeniul postului 20 puncte  

 

4. 

Articole (maxim 30 puncte) – în domeniul disciplinelor din postul 

scos la concurs 
 

1 articol revistă cotată ISI  
(10+3*factor de 

impact) puncte 

1 articol în volumul unei manifestări ştiinţifice indexate ISI 5 puncte 

1 articol indexat in BDI sau la o conferință internațională 2 puncte 

1 articol într-o revistă sau la o conferință națională  1 punct 

Proba 2 – Prelegerea publică 

În cadrul prelegerii publice, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale  

anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conține, în mod obligatoriu, 

o sesiune de întrebări din partea comisiei. Membrii comisiei pot formula întrebări atât în legătură cu 

prelegerea susținută cât și cu anumite aspecte prezentate în dosar. 

Proba 3 – Susținerea unei prelegeri din tematica aferentă examenului de promovare în 

cariera didactică, în fața comisiei de examen 

 Această probă conține și o sesiune de întrebări din partea comisiei. Tematica aferentă 

examenului și bibliografia se publică pe pagina web a examenului de promovare, simultan cu 

publicarea anunțului de promovare în cariera didactică. Tema prelegerii se stabilește de către 

comisia de examen și se anunță candidatului cu 48 de ore înainte de susținerepe pagina web a 

examenului de promovare.  

Aprecierea fiecărei probe se face de către toți membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note 

întregi, de la 1 la 10. 

Nota Finală = 0.40 x Notă proba 1 + 0.3 x Notă proba 2 + 0.30 x Nota proba 3 

Nota finală trebuie sa fie mai mare sau egală cu 8. 

 

2. Criterii specifice și bareme pentru promovarea în cariera didactică pe postul de conferențiar și 

profesor - perioadă nedeterminată  

Pentru posturile didactice de conferențiar și profesor universitar sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul postului sau în domenii conexe cu domeniul postului; 

b) absolvirea a ciclului licență în domeniul postului sau în domenii conexe cu domeniul postului cu 

o medie la examenul de licență/diplomă  de cel puțin 8,00; 

c) îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor didactice, specific funcției 

didactice de conferențiar sau profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educației 

naționale, conform reglementărilor în vigoare la data concursului. 

Proba 1 – Evaluarea dosarului individual al candidatului 

Aceasta constă în evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, cărora li se acordă o sumă 

maximă de 100 de puncte, care reprezintă echivalentul notei 10 (nota finală a acestei probe rezultă 

prin rotunjirea aritmetică a punctajului obținut).  

 Criteriu  
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1. 
Îndeplinirea tuturor condițiilor (standardelor) minimale obligatorii pe 

subcategorii 
40 puncte 

 

2. 
Îndeplinirea indicatorului minimal de merit aferent domeniului 

postului 
40 puncte 

 

3. Depășirea punctajului minimal cu 100 de puncte 10 puncte 

 

4. Depășirea punctajului minimal cu 200 de puncte 10 puncte 

*În caz de egalitate, criteriul de departajare este indicatorului minimal de merit aferent domeniului 

postului. 

Proba 2 – Prelegerea publică 

În cadrul prelegerii publice, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale  

anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conține, în mod obligatoriu, 

o sesiune de întrebări din partea comisiei. Membrii comisiei pot formula întrebări atât în legătură cu 

prelegerea susținută cât și cu anumite aspecte prezentate în dosar. 

Aprecierea fiecărei probe se face de către toți membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note 

întregi, de la 1 la 10. 

Nota Finală = 0.50 x Notă proba 1 + 0.50 x Notă proba 2 

Nota finală trebuie să fie mai mare sau egală cu 8.00. 

 

IV. Facultatea de Drept și Științe Administrative 

 

(1) Facultatea de Drept și Științe Administrative stabilește praguri minime de promovare exprimate 

prin note și medii de evaluare, precum și cerințe calitative privind activitatea științifică, care se 

publică odată cu anunțul privind organizarea examenului de promovare. 

(2) Pragurile și cerințele prevăzute la alin. (1) se aplică uniform tuturor candidaților la același 

examen și nu pot deroga de la standardele minimale naționale aplicabile, aprobate prin ordin al 

ministrului educației.  

(3) Pentru promovare, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții minime: 

a) obținerea notei minime 7 (șapte) la fiecare probă a examenului. 

b) obținerea unei medii generale de minimum 8 (opt). 

c) îndeplinirea condițiilor calitative specifice gradului didactic pentru care se candidează, în plus 

față de îndeplinirea standardelor minimale naționale aplicabile.  

 

Condiții calitative specifice pe grade didactice: 

Lector universitar  

(1) Ca standard calitativ minim, candidatul îndeplinește una dintre următoarele cerințe: 

a) minimum 3 (trei) articole științifice, publicate în reviste indexate în baze de date internaționale 

relevante pentru domeniul postului  

sau 

b) o monografie publicată la o editură cu prestigiu internațional sau național recunoscută de CNCS 

sau CNATDCU. 

(2) Dosarul candidatului include recomandarea scrisă a directorului de departament privind 

relevanța didactică și științifică a activității candidatului pentru domeniul postului. Recomandarea 

are caracter de apreciere și orientare a evaluării, fără a substitui standardele minimale naționale . 
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Conferențiar universitar/Profesor universitar 

(1) Ca standard calitativ minim, candidatul îndeplinește cumulativ următoarele cerințe: 

a) minimum 5 (cinci) articole științifice publicate în reviste indexate în baze de date internaționale 

relevante pentru domeniul postului. 

b) pentru posturile din domeniul Drept, o monografie publicată la o editură cu prestigiu 

internațional sau național recunoscută de CNCS sau CNATDCU. 

(2) Dosarul candidatului include recomandarea scrisă a directorului de departament privind 

relevanța didactică și științifică a activității candidatului pentru domeniul postului. Recomandarea 

are caracter de apreciere și orientare a evaluării, fără a substitui standardele minimale naționale. 

 

V. Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 

 

- Promovarea pe funcția didactică de lector universitar pe perioadă nedeterminată 

Pentru promovarea pe funcția didactică de lector pe perioadă nedeterminată, se cer îndeplinite 

următoarele criterii specifice: 

Criteriul A. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 6 criterii, cărora li se acordă o sumă 

maximă de 100 de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). Candidatul care obţine mai 

puţin de 80 de puncte (nota 8 - opt) este descalificat (nu susţine probele de evaluare a cunoştinţelor). 

Grila de evaluare pentru cele 6 criterii este următoarea: 

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de 

candidat în reviste cotate 

Web of Science (Clarivate 

Analytics) – Core 

Economics (SSCI sau 

SCIE) cu AIS > 0,15 

Maximum 15 puncte 

1 articol 2 articole > 2 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

Articole publicate de 

candidat în reviste din 

domeniul economic, 

indexate în minimum 3 baze 

de date internaționale, 

inclusiv ERIH PLUS 

Maximum 5 puncte 

3 articole 4 - 5 articole > 5 articole 

1 punct 3 puncte 5 puncte 

2. 

Forma de învățământ la 

licență  

Maximum 10 puncte 

ID IFR/FF ZI 

1 punct 3 puncte 10 puncte 

3. 

Diplomă de licență în 

domeniul postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Diplomă de masterat în 

domeniul postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

5. 

Diplomă de doctor în 

domeniul postului  

Maximum 20 puncte 

DA – 20 puncte 

NU – 0 puncte 
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Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

6. 

Medii obținute de candidat: < 9,00 9,00 – 9,50 > 9,50 

 media la examenul 

de licență 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

 media multianuală a 

studiilor universitare de 

licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

Nota rezultată în urma evaluării dosarului (Criteriul A) reprezintă 50% din nota finală a concursului. 

Criteriul B. Probele de evaluare a candidatului constau în: 

 B1. Susținerea unei prelegeri cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale 

anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare – nota reprezintă 20% din nota finală a 

concursului. 

 B2. Susținerea unei prelegeri publice în fața studenților și în prezența comisiei de concurs 

sau numai în fața comisiei de concurs, dacă în perioada desfășurării concursului nu există activitate 

didactică – nota reprezintă 30% din nota finală a concursului. 

Tema prelegerii este stabilită de către comisie, pe baza tematicii anunțate, și se anunță candidaților 

cu 48 de ore înainte de susținere. 

Nota pentru fiecare probă de evaluare trebuie să fie minim 9 (nouă). 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 50%  A + 20%  B1 + 30%  B2 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

- Promovarea pe funcția didactică de conferențiar universitar pe perioadă nedeterminată 

Pentru promovarea pe funcția didactică de conferențiar pe perioadă nedeterminată, se cer 

îndeplinite următoarele criterii specifice: 

Criteriul A. Îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor didactice 

specifice funcției de conferențiar universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. 

Îndeplinirea standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu și are o 

pondere de 30% din nota finală.  

Criteriul B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii cărora li se acordă o sumă 

maximă de 100 de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). 

Grila de evaluare pentru cele 4 criterii este următoarea:  

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de 

candidat 

în reviste cotate Web of 

Science (Clarivate 

Analytics) – Core 

Economics (SSCI sau SCIE) 

cu AIS > 0,15 

Maximum 15 puncte 

2 articole 3 articole > 3 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

2. ID IFR/FF Zi 
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Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

Forma de învățământ la 

licență  

Maximum 25 puncte 

5 puncte 10 puncte 25 puncte 

3. 

Diplomă de doctor în 

domeniul postului sau în 

domenii conexe1 

Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Medii obținute de candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

 media la examenul 

de licență 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

 media multianuală a 

studiilor universitare de 

licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

 Nota rezultată în urma evaluării dosarului (Criteriul B) reprezintă 50% din nota finală a 

concursului.  

 

Criteriul C. Proba de evaluare a candidatului constă în: 

 susținerea unei prelegeri cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale 

anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Criteriul C are o pondere de 20% din nota finală. 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 30%  A+ 50%  B + 20%  C 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

- Promovarea pe funcția didactică de profesor universitar pe perioadă nedeterminată 

Pentru promovarea pe funcția didactică de profesor pe perioadă nedeterminată, se cer îndeplinite 

următoarele criterii specifice: 

Criteriul A. Îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor didactice 

specifice funcției de profesor universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. 

Îndeplinirea standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu și are o 

pondere de 30% din nota finală.  

Criteriul B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii cărora li se acordă o sumă 

maximă de 100 de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). 

Grila de evaluare pentru cele 4 criterii este următoarea:  

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de candidat 

în reviste cotate Web of 

Science (Clarivate Analytics) 

3 articole 4 articole > 4 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

 
1 Prin domenii conexe se înțelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanțe, Contabilitate, Cibernetică, 

Statistică și Informatică Economică, Economie și Afaceri Internaționale, Management, Marketing 
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– Core Economics (SSCI sau 

SCIE) cu AIS > 0,15 

Maximum 15 puncte 

2. 

Forma de învățământ la 

licență  

Maximum 25 puncte 

ID IFR/FF Zi 

5 puncte 10 puncte 25 puncte 

3. 

Diplomă de doctor în 

domeniul postului sau în 

domenii conexe2 

Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Medii obținute de candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

 media la examenul de 

licență 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

 media multianuală a 

studiilor universitare de 

licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

 Nota rezultată în urma evaluării dosarului (Criteriul B) reprezintă 50% din nota finală a 

concursului.  

Criteriul C. Proba de evaluare a candidatului constă în: 

 susținerea unei prelegeri cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale 

anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Criteriul C are o pondere de 20% din nota finală. 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 30%  A+ 50%  B + 20%  C 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

Criteriile specifice privind participarea candidaților la examenul de promovare în cariera 

didactică stabilite de facultate intră în vigoare începând cu anul universitar 2025-2026, 

semestrul al II-lea.  

 

VI. Facultatea de Educație Fizică și Sport 

 

Lector 

Pentru ocuparea postului de lector universitar, examenul de promovare în cariera didactică constă în 

trei probe: 

- proba 1 - evaluarea dosarului individual al candidatului;    

- proba 2 - prelegerea publică. În cadrul prelegerii publice, candidatul prezintă cele mai 

semnificative rezultate profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare.  

- proba 3 - susținerea unei prelegeri din tematica aferentă examenului de promovare în cariera 

didactică.   

A. Grilă de evaluare pentru promovarea pe postul de lector   

 
2 Prin domenii conexe se înțelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanțe, Contabilitate, Cibernetică, 

Statistică și Informatică Economică, Economie și Afaceri Internaționale, Management, Marketing 
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Activitate didactică și științifică Normativ Punctaj  

Vechimea în învățământ 
3-6 ani 30 

peste 6 ani 50 

Media generală la examenul de licență  

9,50 – 10  100 

9,00 – 9,49  80 

8,50 – 8,99  50 

Cursuri de masterat/post universitare 1 20 

Articole publicate 

ISI (1 pub.) – factor de impact 400 

ISI (1 pub.) – fără factor de 

impact 

 

200 

BDI (1 pub.) 100 

Cărți/publicații didactice (îndrumare/caiet 

metodico-practic/note de curs de specialitate)  

Edituri recunoscute 100 

Alte edituri 40 

Invenții, inovații, brevete 1 100 

Doctorat  

 

în domeniu SSEF 50 

în alt domeniu 20 

Activitate sportivă 

Antrenor 

Copii/juniori   20 

Seniori liga I, II, universitară 30 

Lot național, campion        50 

Sportiv de performanță în specialitate 

Campion național, european, 

mondial 
100 

Liga I, liga a II-a    30 

 

B. Criterii minimale specifice facultății pentru promovarea pe postul de lector   

1. Media pentru fiecare dintre cele trei probe prevăzute la art. 19, alin.2 din Metodologia de 

organizare și desfășurare a examenului de promovare în cariera didactică conform H.S. 

315/16.12.2025 – minimum 8,50. 

2. Media finală la  examenul pentru promovare – minimum 9,00. 

3. Diplomă de licență în domeniul postului. 

4. Minim nota 8,50 la examenul de licență.  

5. Titlul științific de doctor în domeniul postului. 

6. Cel puţin un articol ISI cu factor de impact/două articole ISI fără factor de impact/patru 

articole BDI publicate în reviste indexate în cel puţin trei baze de date BDI recunoscute.  

7. Carte / publicație didactică/note de curs în domeniul disciplinelor din cadrul postului de 

concurs.  

8. Punctaj minim realizat conform grilei să fie de  850 puncte.  

 Bazele de date internaționale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscută anterior ca 

ISI), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, 

Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, 
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Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa, Educational Research Abstracts Online, HEDBIB, 

CrossRef sau JSTOR.   

(Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 6.129/2016, anexa nr. 28). 

   

Editurile recunoscute în domeniul Educație Fizică și Sport sunt:  

Presa Universitară Clujeană, Editura Riso Print (Cluj-Napoca), Editura Universitaria (Craiova); 

Editura  

Polirom (Iași), Editura Galați University Press; Editura Universității Transilvania (Brașov); Editura  

Discobolul (București), Editura Universității din Pitești, Editura Ovidius University Press 

(Constanța)  

Editura Academiei Române, Editura Trei, Editura Universității din București, Editura Bren, Editura 

Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactică și Pedagogică RA  

(București); Editura Universității A.I.Cuza, Editura Pim (Iași); Editura Universității din Oradea; 

Editura Universității de Vest (Timișoara)  

(Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 6.129/2016, anexa nr. 28)  

 

Conferențiar și Profesor 

Pentru ocuparea posturilor de conferențiar universitar și profesor universitar, prin examenul de 

promovare în cariera didactică, se va impune îndeplinirea criteriilor de performanță cuantificate prin 

realizarea unui punctaj general mai mare cu 25% față de standardele naționale aflate în vigoare. 

 

Notă: Aceste criterii completează Metodologia de organizare și desfășurare a examenului de 

promovare în cariera didactică, conform H.S. 315/16.12.2025 în Universitatea Dunărea de Jos din 

Galați. 

 

VII. Facultatea de Inginerie 

 

1. Organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică în învățământul 

superior, se realizează conform prevederilor Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru 

privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică, Cartei 

universitare și a Metodologiei de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare în cariera 

didactică aprobată de Senatul Universităţii prin HS nr. 315 din 16 decembrie 2025. 

2. Examenul de promovare în cariera didactică universitară pentru ocuparea postului de șef de 

lucrări universitar constă în trei probe, după cum urmează: proba 1 - evaluarea dosarului individual 

al candidatului; proba 2 - susținerea unei prelegeri cu cele mai semnificative rezultate profesionale 

anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare; proba 3 - susținerea unei prelegeri din 

tematica aferentă examenului de promovare în cariera didactică. 

Nr. 

crt. 
Standard 

Indicator de 

performanță 
Punctaj (p) 

1 

Concordanță între diploma de 

licenţă/master/doctorat şi structura 

disciplinelor din norma de concurs 

- Condiţie eliminatorie 

 

2 

 

Articole în reviste indexate/cotate sau în 

volume ale unor conferinţe indexate 

Web of Science (WoS), vizibile în baza 

de date, din care cel puţin 1 articol 

min. 2 

Art. reviste WoS – 30p/art. autor 

principal Art. reviste WoS – 20p/art. 

coautor 

Art. conferinţe WoS – 20p/art. autor 
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Nr. 

crt. 
Standard 

Indicator de 

performanță 
Punctaj (p) 

publicat în revistă clasificată cel puţin în 

zona gri (Q3/Q4) 

principal Art. conferinţe WoS – 

15p/art. coautor Punctaj Factor Impact: 

FI*25p 

Articole în reviste indexate sau 

conferinţe internaţionale în BDI 

acceptate de comisia de specialitate 

CNATDCU 

min. 2 

Art. reviste BDI - 20p/art. autor 

principal Art. reviste BDI - 15p/art. 

coautor 

Art. conferinţe BDI – 10p/art. autor 

principal 

Art. conferinţe BDI – 5p/art. coautor 

Articole în reviste de specialitate sau 

conferinţe internaţionale de specialitate 

neindexate 

- 
Art. reviste specialitate – 5p/art. Art. 

conferinţe specialitate – 3p/art. 

 

3 

Director/membru contract de cercetare – 

dezvoltare – inovare (CDI) câştigat prin 

competiţie (exclus contracte mobilităţi, 

RU) 

- 

Director/responsabil contract - 

50p/contr. Membru în echipă – 

30p/contr. 

 

4 

Publicații didactice de specialitate 

(prim/unic autor, coautor) pentru o 

disciplină din norma de concurs 

min. 1 Prim/unic autor - 30p Coautor - 15p 

TOTAL PUNCTAJ: min. 180 puncte 

Modalitatea de evaluare (notare) a candidaților:  

Pentru fiecare probă de examen, se acordă note întregi, de la 1 la 10. Nota minimă de promovare a 

unei probe este 8 (opt). Nota minimă pentru promovarea examenului este  9 (nouă). 

Modalitatea de calcul a mediei finale:  

Pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate de către toți 

membrii comisiei, cu două zecimale, fără rotunjire. Media finală a examenului este egală cu media 

aritmetică a notelor finale ale probelor, cu două zecimale, fără rotunjire. 

3. Examenul de promovare în cariera didactică universitară pentru ocuparea postului de 

conferențiar universitar constă în două probe, după cum urmează: proba 1 - evaluarea dosarului 

individual al candidatului; proba 2 - prelegerea publică cu cele mai semnificative rezultate 

profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Nr. 

crt. 
Standard 

Indicator de 

performanță 
Punctaj (p) 

 

1 

Îndeplinirea standardelor minimale naţionale de 

ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei de 

conferenţiar universitar, stabilite de CNATDCU şi 

aprobate prin OMECS 

6129/2016 

- Condiţie eliminatorie 

2 
 Articole publicate, de la ultima promovare, în reviste 

indexate Web of Science, prim autor  
min. 1 Condiţie eliminatorie 

3 

 Articole publicate, de la ultima promovare, în  

 reviste Web of Science clasificate în zona  

 roşie sau galbenă  

 

min. 1 

 

Condiţie eliminatorie 
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Nr. 

crt. 
Standard 

Indicator de 

performanță 
Punctaj (p) 

4 

Punctajul total prevăzut în standardele minimale 

CNADTCU corespunzătoare domeniului în care se află 

postul, majorat cu 10% 

- - 

Modalitatea de evaluare (notare) a candidaților:  

Pentru fiecare probă de examen, se acordă note întregi, de la 1 la 10. Nota minimă de promovare a 

unei probe este 8 (opt). Nota minimă pentru promovarea examenului este  9 (nouă). 

Modalitatea de calcul a mediei finale:  

Pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate de către toți 

membrii comisiei, cu două zecimale, fără rotunjire. Media finală a examenului este egală cu media 

aritmetică a notelor finale ale probelor, cu două zecimale, fără rotunjire. 

4. Examenul de promovare în cariera didactică universitară pentru ocuparea postului de profesor 

universitar constă în două probe, după cum urmează: proba 1 - evaluarea dosarului individual al 

candidatului; proba 2 - prelegerea publică cu cele mai semnificative rezultate profesionale 

anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Nr. 

crt. 
Standard 

Indicator de 

performanţă 
Punctaj (p) 

1 

Îndeplinirea standardelor minimale naţionale de 

ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei de 

profesor universitar, stabilite de CNATDCU şi aprobate 

prin OMECS 6129/2016 

- Condiţie eliminatorie 

2 

Articole publicate, de la ultima promovare, în reviste 

cotate Web of Science, autor 

principal 

min. 2 Condiţie eliminatorie 

3 
Articole publicate, de la ultima promovare, în reviste 

Web of Science clasificate în zona roşie sau galbenă 
min. 1 Condiţie eliminatorie 

4 

Punctajul total prevăzut în standardele minimale 

CNADTCU corespunzătoare domeniului în care se află 

postul, majorat cu 10% 

- - 

Modalitatea de evaluare (notare) a candidaților:  

Pentru fiecare probă de examen, se acordă note întregi, de la 1 la 10. Nota minimă de promovare a 

unei probe este 8 (opt). Nota minimă pentru promovarea examenului este  9 (nouă). 

Modalitatea de calcul a mediei finale:  

Pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate de către toți 

membrii comisiei, cu două zecimale, fără rotunjire. Media finală a examenului este egală cu media 

aritmetică a notelor finale ale probelor, cu două zecimale, fără rotunjire. 

 

VIII. Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila 

 

1. Promovarea pe postul vacant corespunzător funcției didactice de lector universitar/şef de 

lucrări universitar se realizează prin examen. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele standarde specifice minime și obligatorii, suplimentar „Metodologiei de organizare și 

desfășurare a examenului de promovare în cariera didactică 2025” (aprobată în HS nr. 315 din 16 

decembrie 2025): 

a) Cel puțin două articole (ISI sau BDI) publicate (in extenso) în reviste indexate sau capitole 

de carte. 
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b) Minimum nota 8 la proba 1 (evaluarea dosarului individual al candidatului). 

c) Minimum nota 8 la proba 2 (prelegerea publică). 

d) Minimum nota 8 la proba 3 (prelegerea din tematica aferentă examenului de promovare în 

cariera didactică, în fața comisiei de examen). 

e) Media finală este media aritmetică a notelor celor trei probe. Media finală de examen nu 

poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

2. Promovarea pe postul vacant corespunzător funcției didactice de conferențiar universitar se 

realizează prin examen. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele standarde 

specifice minime și obligatorii, suplimentar „Metodologiei de organizare și desfășurare a 

examenului de promovare în cariera didactică 2025” (aprobată în HS nr. 315 din 16 decembrie 

2025): 

a) Îndeplinirea standardelor minimale CNATDCU aflate în vigoare, specifice funcției de 

conferențiar universitar. 

b) Indicatorul de merit (punctajul total obținut în fișa de îndeplinire a standardelor minimale 

CNATDCU, aflate în vigoare) depășit cu cel puțin 5%. 

c) Minimum nota 8 la proba 1 (evaluarea dosarului individual al candidatului). 

d) Minimum nota 8 la proba 2 (prelegerea publică). 

e) Media finală este media aritmetică a notelor celor două probe. Media finală de examen nu 

poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

3. Promovarea pe postul vacant corespunzător funcției didactice de profesor universitar se 

realizează prin examen. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele standarde 

specifice minime și obligatorii, suplimentar „Metodologiei de organizare și desfășurare a 

examenului de promovare în cariera didactică 2025” (aprobată în HS nr. 315 din 16 decembrie 

2025): 

a) Îndeplinirea standardelor minimale CNATDCU aflate în vigoare, specifice funcției de 

profesor universitar. 

b) Indicatorul de merit (punctajul total obținut în fișa de îndeplinire a standardelor minimale 

CNATDCU, aflate în vigoare) depășit cu cel puțin 5%.  

c) Minimum nota 8 la proba 1 (evaluarea dosarului individual al candidatului). 

d) Minimum nota 8 la proba 2 (prelegerea publică). 

e) Media finală este media aritmetică a notelor celor două probe. Media finală de examen nu 

poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

IX. Facultatea de Istorie, Filosofie și Teologie 

 

1) Criterii specifice pentru ocuparea postului de lector universitar: 

- candidatul trebuie să dețină diploma de doctor în domeniul științific în care este încadrat 

postul vacant; 

- trebuie să existe compatibilitate între activitatea de cercetare a candidatului (vizibilă în lista 

publicațiilor și comunicărilor științifice) și domeniul științific în care este încadrat postul vacant; 

- candidatul trebuie să îndeplinească minim 1/3 din punctajul obligatoriu prevăzut de 

standardele CNATDCU pentru ocuparea postului de conferențiar, în domeniului științific în care 

este încadrat postul vacant; 

- nota obținută la fiecare probă a examenului de ocupare a postului trebuie să fie minim 8,00 

(opt). 



 

  
 Pagina 16 | 33 

 

- nota finală a examenului de ocupare a postului, calculată ca medie aritmetică a notelor 

obținute la toate probele, trebuie să fie minim 9,00 (nouă). 

 

2) Criterii specifice pentru ocuparea postului de conferențiar universitar: 

- candidatul trebuie să dețină diploma de doctor în domeniul științific în care este încadrat 

postul vacant; 

- candidatul trebuie să îndeplinească minim 120% din punctajul obligatoriu prevăzut de 

standardele CNATDCU pentru obținerea titlului de conferențiar, în domeniul științific în care este 

încadrat postul vacant; 

- nota obținută de candidat la fiecare probă a examenului de ocupare a postului trebuie să fie 

minim 8,00 (opt); 

- nota finală obținută de candidat la examenul de ocupare a postului, calculată ca medie 

aritmetică a notelor obținute la toate probele, trebuie să fie minim 9,00 (nouă). 

 

3) Criterii specifice pentru ocuparea postului de profesor universitar: 

- candidatul trebuie să dețină diploma de doctor în domeniul științific în care este încadrat 

postul vacant; 

- candidatul trebuie să îndeplinească minim 130% din punctajul obligatoriu prevăzut de 

standardele CNATDCU pentru obținerea titlului de profesor, în domeniul științific în care este 

încadrat postul vacant; 

- nota obținută de candidat la fiecare probă a examenului de ocupare a postului trebuie să fie 

minim 8,00 (opt); 

- nota finală obținută de candidat la examenul de ocupare a postului, calculată ca medie 

aritmetică a notelor obținute la toate probele, trebuie să fie minim 9,00 (nouă). 

 

X. Facultatea de Litere 

 

1. Pentru promovare pe postul de lector universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a 

următoarelor criterii: 

 1. EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

1.1.  minimum 3 ani experiență profesională în domeniul postului                                                            

2.  ACTIVITATE DE CERCETARE 

 

 

2.1 

- minimum 3 lucrări științifice (articole/capitole în cărți/cărți) publicate în BDI recunoscute 

conform standardelor CNATDCU in domeniu (pentru articole) sau publicate la edituri de 

prestigiu (pentru capitole în cărți/ cărți) in calitate de autor unic sau 6 lucrări științifice 

(articole/capitole în cărți/cărți) publicate în BDI recunoscute (pentru articole) sau publicate la 

edituri de prestigiu (pentru capitole în cărți/ cărți) articole/capitole în cărți/carți) in calitate de 

co-autor. 

2.2 
- susținerea a minimum 3 comunicări la manifestări științifice naționale/internaționale (cu 

dovada participării). 

2.3 
- asigurarea vizibilității activității de cercetare pe platforme profesionale (Google Scholar, 

Research Gate, Academia etc.) – minimum 2 platforme. 

2.4 -  participare în implementarea unor proiecte/granturi de cercetare/dezvoltare. 

3. ACTIVITĂȚI COMPLEMENTARE 

3.1 

- participare la activități profesionale specifice: organizarea și 

desfășurarea manifestărilor științifice de profil/ membru în comisii de 

certificare lingvistică (CLM)/ coordonator practică de specialitate; 

2.5 p./activitate 
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- membru în comisii la nivel de universitate/ facultate /departament;  

-  participare in comisii de realizare a documentației pentru dosare de evaluare 

periodică a programelor de studii; 

- participare in comitetul editorial sau de de redacție al revistelor din cadrul 

centrelor de cercetare de la nivelul facultății.  

2.5 p cosiliu/ 

comisie/comitet 

 

 

 

3.2 

- implicare în organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice studențești 

(coordonare lucrări, membru în comitet de organizare, membru în comisia de 

evaluare)/coordonare  cercuri  științifice studențești/ organizare  de  

ateliere tematice destinate studenților. 

2.5 p./ activitate 

 

3.3 

- colaborări cu instituții/ ONG-uri la nivel local, regional/ național in vederea: 

organizării de evenimente media/ culturale (emisiuni radio/TV, lansări de 

carte, cenacluri literare etc.)/încheierii convenții practică/ susținerii 

voluntariatului studențesc. 

2.5 p./ colaborare 

3.4 

- implicarea în activitățile de promovare a Facultății de Litere (târguri 

educaționale, prezentare ofertă educațională/admitere, emisiuni radio/TV, 

Erasmus Staff Week etc.); 

- coordonare studenti Erasmus incoming/ outgoing. 

2.5 p./ activitate 

 

 

2 p/student 

3.5 
-  apartenență la asociații profesionale și academice (naționale / internaționale); 

-  participare la programe de formare profesională continuă (cu dovada participării). 

2 p/asociatie/ 

program  

TOTAL Min. 15 p 

NOTA MINIMĂ PENTRU FIECARE PROBĂ DIN CONCURS – 8.00 (opt) 

MEDIA MINIMĂ PENTRU CONCURSUL DE PROMOVARE – 8.00 (opt) 

MODALITATEA DE CALCULARE A MEDIEI DE CONCURS: MEDIA ARITMETICĂ A 

PROBELOR INDIVIDUALE. 

 

2. Pentru promovare pe postul de conferențiar universitar este necesară îndeplinirea standardelor 

minimale în vigoare stabilie de comisiile de specialitate CNATDCU. În plus, ca standarde proprii 

ale Facultății de Litere, este necesară îndeplinirea obligatorie a tuturor criteriilor: 

1. EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

1.1 

- minimum 6 ani experiență profesională în domeniul postului                                                          

- activitatea raportată în fișa de standarde minimale trebuie să fie în concordanță cu disciplinele 

din postul de concurs (limbă/literatură/științele comunicării) 

2. ACTIVITATE DE CERCETARE 

 

 

2.1 

-  minimum 6 lucrări științifice (articole/capitole în cărți/cărți) publicate în BDI recunoscute 

conform standardelor CNATDCU (pentru articole) sau publicate la edituri de prestigiu (pentru 

capitole în cărți/ cărți) in calitate de autor unic sau 12 lucrări științifice (articole/capitole în 

cărți/cărți) publicate în BDI recunoscute (pentru articole) sau publicate la edituri de prestigiu 

(pentru capitole în cărți/ cărți) articole/ capitole în cărți/carți), în calitate de co-autor. 

2.2 
- susținerea a minimum 6 comunicări la manifestări științifice naționale/internaționale (cu 

dovada participării). 

2.3 
- asigurarea vizibilității activității de cercetare pe platforme profesionale (Google Scholar, 

Research Gate, Academia etc.) – minimum 2 platforme. 

2.4 -   participare în implementarea unor proiecte/granturi de cercetare/dezvoltare. 

3. ACTIVITĂȚI COMPLEMENTARE 

3.1 

- participare la activități profesionale specifice: organizarea și desfășurarea 

manifestărilor științifice de profil / membru în comisii de certificare 

lingvistică (CLM)/ coordonator practică de specialitate; 

2.5 p. /activitate 
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-  membru în senatul universității, consilii la nivel de universitate/facultate, 

comisii la nivel de universitate/ facultate /departament;  

-   participare la comisii de promovare in invatamantul preuniversitar; 

-  participare in comisii de realizare a documentației pentru dosare de evaluare 

periodică a programelor de studii.  

- participare in comitetul editorial sau de de redacție al revistelor din cadrul 

centrelor de cercetare de la nivelul facultății. 

 

2.5 p cosiliu/ 

comisie/comitet 

 

 

3.2 

- implicare în organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice studențești 

(coordonare lucrări, membru în comitet de organizare, membru în comisia de 

evaluare)/ coordonare cercuri științifice studențești / organizare de 

ateliere tematice destinate studenților. 

2.5 p./ activitate 

 

3.3 

- colaborări cu instituții/ ONG-uri la nivel local/ regional / național în 

vederea: organizării de evenimente media/cultural (emisiuni radio/TV, lansări 

de carte, cenacluri literare etc.)/ incheierii de convenții de practică/ susținerii 

voluntariatului studențesc. 

2.5 p./ colaborare 

3.4 

- implicarea în activitățile de promovare a Facultății de Litere (târguri  

educaționale,  prezentare ofertă educațională/admitere, emisiuni radio/TV, 

Erasmus Staff Week etc.); 

- coordonare studenti Erasmus incoming/ outgoing. 

2.5 p./ activitate 

 

2p/student 

3.5  
-  apartenență la asociații profesionale și academice (naționale / internaționale); 

-  participare la programe de formare profesională continuă (cu dovada participării). 

2p/asociatie/ 

program  

TOTAL  Min. 25 p 

NOTA MINIMĂ PENTRU FIECARE PROBĂ DIN CONCURS – 8.00 (opt) 

MEDIA MINIMĂ DE CONCURSUL DE PROMOVARE – 8.00 (opt) 

MODALITATEA DE CALCULARE A MEDIEI DE CONCURS: MEDIA ARITMETICĂ A 

PROBELOR INDIVIDUALE. 

 

3. Pentru promovarea pe postul de profesor universitar este necesară îndeplinirea standardelor 

minimale în vigoare stabilie de comisiile de specialitate CNATDCU. În plus, ca standarde proprii 

ale Facultății de Litere, este necesară îndeplinirea obligatorie a tuturor criteriilor: 

1. EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

1.1 

- minimum 9 ani experiență profesională în domeniul postului                                                          

- activitatea raportată în fișa de standarde minimale trebuie să fie în concordanță cu disciplinele 

din postul de concurs (limbă/literatură/științele comunicării) 

2. ACTIVITATE DE CERCETARE 

 

 

2.1 

- minimum 9 lucrări științifice (articole/capitole în cărți/cărți) publicate în BDI recunoscute 

conform standardelor CNATDCU (pentru articole) sau publicate la edituri de prestigiu (pentru 

capitole în cărți/ cărți) in calitate de autor unic sau 18 lucrări științifice (articole/capitole în 

cărți/cărți) publicate în BDI recunoscute (pentru articole) sau publicate la edituri de prestigiu 

(pentru capitole în cărți/ cărți) articole/ capitole în cărți/carți în calitate de co-autor. 

2.2 
- susținerea a minimum 9 comunicări la manifestări științifice  naționale/internaționale 

(cu dovada participării).  

2.3 
-  asigurarea vizibilității activității de cercetare pe platforme profesionale (Google Scholar, 

Research Gate,  Academia etc.) – minimum 2 platforme. 

2.4 -   participare în implementarea unor proiecte/ granturi de cercetare/dezvoltare. 

3. ACTIVITĂȚI COMPLEMENTARE 

3.1 - participare la activități profesionale specifice: organizarea și 2.5 p. 
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desfășurarea 

manifestărilor științifice de profil/ membru în comisii de certificare 

lingvistică (CLM)/ coordonator practică de specialitate; 

- membru în senatul universității, consilii la nivel de universitate/ facultate, 

comisii la nivel de universitate/ facultate /departament;  

-   participare la comisii de promovare in invatamantul preuniversitar; 

-  participare in comisii de realizare a documentației pentru dosare de evaluare 

periodică a programelor de studii; 

- participare in comitetul editorial sau de de redacție al revistelor din cadrul 

centrelor de cercetare de la nivelul facultății. 

/activitate 

 

2.5 p cosiliu/ 

comisie/comitet 

 

 

3.2 

- implicare în organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice 

studențești (coordonare lucrări, membru în comitet de organizare, membru 

în comisia de evaluare)/ coordonare cercuri științifice studențești / 

organizare de ateliere tematice destinate studenților 

2.5 p./ activitate 

 

3.3 

- colaborări cu instituții/ ONG-uri la nivel local/ regional / național în 

vederea: organizării de evenimente media/culturale (emisiuni radio/TV, 

lansări de carte, cenacluri  literare  etc.)/  încheierii  de  convenții  de  

practică/  susținerii 

voluntariatului studențesc; 

2.5 p./ colaborare 

3.4 

- implicarea în activitățile de promovare a Facultății de Litere (târguri 

educaționale, prezentare ofertă educațională/admitere, emisiuni radio/TV, 

Erasmus Staff Week, etc.); 

-  coordonare studenti Erasmus incoming/ outgoing. 

2.5 p./ activitate 

 

2 p/student 

3.5 
-  apartenență la asociații profesionale și academice (naționale / internaționale); 

-  participare la programe de formare profesională continuă (cu dovada participării). 

2p/asociatie/ 

program  

TOTAL  Min. 40 p 

NOTA MINIMĂ PENTRU FIECARE PROBĂ DIN CONCURS – 8.00 (opt) 

MEDIA MINIMĂ DE CONCURSUL DE PROMOVARE – 8.00 (opt) 

MODALITATEA DE CALCULARE A MEDIEI DE CONCURS: MEDIA ARITMETICĂ A 

PROBELOR INDIVIDUALE 

 

XI. Facultatea de Medicină și Farmacie 

 

1. Domeniul Medicină și Farmacie 

 

Șef lucrări 

  medic specialist/ farmacist specialist / medic primar / farmacist primar, cu excepția 

posturilor care includ discipline care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor 

de la disciplinele preclinice, 

  3 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*; 

  7 articole publicate in extenso în reviste indexate în baze de date internaționale (BDI); 

  certificat de competență lingvistică** pentru limba engleză nivel B2, obținut în ultimii 2 ani, 

pentru posturile ce au în structură activități didactice la programul de studii Medicină (în limba 

engleză). 

  aprecierea fiecărei probe a examenului de promovare în cariera didactică se face de către toți 

membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note întregi, de la 1 la 10;  
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  pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate, cu 

două zecimale, fără rotunjire; 

  nota fiecărei probe nu poate fi mai mică de 8 (opt); 

  media finală este media aritmetică a notelor celor trei probe; 

  media finală de examen nu poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

Conferențiar universitar 

  medic primar / farmacist primar, cu excepția posturilor care includ discipline care nu au 

corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de la disciplinele preclinice, 

  8 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*, autor principal (prim autor, autor 

corespondent, ultim,autor); 

  5 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*, coautor; 

  indexul Hirsch 5; 

  FCiAP = suma factorilor de impact al articolelor publicate de autor în calitate de autor 

principal în reviste cotate ISI să fie minim 8; 

  certificat de competență lingvistică** pentru limba engleză nivel B2, obținut în ultimii 2 ani, 

pentru posturile ce au în structură activități didactice la programul de studii Medicină (în limba 

engleză); 

  aprecierea fiecărei probe a examenului de promovare în cariara didactică se face de către toți 

membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note întregi, de la 1 la 10;  

  pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate, cu 

două zecimale, fără rotunjire; 

  nota fiecărei probe nu poate fi mai mică de 8 (opt); 

  media finală este media aritmetică a notelor celor două probe; 

  media finală de examen nu poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

Profesor universitar 

  medic primar / farmacist primar, cu excepția posturilor care includ discipline care nu au 

corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de la disciplinele preclinice, 

  12 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*, autor principal (prim autor, autor 

corespondent, ultim,autor); 

  7 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*, coautor; 

  1 carte (autor unic/coautor) / 3 capitole (autor unic/coautor) de specialitate publicate în 

edituri recunoscute CNCSIS sau internaționale;  

  indexul Hirsch 7; 

  FCiAP = suma factorilor de impact al articolelor publicate de autor în calitate de autor 

principal în reviste cotate ISI să fie minim 12; 

  certificat de competență lingvistică** pentru limba engleză nivel B2, obținut în ultimii 2 ani, 

pentru posturile ce au în structură activități didactice la programul de studii Medicină (în limba 

engleză); 

  aprecierea fiecărei probe a examenului de promovare în cariara didactică se face de către toți 

membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note întregi, de la 1 la 10;  

  pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate, cu 

două zecimale, fără rotunjire; 

  nota fiecărei probe nu poate fi mai mică de 8 (opt); 

  media finală este media aritmetică a notelor celor două probe; 

  media finală de examen nu poate fi mai mică de 9 (nouă). 
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2. Domeniul Medicină dentară 

 

Șef lucrări 

  medic stomatolog specialist / medic primar / medic stomatolog primar, cu excepția 

posturilor care includ discipline care nu au corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor 

de la disciplinele preclinice, 

  3 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*; 

  7 articole publicate in extenso în reviste indexate în baze de date internaționale (BDI); 

  certificat de competență lingvistică** pentru limba engleză nivel B2, obținut în ultimii 2 ani, 

pentru posturile ce au în structură activități didactice la programul de studii Medicină (în limba 

engleză); 

  aprecierea fiecărei probe a examenului de promovare în cariara didactică se face de către toți 

membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note întregi, de la 1 la 10;  

  pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate, cu 

două zecimale, fără rotunjire; 

  nota fiecărei probe nu poate fi mai mică de 8 (opt); 

  media finală este media aritmetică a notelor celor trei probe; 

  media finală de examen nu poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

Conferențiar universitar 

  medic stomatolog primar, cu excepția posturilor care includ discipline care nu au 

corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de la disciplinele preclinice, 

  6 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*, în domeniul postului pentru care 

candidează, respectiv în reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim 0,3, în 

calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare; 

  11 articole publicate in extenso în reviste indexate în baze de date internaționale (BDI) în 

calitate de autor principal sau autor corespondent, în domeniul postului pentru care candidează, 

respectiv în reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare; 

  certificat de competență lingvistică** pentru limba engleză nivel B2, obținut în ultimii 2 ani, 

pentru posturile ce au în structură activități didactice la programul de studii Medicină (în limba 

engleză); 

  aprecierea fiecărei probe a examenului de promovare în cariara didactică se face de către toți 

membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note întregi, de la 1 la 10;  

  pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate, cu 

două zecimale, fără rotunjire; 

  nota fiecărei probe nu poate fi mai mică de 8 (opt); 

  media finală este media aritmetică a notelor celor două probe; 

  media finală de examen nu poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

Profesor universitar 

  medic stomatolog primar, cu excepția posturilor care includ discipline care nu au 

corespondent în rețeaua Ministerului Sănătății și a celor de la disciplinele preclinice, 

  9 articole publicate in extenso în reviste cotate ISI*, în domeniul postului pentru care 

candidează, respectiv în reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim 0,3, în 

calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare; 
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  21 articole publicate in extenso în reviste indexate în baze de date internaționale (BDI) în 

calitate de autor principal sau autor corespondent, în domeniul postului pentru care candidează, 

respectiv în reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare ; 

  certificat de competență lingvistică** pentru limba engleză nivel B2, obținut în ultimii 2 ani, 

pentru posturile ce au în structură activități didactice la programul de studii Medicină (în limba 

engleză); 

  aprecierea fiecărei probe a examenului de promovare în cariara didactică se face de către toți 

membrii comisiei, inclusiv președintele, cu note întregi, de la 1 la 10;  

  pentru fiecare probă, se determină nota probei, ca medie artitmetică a notelor acordate, cu 

două zecimale, fără rotunjire; 

  nota fiecărei probe nu poate fi mai mică de 8 (opt); 

  media finală este media aritmetică a notelor celor două probe; 

  media finală de examen nu poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

*O revistă ISI este o revistă pentru care Thomson Reuters calculează și publică factorul de impact 

în Journal Citation Reports. 

**Pentru obținerea certificatului de competență lingvistică la Universitatea „Dunărea de Jos” din 

Galați, informațiile se găsesc la adresa: https://litere.ugal.ro/index.php/ro/certificare-lingvistica 

 

XII. Facultatea de Științe ale Educației 

 

Promovarea în carieră a personalului didactic titular, pe un post vacant, corespunzător unei funcții 

didactice superioare celei pe care o ocupă, în cadrul Facultății de Științe ale Educației se realizează 

prin examen, conform „Metodologiei de organizare și desfășurare a examenului de promovare în 

cariera didactică” din Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, aprobată prin Hotărârea 

Senatului nr. 315 din 16 decembrie 2025. 

Examenul de promovare asigură exclusiv evoluția în carieră a personalului didactic titular din 

UDJG, prin trecerea pe o funcție didactică imediat superioară, cu respectarea standardelor minimale 

necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a standardelor 

proprii Universității „Dunărea de Jos” din Galați, stabilite conform reglementărilor legale în 

vigoare, regulamentelor UDJG și standardelor specifice Facultății de Științe ale Educației. 

Art. 1. În cadrul Facultății de Științe ale Educației (FSE) se organizează concurs de promovare în 

cariera didactică pentru următoarele funcții didactice: 

A. Lector universitar 

B. Conferențiar universitar 

C. Profesor universitar. 

A. Pentru promovarea în funcția didactică de LECTOR universitar este necesară îndeplinirea 

cumulativă a criteriilor generale din „Metodologia de organizare și desfășurare a examenului 

de promovare în cariera didactică” la Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați (UDJG) aprobată 

prin HS nr. 315/16.12.2025, cât și a criteriilor și standardelor specifice Facultății de Științe ale 

Educației (FSE) din UDJG redate în continuare, în tabelul I.1, la punctele 1, 2 și 3. Aceste 

activități și rezultate vor fi luate în considerare pentru perioada parcursă de la ultima funcție 

didactică obținută în învățământul superior, cu excepția diplomelor de studii. 

Tabel  I.1       

1. FORMARE ȘI DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

1.1 
Diplomă de licență în domeniul disciplinelor din post și media 

examenului de licență  de minimum 8.00 

8.00 - 9.00  -  5 

puncte 
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Peste 9.00   -  10 

puncte 

1.2 

Diplomă de master în domeniul disciplinelor din post și media 

examenului de  masterat  de minimum 8.00 

(Masteratul se echivalează cu licența de lungă durată, dacă este cazul). 

8.00 - 9.00   -  5 

puncte 

Peste 9.00    -  10 

puncte 

1.3 

a) DOCTORAT susținut în domeniul disciplinelor din post cu nivelul 

de APRECIERE / CALIFICATIV de finalizare de minimum BINE   

 

 

b) DOCTORAT susținut în domenii conexe disciplinelor din post cu 

nivelul de APRECIERE / CALIFICATIV de finalizare de minimum 

BINE   

 

a)EXCELENT  - 20 

puncte 

FOARTE BINE - 10 

puncte 

BINE - 5 puncte 

b)EXCELENT  - 10 

puncte 

FOARTE BINE - 5 

puncte 

BINE - 2 puncte 

1.4 

Participare la stagii de formare, programe de perfecționare, 

workshopuri, instruiri în domeniu, finalizate cu certificat de 

competențe/diplome, adeverințe: 

a) în domeniul disciplinelor din post 

 

 

        b) în domenii conexe postului 

a)10 

p/stagiu/program în 

domeniul postului 

 3 p/workshop/ 

instruire în domeniul 

postului 

b)5 p/ stagiu/program 

în domenii conexe 

postului 

1 p/workshop/ 

instruire în domenii 

conexe postului 

1.5 

Participarea la comisii de promovare a personalului didactic - 

definitivat, gradul didactic II, gradul didactic I (se vor puncta 

maximum 10 comisii) 

2 p/ comisie 

1.6 

Participarea la proiecte / programe  în domeniul educațional: 

- coordonator / director de proiect 

- membru în echipa de proiect 

50 p / proiect 

10p / proiect 

TOTAL 1. min. 75 p. 

2. ACTIVITATE DE CERCETARE 

   

2.1 

Minimum 4 lucrări științifice (articole) publicate în extenso în reviste 

de specialitate/volume de conferință cu ISBN/ISSN  [reviste sau 

volume cotate sau indexate ISI, ISI Conference Proceedings, reviste 

categoria A, B+, CNCS, BDI]. Dintre acestea, minimum 2 lucrări în 

calitate de autor unic sau prim autor, trebuie să fie indexate 

minimum într-o bază de date internațională [BDI], de referință pentru 

domeniul disciplinelor postului. 

 

10 p./ articol 

 

2.2 

Minimum 1 capitol de carte în domeniul disciplinelor postului sau o 

carte de specialitate / ghid de seminar/lucrări practice în domeniul 

disciplinelor din post. 

20 p./ capitol 

100 p./ carte 
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2.3 

Minimum 4 comunicări științifice susținute la manifestări științifice 

naționale/internaționale (cu dovada participării), de la ultima funcție 

didactică obținută în învățământul superior. Dintre acestea, minimum 2 

comunicări științifice trebuie să fie prezentate în conferințele 

organizate  FSE. 

5 p. / comunicare 

internațională 

3 p. /comunicare 

națională 

2.4 

Asigurarea vizibilității activității de cercetare pe platforme 

profesionale (ORCID, Google Scholar, ResearchGate, Academia etc.) 

– minimum 2 platforme. 

5 p. / platformă 

2.5 

Participarea la proiecte, contracte de cercetare/dezvoltare câștigate prin 

competiție: 

- coordonator/ director de proiect 

- membru în echipa de proiect 

100 p. / coordonator 

proiect 

10 p. / membru 

proiect 

2.6 

Membru în asociații științifice relevante în domeniul postului, comisii 

științifice în domeniu, comitete de organizare a evenimentelor 

științifice, colective de redacție, etc. 

3 p. / asociație/ 

comisie/comitet 

 TOTAL 2. min. 125 p. 

3. ACTIVITĂȚI DIDACTICE ȘI COMPLEMENTARE realizate în Facultatea de Științe ale 

Educației  /  DPPD 

 3.1 

Participare la activități profesionale specifice: admitere în programele 

FSE, organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice de profil/ 

comisii de specialitate / practică de specialitate/schimburi de 

experiență/workshop  profesional – în calitate de coordonator sau 

membru – minimum 3 activități 

10 p. /coord. 

activitate  

5p. /membru 

activitate 

3.2 

Activități didactice susținute în programele de studii din FSE – 

suporturi de curs/seminar/practică și alte resurse educaționale elaborate 

pentru   disciplinele din post și oferite studenților; activități  didactice 

susținute la multiple programe de studii și discipline diferite; utilizarea 

TIC și IAC  în activitățile didactice. 

20 p. /suport de 

curs/seminar/practică 

10 p. /program de  

studii diferit 

10 p. /disciplină din 

post realizată cu 

utilizarea TIC/IAC  

  

 3.3 

Implicare în organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice 

studențești (coordonare lucrări, membru în comitet de organizare, 

membru în comisia de evaluare), coordonare  cercuri  științifice 

studențești,  organizare  de  ateliere tematice / workshop destinat 

studenților, tutoriat, consiliere și instruire diferențiată pentru studenți, 

cadre didactice etc. – minimum 2 activități 

5 p./ activitate 

 3.4 
Derularea unor parteneriate cu alte instituții educaționale – minimum 

1 parteneriat 
5 p./ colaborare 

 3.5 

Participare în comisii de elaborare a documentației de acreditare, de 

organizare și funcționare a domeniilor și programelor de studii din FSE 

– minimum 2 participări 

- Coordonator comisie/dosar 

- Membru comisie 

 

50 p /coordonator  

5 p. / membru 

 3.6 

Implicare în activități socio-culturale și  de promovare a Facultății  de 

Științe ale Educației (activități de tip Open Gates, târguri educaționale, 

prezentare ofertă educațională, elaborare materiale de promovare, 

5 p./ activitate 
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emisiuni radio/TV, voluntariate în domeniu, etc.)  - minimum 2 

activități 

 TOTAL 3. min. 50 p. 

 TOTAL GENERAL 1 + 2 + 3  min. 250 p. 

B. Pentru promovarea în funcția didactică de CONFERENȚIAR universitar este necesară 

îndeplinirea cumulativă obligatorie a următoarelor trei categorii de cerințe:  

a. îndeplinirea criteriilor generale din „Metodologia de organizare și desfășurare a 

examenului de promovare în cariera didactică” la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

(UDJG) aprobată prin HS nr. 315/16.12.2025;   

b. îndeplinirea integrală a standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor 

didactice, specifice funcției de CONFERENȚIAR universitar în domeniul diciplinelor din 

post, cu toate activitățile, criteriile și indicatorii stabiliți de comisiile de specialitate 

CNATDCU, aprobate prin ordin de ministru și aflate în vigoare la momentul înscrierii pentru 

examenul de promovare;  

c. îndeplinirea următoarelor criterii și standarde specifice Facultății de Științe ale Educației 

(FSE) din UDJG redate în continuare, în tabelul II.1, la punctele 1, 2 și 3. Aceste activități și 

rezultate vor fi luate în considerare pentru perioada parcursă de la ultima funcție didactică obținută 

în învățământul superior, cu excepția diplomelor de studii. 

Tabel II.1   

1. FORMARE ȘI DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

1.1 
Diplomă de licență în domeniul disciplinelor din post și media 

examenului de licență  de minimum 8.00 

8.00 - 9.00  -  5 puncte 

Peste 9.00   -  10 

puncte 

1.2 

Diplomă de master în domeniul disciplinelor din post și media 

examenului de  masterat  de minimum 8.00 

(Masteratul se echivalează cu licența de lungă durată, dacă este 

cazul). 

8.00 - 9.00   -  5 puncte 

Peste 9.00    -  10 

puncte 

1.3 

a) Diplomă de DOCTORAT în domeniul disciplinelor din post 

b)Diplomă  de DOCTORAT susținut în domenii conexe disciplinelor 

din post  

a) 30 puncte 

b) 10 puncte 

 

1.4 

Minimum 2 stagii de formare, programe de perfecționare, 

workshopuri, instruiri în domeniu, finalizate cu certificat de 

competențe/diplome, adeverințe: 

a) în domeniul disciplinelor din post 

 

 

                 b) în domenii conexe postului 

a)10 p/stagiu/program 

în domeniul postului 

 3 p/workshop/instruire 

în domeniul postului 

b)5 p/ stagiu/program 

în domenii conexe 

postului 

1 p/workshop/instruire 

în domenii conexe 

postului 

1.5 

Minimum  5 comisii de promovare a personalului didactic - 

definitivat, gradul didactic II, gradul didactic I, coordonator sau 

membru (se vor puncta maximum  10 comisii) 

2 p / comisie 

1.6 

Minimum  2  proiecte / programe  în domeniul educațional: 

- coordonator / director de proiect/program 

- membru în echipa de proiect/program 

50 p / proiect/program 

10 p / proiect/program 

TOTAL 1. min. 100 p. 
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2. ACTIVITATE DE CERCETARE 

   

2.1 

Minimum 6 lucrări științifice (articole) publicate în extenso în 

reviste de specialitate/volume de conferință cu ISBN/ISSN  [reviste 

sau volume cotate sau indexate ISI, ISI Conference Proceedings, 

reviste categoria A, B+, CNCS, BDI]. Dintre acestea, minimum 4 

lucrări în calitate de autor unic sau prim autor, trebuie să fie 

indexate minimum într-o bază de date internațională [BDI], de 

referință pentru domeniul disciplinelor din post. 

 

10 p./ articol 

 

2.2 

Minimum 1 carte de specialitate în domeniul disciplinelor din post 

sau 2 capitole în cărți de specialitate publicate în domeniu, la edituri 

recunoscute CNCS.  

20 p./ capitol 

100 p./ carte 

2.3 

Minimum 8 comunicări științifice susținute la manifestări științifice 

naționale/internaționale (cu dovada participării). Dintre acestea, 

minimum 4 comunicări științifice trebuie să fie prezentate în 

conferințele organizate  FSE/DPPD. 

5 p. / comunicare 

internațională 

3 p. /comunicare 

națională 

2.4 

Asigurarea vizibilității activității de cercetare pe platforme 

profesionale (ORCID, Google Scholar, ResearchGate, Academia etc.) 

– minimum 2 platforme. 

5 p. / platformă 

2.5 

Minimum 2 proiecte/contracte de cercetare/dezvoltare câștigate prin 

competiție: 

- coordonator/ director de proiect 

- membru în echipa de proiect 

100 p. / coord. proiect 

10 p. / membru proiect 

2.6 

Membru în asociații științifice relevante în domeniul postului, comisii 

științifice în domeniu, comitete de organizare a evenimentelor 

științifice, colective de redacție, etc. 

3 p. / asociație/ 

comisie/comitet 

 TOTAL 2. min. 200 p. 

3. ACTIVITĂȚI DIDACTICE ȘI COMPLEMENTARE realizate în Facultatea de Științe ale 

Educației  /  DPPD 

 3.1 

Participare la activități profesionale specifice: admitere în programele 

FSE, organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice de profil/ 

comisii de specialitate / practică de specialitate/schimburi de 

experiență/workshop  profesional – în calitate de coordonator sau 

membru – minimum 4 activități 

 

10 p. /coord. activitate  

5 p. / membru 

activitate 

 

 

3.2 

Activități didactice susținute în programele de studii din FSE – 

suporturi de curs/seminar/practică și alte resurse educaționale 

elaborate pentru   disciplinele din post și oferite studenților; activități  

didactice susținute la multiple programe de studii și discipline 

diferite; utilizarea TIC și IAC  în activitățile didactice. 

20 p. /suport de 

curs/seminar/practică 

10 p. /program de  

studii diferit 

10 p. /disciplină din 

post realizată cu 

utilizarea TIC/IAC  

  

 3.3 

Implicare în organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice 

studențești (coordonare lucrări, membru în comitet de organizare, 

membru în comisia de evaluare), coordonare  cercuri  științifice 

studențești,  organizare  de  ateliere tematice / workshop destinat 

studenților, tutoriat, consiliere și instruire diferențiată pentru studenți, 

cadre didactice etc. – minimum  4 activități 

5 p./ activitate 
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 3.4 
Derularea unor parteneriate cu alte instituții educaționale – minimum 

2 parteneriat 
5 p./ colaborare 

 3.5 

Participare în comisii de elaborare a documentației de acreditare, de 

organizare și funcționare a domeniilor și programelor de studii din 

FSE – minimum 2 participări 

- Coordonator comisie/dosar 

- Membru comisie 

 

50 p /coordonator  

5 p. / membru 

 3.6 

Implicare în activități socio-culturale și  de promovare a Facultății  de 

Științe ale Educației (activități de tip Open Gates, târguri 

educaționale, prezentare ofertă educațională, elaborare materiale de 

promovare, emisiuni radio/TV, voluntariate în domeniu, etc.)  - 

minimum 3 activități 

5 p./ activitate 

 TOTAL  3. min. 100 p. 

 TOTAL GENERAL   1 + 2 + 3  min. 400 p. 

  

C. Pentru promovarea în funcția didactică de PROFESOR universitar este necesară îndeplinirea 

cumulativă obligatorie a următoarelor trei categorii de cerințe:  

a. îndeplinirea criteriilor generale din „Metodologia de organizare și desfășurare a 

examenului de promovare în cariera didactică” la Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați 

(UDJG) aprobată prin HS nr. 315/16.12.2025;   

b. îndeplinirea integrală a standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor 

didactice, specifice funcției de PROFESOR universitar în domeniul diciplinelor din post, cu 

toate activitățile, criteriile și indicatorii stabiliți de comisiile de specialitate CNATDCU, 

aprobate prin ordin de ministru și aflate în vigoare la momentul înscrierii pentru examenul de 

promovare;  

c. îndeplinirea următoarelor criterii și standarde specifice Facultății de Științe ale Educației 

(FSE) din UDJG redate în continuare în tabelul III.1., la punctele 1, 2 și 3. Aceste activități și 

rezultate vor fi luate în considerare pentru perioada parcursă de la ultima funcție didactică obținută 

în învățământul superior, cu excepția diplomelor de studii. 

Tabel III.1. 

1. FORMARE ȘI DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

1.1 
Diplomă de licență în domeniul disciplinelor din post și media 

examenului de licență  de minimum 8.00 

8.00 - 9.00  -  5 puncte 

Peste 9.00   -  10 puncte 

1.2 

Diplomă de master în domeniul disciplinelor din post și media 

examenului de  masterat  de minimum 8.00 

(Masteratul se echivalează cu licența de lungă durată, dacă este 

cazul). 

8.00 - 9.00   -  5 puncte 

Peste 9.00    -  10 puncte 

1.3 

a) Diplomă de DOCTORAT în domeniul disciplinelor din post 

b)Diplomă  de DOCTORAT susținut în domenii conexe 

disciplinelor din post  

a) 30 puncte 

  b)10 puncte 

 

1.4 

Minimum 4 stagii de formare, programe de perfecționare, 

workshopuri, instruiri în domeniu, finalizate cu certificat de 

competențe/diplome, adeverințe: 

b) în domeniul disciplinelor din post 

 

 

                 b) în domenii conexe postului 

a)10 p/stagiu/program în 

domeniul postului 

 3 p/workshop/instruire 

în domeniul postului 

b)5 p/ stagiu/program în 

domenii conexe postului 
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1 p/workshop/instruire în 

domenii conexe postului 

1.5 

Minimum  5 comisii de promovare a personalului didactic - 

definitivat, gradul didactic II, gradul didactic I, coordonator sau 

membru (se vor puncta maximum  10 comisii) 

2 p / comisie 

1.6 

Minimum  4  proiecte / programe  în domeniul educațional: 

- coordonator / director de proiect/program 

- membru în echipa de proiect/program 

50 p / proiect/program 

10 p / proiect/program 

 TOTAL 1. min. 150 p. 

2. ACTIVITATE DE CERCETARE 

   

2.1 

Minimum 8 lucrări științifice (articole) publicate în extenso în 

reviste de specialitate/volume de conferință cu ISBN/ISSN  [reviste 

sau volume cotate sau indexate ISI, ISI Conference Proceedings, 

reviste categoria A, B+, CNCS, BDI]. Dintre acestea, minimum 4 

lucrări în calitate de autor unic sau prim autor, trebuie să fie 

indexate minimum într-o bază de date internațională [BDI], de 

referință pentru domeniul disciplinelor din post. 

 

10 p./ articol 

 

2.2 

Minimum 1 carte de specialitate în domeniul disciplinelor din 

post sau 5 capitole în cărți de specialitate publicate în domeniu, la 

edituri recunoscute CNCS, ca autor unic sau prim autor. 

20 p./ capitol 

100 p./ carte 

2.3 

Minimum 10 comunicări științifice susținute la manifestări 

științifice naționale/internaționale (cu dovada participării). Dintre 

acestea, minimum 4 comunicări științifice trebuie să fie prezentate 

în conferințele organizate  FSE/DPPD. 

5 p. / comunicare 

internațională 

3 p. /comunicare 

națională 

2.4 

Asigurarea vizibilității activității de cercetare pe platforme 

profesionale (ORCID, Google Scholar, ResearchGate, Academia 

etc.) – minimum 3 platforme. 

5 p. / platformă 

2.5 

Minimum 3 proiecte/contracte de cercetare/dezvoltare câștigate 

prin competiție: 

- coordonator/ director de proiect 

- membru în echipa de proiect 

100 p. / coord. proiect 

10 p. / membru proiect 

2.6 

Membru în asociații științifice relevante în domeniul postului, 

comisii științifice în domeniu, comitete de organizare a 

evenimentelor științifice, colective de redacție, etc. 

3 p. / asociație/ comisie 

/comitet 

TOTAL 2. min. 300 p. 

3. ACTIVITĂȚI DIDACTICE ȘI COMPLEMENTARE realizate în Facultatea de Științe ale 

Educației  /  DPPD 

 3.1 

Participare la activități profesionale specifice: admitere în 

programele FSE, organizarea și desfășurarea manifestărilor 

științifice de profil/ comisii de specialitate / practică de 

specialitate/schimburi de experiență/workshop  profesional – în 

calitate de coordonator sau membru – minimum 6 activități 

 

10 p. /coord. activitate  

5 p. / membru activitate 

 

3.2 

Activități didactice susținute în programele de studii din FSE – 

suporturi de curs/seminar/practică și alte resurse educaționale 

elaborate pentru   disciplinele din post și oferite studenților; 

activități  didactice susținute la multiple programe de studii și 

discipline diferite; utilizarea TIC și IAC  în activitățile didactice. 

20 p. /suport de 

curs/seminar/practică 

10 p. /program de  studii 

diferit 
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10 p. /disciplină din post 

realizată cu utilizarea 

TIC/IAC  

  

 3.3 

Implicare în organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice 

studențești (coordonare lucrări, membru în comitet de organizare, 

membru în comisia de evaluare), coordonare  cercuri  științifice 

studențești,  organizare  de  ateliere tematice / workshop destinat 

studenților, tutoriat, consiliere și instruire diferențiată pentru 

studenți, cadre didactice etc. – minimum  6 activități 

5 p./ activitate 

 3.4 
Derularea unor parteneriate cu alte instituții educaționale – 

minimum 4 parteneriat 
5 p./ colaborare 

 3.5 

Participare în comisii de elaborare a documentației de acreditare, de 

organizare și funcționare a domeniilor și programelor de studii din 

FSE – minimum 4 participări 

- Coordonator comisie/dosar 

- Membru comisie 

 

50 p /coordonator  

5 p. / membru 

 3.6 

Implicare în activități socio-culturale și  de promovare a Facultății  

de Științe ale Educației (activități de tip Open Gates, târguri 

educaționale, prezentare ofertă educațională, elaborare materiale de 

promovare, emisiuni radio/TV, voluntariate în domeniu, etc.)  - 

minimum  6 activități 

5 p./ activitate 

 TOTAL 3. 
min. 200 p. 

 

 TOTAL GENERAL  1 + 2 + 3  min. 650 p. 

 

Art. 2. Candidații înscriși pentru examenul de promovare în cariera didactică și ocuparea posturilor 

de Lector, Conferențiar, Profesor universitar, parcurg etapele și probele de examen prevăzute în 

„Metodologia de organizare și desfășurare a examenului de promovare în cariera didactică” la 

Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați (UDJG) aprobată prin HS nr. 315/16.12.2025.  

Art. 3. Rezultatele exemenului de promovare se calculează  în  funcție de punctajele înregistrate 

la probele de examen pentru fiecare post în parte, după următoarea grilă de evaluare:   

I.  Pentru ocuparea funcţiei didactice de LECTOR pe perioadă nedeterminată, se cer 

îndeplinite următoarele rezultate la cele 3 probe (A, B, C) și condiții specifice de ponderi și calcul al 

notei finale: 

A. Evaluarea dosarului candidatului pe baza celor trei categorii de criterii menționate la Art 1., 

alineat I, cărora li se acordă o sumă maximă de 100 de puncte, reprezentând echivalentul notei 

10 (zece). Candidatul care obţine mai puţin de 80 de puncte, în echivalent, nota 8 (opt), este 

descalificat (nu mai susţine restul probelor de examen). Grila de evaluare cu ponderile pentru cele 3 

categorii de criterii este următoarea: 

Nr. 

crt. 
Categorii criterii Ponderi pentru fiecare categorie de criterii 

1 
FORMARE ȘI DEZVOLTARE 

PROFESIONALĂ 

30% din maxim 100 puncte = maximum 30 

puncte 

2 ACTIVITATE DE CERCETARE 
30% din maxim 100 puncte = maximum 30 

puncte 

3 
ACTIVITĂȚI DIDACTICE ȘI 

COMPLEMENTARE realizate în 

40% din maxim 100 puncte = maximum 40 

puncte 
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Facultatea de Științe 

ale Educației / DPPD 

Total – Maximum 100 puncte  - echivalent pentru nota 10 (zece) 

 

B. Prelegere publică cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi 

a planului de dezvoltare a carierei universitare. Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

C.Prelegere din tematica aferentă examenului de promovare în cariera didactică (tema 

prelegerii este anunțată candidaţilor cu 48 ore înainte de susţinere). Nota minimă admisă este 

9 (nouă). 

Modalitatea de calcul a notei finale a examenului pentru promovare este următoarea: 

Nota finală = 30% x Nota A  +  30% x  Nota B + 40% Nota C. 

Nota minimă de promovare a examenului de promovare a examenului este 9 (nouă).  

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

În situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi notă finală, 

departajarea se va face după nota obţinută la Proba C - susţinerea prelegerii  din tematica de 

examen.  

II. Pentru ocuparea funcţiei didactice de CONFERENŢIAR pe perioadă nedeterminată, se cer 

îndeplinite următoarele rezultate la cele 2 probe (A , B) și condiții specifice de ponderi și calcul al 

notei finale: 

A. Evaluarea dosarului de concurs al candidatului, cu două subcomponente A1 și A2: 

A1. Indeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice specifice 

funcţiei de CONFERENŢIAR universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. 

Îndeplinirea standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu. 

Neîndeplinirea acestor standarde minimale duce la descalificarea candidatului și nu va mai susţine 

celelalte probe de examen. 

A2. Evaluarea parcursului academic al candidatului pe baza celor 3 categorii de criterii 

menționate la Art 1., alineat II, cărora li se acordă o sumă maximă de 100 de puncte, reprezentând 

echivalentul, notei 10 (zece). Candidatul care obţine mai puţin de 80 de puncte, în echivalent, nota 

8 (opt), este descalificat și nu va mai susţine restul probelor de examen. Grila de evaluare cu 

ponderile pentru cele 3 categorii de criterii este următoarea: 

Nr. 

crt. 
Categorii criterii Ponderi pentru fiecare categorie de criterii 

1 
FORMARE ȘI DEZVOLTARE 

PROFESIONALĂ 

30% din maxim 100 puncte = maximum 30 

puncte 

2 ACTIVITATE DE CERCETARE 
30% din maxim 100 puncte = maximum 30 

puncte 

3 

ACTIVITĂȚI DIDACTICE ȘI 

COMPLEMENTARE realizate în 

Facultatea de Științe 

ale Educației / DPPD 

40% din maxim 100 puncte = maximum 40 

puncte 

Total – Maximum 100 puncte  - echivalente pentru nota 10 (zece) 

 

B. Prelegere publică cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi 

planul de dezvoltare a carierei universitare. Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

Modalitatea de calcul a notei finale a examenului pentru promovare este următoarea: 

Nota finală = 30% x notă A1 + 30% x notă  A2 + 40% notă B. 

Nota minimă de promovare a examenului de promovare este 9 (nouă).  
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Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

În situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi notă finală, 

departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea Probei B – prelegerea publică.    

III. Pentru ocuparea funcţiei didactice de PROFESOR pe perioadă nedeterminată, se cer 

îndeplinite următoarele rezultate la cele 2 probe (A , B) și condiții specifice de ponderi și calcul al 

notei finale: 

A. Evaluarea dosarului de concurs al candidatului,  cu două subcomponente A1 și A2: 

A1. Indeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice specifice 

funcţiei de PROFESOR universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. 

Îndeplinirea standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu. 

Neîndeplinirea acestor standarde minimale duce la descalificarea candidatului și nu va mai susţine 

celelalte probe de examen. 

A2. Evaluarea parcursului academic al candidatului pe baza celor 3 categorii de criterii 

menționate la Art 1., alineat III, cărora li se acordă o sumă maximă de 100 de puncte, reprezentând 

echivalentul  notei 10 (zece). Candidatul care obţine mai puţin de 80 de puncte, în echivalent, nota 

8 (opt), este descalificat și nu va mai susţine restul probelor de examen. Grila de evaluare cu 

ponderile pentru cele 3 categorii de criterii este următoarea: 

Nr. 

crt. 
Categorii criterii Ponderi pentru fiecare categorie de criterii 

1 
FORMARE ȘI DEZVOLTARE 

PROFESIONALĂ 

30% din maxim 100 puncte = maximum 30 

puncte 

2 ACTIVITATE DE CERCETARE 
30% din maxim 100 puncte = maximum 30 

puncte 

3 

ACTIVITĂȚI DIDACTICE ȘI 

COMPLEMENTARE realizate în 

Facultatea de Științe 

ale Educației / DPPD 

40% din maxim 100 puncte = maximum 40 

puncte 

Total – Maximum 100 puncte  - echivalent pentru nota 10 (zece) 

 

B. Prelegere publică cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi 

planul de dezvoltare a carierei universitare. Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

Modalitatea de calcul a notei finale a examenului pentru promovare este următoarea: 

Nota finală = 30% x notă A1 + 30% x notă  A2 + 40% notă B. 

Nota minimă de promovare a examenului de promovare este 9 (nouă).  

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

În situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi notă finală, 

departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea Probei B – prelegerea publică.    

 

XIII. Facultatea de Științe și Mediu 

 

1. Criterii specifice pentru promovare pe post de lector/șef lucrări universitar: 

- cel puțin o publicație didactică cu ISBN (culegere de probleme sau îndrumar de laborator), 

în domeniul postului; 

- cel puțin 4 lucrări publicate, dintre care cel puțin două cotate ISI, în domeniul postului; 

- nota minimă 8 la fiecare probă și media finală minim 9. 

 

2. Criterii specifice pentru promovare pe post de conferențiar universitar: 
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- îndeplinirea standardelor minimale CNATDCU; 

- cel puțin o publicație didactică, cu ISBN (curs, monografie), în domeniul postului; 

- nota minimă 9 la fiecare probă. 

 

3. Criterii specifice pentru promovare pe post de profesor universitar: 

- îndeplinirea standardelor minimale CNATDCU; 

- cel puțin două publicații didactice, cu ISBN (curs, monografie), în domeniul postului; 

- nota minimă 9 la fiecare probă. 

 

XIV. Facultatea Transfrontalieră 

 

1. Promovarea pe postul vacant corespunzător funcției didactice de lector universitar / şef de 

lucrări universitar se realizează prin examen. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele standarde specifice minime și obligatorii, suplimentar „Metodologiei de organizare și 

desfășurare a examenului de promovare în cariera didactică 2025” (aprobată în HS nr. 315 din 16 

decembrie 2025): 

a) Deținerea diplomei de doctor.  

b) Cel puțin două articole (ISI sau BDI) publicate (in extenso) în reviste indexate sau capitole 

de carte, ca autor principal (prim autor sau autor corespondent sau ultim autor). 

c) Minimum nota 8 la proba 1 (evaluarea dosarului individual al candidatului). 

d) Minimum nota 8 la proba 2 (prelegerea publică). 

e) Minimum nota 8 la proba 3 (prelegerea din tematica aferentă examenului de promovare în 

cariera didactică, în fața comisiei de examen). 

f) Media finală este media aritmetică a notelor celor trei probe. Media finală de examen nu 

poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

2. Promovarea pe postul vacant corespunzător funcției didactice de conferențiar universitar se 

realizează prin examen. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele standarde 

specifice minime și obligatorii, suplimentar „Metodologiei de organizare și desfășurare a 

examenului de promovare în cariera didactică 2025” (aprobată în HS nr. 315 din 16 decembrie 

2025): 

a) Deținerea diplomei de doctor.  

b) Îndeplinirea standardelor minimale CNATDCU aflate în vigoare, specifice funcției de 

conferențiar universitar. 

c) Indicatorul de merit (punctajul total obținut în fișa de îndeplinire a standardelor minimale 

CNATDCU, aflate în vigoare) depășit cu cel puțin 10%. 

d) Minimum nota 8 la proba 1 (evaluarea dosarului individual al candidatului). 

e) Minimum nota 8 la proba 2 (prelegerea publică). 

f)    Media finală este media aritmetică a notelor celor două probe. Media finală de examen nu 

poate fi mai mică de 9 (nouă). 

 

3. Promovarea pe postul vacant corespunzător funcției didactice de profesor universitar se 

realizează prin examen. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele standarde 

specifice minime și obligatorii, suplimentar „Metodologiei de organizare și desfășurare a 

examenului de promovare în cariera didactică 2025” (aprobată în HS nr. 315 din 16 decembrie 

2025): 

a) Deținerea diplomei de doctor.  
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b) Îndeplinirea standardelor minimale CNATDCU aflate în vigoare, specifice funcției de 

profesor universitar. 

c) Indicatorul de merit (punctajul total obținut în fișa de îndeplinire a standardelor minimale 

CNATDCU, aflate în vigoare) depășit cu cel puțin 20%.  

d) Minimum nota 8 la proba 1 (evaluarea dosarului individual al candidatului). 

e) Minimum nota 8 la proba 2 (prelegerea publică). 

f) Media finală este media aritmetică a notelor celor două probe. Media finală de examen nu 

poate fi mai mică de 9 (nouă). 


