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 PREAMBUL 
 

Învăţământul superior din Galaţi datează din anul 1948 când a fost înființat Institutul de 
Îmbunătăţiri Funciare. Ulterior, în structura institutelor ce au fost create la Galați, s-au aflat o serie de 
programe de studii unice în ţară: construcţii navale, exploatarea navelor şi a porturilor, industrie 
alimentară, tehnică piscicolă, frigotehnie, fapt care a făcut ca un important proces de concepţie privind 
elaborarea planurilor de învăţământ, a cursurilor, dotarea laboratoarelor etc., valorificat în prezent şi 
în alte centre universitare ale ţării, să fie, în întregime, opera corpului profesoral de specialitate din 
învăţământul superior gălăţean. Sub actuala denumire -Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați -  
instituția funcționează din anul 1974, iar astăzi, la 77 de ani de învățământ superior, și-a consolidat 
statutul de instituție academică de referință în spaţiul educaţional naţional şi internaţional. 

 

MISIUNE ȘI OBIECTIVE 
 

Misiunea și obiectivele asumate individualizează Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați în 
sistemul național și internațional de învățământ, ca fiind cea mai importantă universitate din Sud-Estul 
României, cu extensiuni în Republica Moldova, dar și în Italia, la Enna, provincia Sicilia. 

În Carta Universității „Dunărea de Jos” din Galaţi este prezentată misiunea asumată de a 
genera, certifica şi transfera cunoaştere către societate, prin formarea iniţială şi continuă de tip 
universitar şi postuniversitar, în scopul dezvoltării profesionale şi personale a studenţilor, studenţilor-
doctoranzi şi cursanţilor, precum şi în vederea inserţiei pe piaţa muncii a absolvenţilor şi a satisfacerii 
nevoii de competenţă a mediului socioeconomic, prin cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea, inovarea şi 
transferul tehnologic, prin creaţia individuală şi colectivă, relevante pentru progresul cunoaşterii şi 
mediul socio-economic, prin implicarea în comunitate, prin desfăşurarea unor activităţi comune în 
beneficiul instituţiei de învăţământ superior şi al mediului social, economic şi cultural. 

Universitatea oferă tuturor membrilor comunităţii condiţiile necesare pentru valorificarea 
aptitudinilor personale prin învăţământ, cercetare ştiinţifică şi activităţi socio-culturale, în limita 
resurselor existente, a legislației în vigoare și a priorităților stabilite prin strategiile interne ale 
Universității.  

Universitatea îşi asumă rolul de centru cultural şi civic menit să contribuie la formarea şi la 
difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului opțiunilor şi la dezvoltarea culturii politice şi 
civice. Universitatea îşi asumă rolul de pol de creație socio-umanistă, științifică şi tehnologică pentru 
sprijinirea tuturor unităţilor economice, de învăţământ şi sociale din regiune. Universitatea are 
misiunea de a promova valorile culturii naţionale şi universale. 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi are un Cod de etică și deontologie universitară și un 
Regulament privind organizarea și funcționarea comisiei de etică şi integritate academică, prin care 
apără valorile libertăţii academice, autonomiei universitare şi cele ale integrităţii etice. Acest cod este 
însoţit de practici şi mecanisme clare de aplicare şi prevede modalităţi pentru controlul respectării sale. 

♦♦♦ 
În baza art. 19. din Legea învățământului superior nr. 199/2023, raportul conţine următoarele 

informații: 
a) situaţia financiară a universității, pe surse de finanţare şi tipuri de cheltuieli; 
b) situaţia fiecărui program de studii; 
c) situaţia personalului din universitate; 
d) rezultatele activităţilor de cercetare; 
e) situaţia asigurării calităţii activităţilor din cadrul universității; 
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f) situaţia respectării eticii şi deontologiei universitare şi a eticii activităţilor de cercetare; 
g) situaţia posturilor vacante; 
h) situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor din promoţiile precedente; 
i) analiza implementării planului operaţional anual pentru anul 2024. 
 

RECTOR, 
Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 
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A. SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII, 
PE SURSE DE FINANȚARE ȘI TIPURI DE 

CHELTUIELI 
 

Situația financiară a Universității „Dunărea de Jos” din Galați pe anul 2024 este reflectată în 
bilanțul contabil, în contul de rezultat patrimonial, în situația fluxurilor de trezorerie, în situația 
activelor corporale și necorporale, în conturile de execuție bugetară și în anexele la situațiile financiare 
și reprezintă rezultatul înregistrărilor financiar-contabile aferente operațiunilor consemnate în 
documentele justificative, conform prevederilor Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planului de conturi 
pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia. Execuția bugetului de venituri și 
cheltuieli la data de 31 decembrie 2024 a fost încheiată cu respectarea prevederilor Ordinului nr. 
6688/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea exerciţiului bugetar al anului 
2024, modificat de Ordinul nr. 6767/2024 pentru modificarea Normelor metodologice privind 
încheierea exerciţiului bugetar al anului 2024, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor nr. 
6.688/2024, şi pentru aprobarea unor reguli bugetare și modificat de Ordinul nr. 6829/2024 pentru 
modificarea şi completarea Normelor metodologice privind încheierea exerciţiului bugetar al anului 
2024, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor nr. 6.688/2024. 

Situația financiară a Universității la sfârșitul anului 2024 pe surse de finanțare și tipuri de 
cheltuieli se prezintă astfel: 

A1. Totalul veniturilor încasate în cursul anului 2024 a fost de 370,538,549.00 lei, respectiv  
74,493,586.58 euro, calculate la cursul de la 31 decembrie 2024 de 1 Euro = 4,9741 lei. Structura 
veniturilor încasate în anul 2024 este prezentată în Tabelul nr. 1: 

Tabelul nr. 1. Veniturile încasate în anul 2024, pe surse de finanțare 

Nr. crt. Venituri încasate Lei Euro 
Pondere 

(%) 

1 
Venituri virate de către Ministerul Educației în 
baza Contractului instituțional 

270,970,983.00 54,476,384.27 73.13 

1.1. Finanțarea de bază 139,488,600.00 28,042,982.65 37.64 

1.2. Finanțarea suplimentară 58,936,850.00 11,848,746.51 15.91 

1.3. Granturi doctorat 6,591,500.00 1,325,164.35 1.78 

1.4. Fondul de dezvoltare instituțională 972,000.00 195,412.24 0.26 

1.5. Fondul pentru situații speciale 1,746,200.00 351,058.48 0.47 

1.6. Indemnizația de hrană 3,402,253.00 683,993.69 0.92 

1.7. Vouchere de vacanță 1,558,000.00 313,222.49 0.42 

1.8. Transport studenți 607,600.00 122,152.75 0.16 

1.9. Burse 57,667,980.00 11,593,651.11 15.56 

2 
Venituri virate de către Ministerul Educației în 
baza Contractului complementar 

11,044,075.00 2,220,316.24 2.98 

2.1. Subvenția cămine-cantine 6,318,995.00 1,270,379.57 1.71 

2.2. Cheltuieli de capital 2,166,000.00 435,455.66 0.58 

2.3. Alocații pentru procurări calculatoare 0 0.00 0.00 
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Nr. crt. Venituri încasate Lei Euro 
Pondere 

(%) 

2.4. 
Fondul pentru cercetarea științifică 
universitară 2,559,080.00 514,481.01 0.69 

3 

Venituri aferente finanțării din granturi 
UMPFE ROSE virate de către Ministerul 
Educației 

1,870,124.00 375,972.34 0.50 

4 Venituri extrabugetare 86,653,367.00 17,420,913.73 23.39 

4.1. 
Venituri realizate din taxe și alte venituri, 
inclusiv DFCTT, DPPD 

39,701,182.00 7,981,580.99 10.71 

4.2. Venituri din activitatea de cercetare 3,717,067.00 747,284.33 1.00 

4.3. Alte venituri din prestări servicii și alte activități 3,344,465.00 672,375.91 0.90 

4.4. 
Venituri din contribuția studenților pentru 
cămine-cantină 6,352,553.00 1,277,126.11 1.71 

4.5. Venituri din fondurile externe nerambursabile 17,022,453.00 3,422,217.69 4.59 

4.6. Sume încasate aferente proiectelor PNRR 16,515,647.00 3,320,328.70 4.46 

  TOTAL 370,538,549.00 74,493,586.58 100.00 

 
Din Tabelul nr. 1 rezultă următoarele: 

- veniturile încasate de la Ministerul Educației în baza Contractului instituțional au fost în valoare 
de 270,970,983.00 lei (54,476,384.27 euro) și reprezintă 73.13% din totalul veniturilor încasate 
de universitate în anul 2024. Dintre acestea, veniturile aferente finanțării instituționale 
(finanțarea de bază, finanțarea suplimentară, granturile doctorat, fondul de dezvoltare 
instituțională, fondul și fondurile cu destinație specială) au fost în valoare de 207,735,150.00 lei 
(41,763,364.23 Euro), respectiv 56.06% din totalul veniturilor încasate, iar sumele încasate pentru 
indemnizația de hrană, transportul studenți, voucherele de vacanță și pentru burse reprezintă 
17,07% din totalul veniturilor încasate, respectiv 63,235,833.00 lei (12,713,020.04 euro); 

- veniturile încasate de la Ministerul Educației în baza Contractului complementar au fost în 
valoare de 11,044,075.00 lei (2,220,316.24 euro) și reprezintă 2.98% din totalul veniturilor 
încasate, destinația acestor surse fiind pentru subvenționarea căminelor și cantinelor, cheltuieli 
de capital și pentru cercetarea științifică universitară; 

- veniturile încasate din Granturile UMPFE ROSE acordate de Ministerul Educației au fost în valoare 
de 1,870,124.00 lei (375,972.34 euro) și reprezintă 0.50% din totalul veniturilor încasate de către 
universitate; 

- veniturile extrabugetare încasate de către universitate în anul 2024 au fost în valoare de 
86,653,367.00 lei (17,420,913.73 euro) și reprezintă 23.39% din totalul veniturilor încasate de 
către universitate. În cadrul acestora, veniturile realizate din taxele de școlarizare și alte venituri, 
inclusiv cele ale departamentelor DFCTT și DPPD au fost în valoare de 39,701,182.00 lei 
(7,981,580.99 euro) – 10.71% din totalul veniturilor, veniturile din activitatea de cercetare au fost 
în valoare de 3,717,067.00 lei (747,284.33 euro) – 1.00% din totalul veniturilor, veniturile din 
prestări servicii, donații, sponsorizări și alte activități au fost în valoare de 3,344,465.00 lei 
(672,375.91 euro) – 0.9% din totalul veniturilor, veniturile din contribuția studenților pentru 
cămine-cantină au fost în valoare de 6,352,553.00 lei (1,277,126.11 euro) – 1.71% din totalul 
veniturilor, veniturile din fondurile externe nerambursabile au fost în valoare de 17,022,453.00 lei 
(3,422,217.69 euro) – 4.59% din totalul veniturilor, iar veniturile aferente proiectelor PNRR au fost 
în valoare de 16,515,647.00 lei (3,320.328.70 euro) – 4.46% din totalul veniturilor încasate de către 
universitate. 
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Tabelul nr. 2. Evoluția veniturile încasate în anul 2024 față de anul 2023, pe surse de finanțare 

Nr. 
crt. 

Venituri încasate 2023 2024 (%) 

1 
Venituri virate de către Ministerul Educației 
în baza Contractului instituțional 

214,751,134.00 270,970,983.00 +26.18 

1.1. Finanțarea de bază 116,945,554.00 139,488,600.00 +19.28 

1.2. Finanțarea suplimentară 47,402,920.00 58,936,850.00 +24.33 

1.3. Granturi doctorat 6,028,000.00 6,591,500.00 +9.35 

1.4. Fondul de dezvoltare instituțională 1,509,000.00 972,000.00 -35.59 

1.5. Fondul pentru situații speciale 4,061,549.00 1,746,200.00 -57.01 

1.6. Indemnizația de hrană 4,105,553.00 3,402,253.00 -17.13 

1.7. Vouchere de vacanță 1,763,500.00 1,558,000.00 -11.65 

1.8. Transport studenți 626,800.00 607,600.00 -3.06 

1.9. Burse 32,308,258.00 57,667,980.00 +78.49 

2 
Venituri virate de către Ministerul Educației 
în baza Contractului complementar 

10,225,142.00 11,044,075.00 +8.01 

2.1. Subvenția cămine-cantine 5,911,462.00 6,318,995.00 +6.89 

2.2. Cheltuieli de capital 2,000,000.00 2,166,000.00 +8.30 

2.3. Alocații pentru procurări calculatoare 0 0 0.00 

2.4. 
Fondul pentru cercetarea științifică 
universitară 2,313,680.00 2,559,080.00 +10.61 

3 

Venituri aferente finanțării din granturi 
UMPFE ROSE virate de către Ministerul 
Educației 

1,394,113.00 1,870,124.00 +34.14 

4 Venituri extrabugetare 106,413,061.00 86,653,367.00 -18.57 

4.1. 
Venituri realizate din taxe și alte venituri, 
inclusiv DFCTT, DPPD 

32,758,516.00 39,701,182.00 +21.19 

4.2. Venituri din activitatea de cercetare 11,019,464.00 3,717,067.00 -66.27 

4.3. 
Alte venituri din prestări servicii și alte 
activități 2,590,637.00 3,344,465.00 +29.10 

4.4. 
Venituri din contribuția studenților pentru 
cămine-cantină 6,119,205.00 6,352,553.00 +3.81 

4.5. Venituri din fondurile externe nerambursabile 52,181,503.00 17,022,453.00 -67.38 

4.6. Venituri aferente proiectelor PNRR 1,743,736.00 16,515,647.00 +847.14 

  TOTAL 332,783,450.00 370,538,549.00 +11.35 

 

Realizând o analiză comparativă a veniturilor totale încasate în anul 2024 față de 2023 
(Tabelul nr. 2), constatăm o creștere a acestora cu 11.35%, cele mai semnificative creșteri 
înregistrându-se la Veniturile aferente proiectelor PNRR, ca urmare a contractării de noi proiecte în 
anul 2024. Veniturile virate de către Ministerul Educației în baza Contractului instituțional au 
înregistrat în anul 2024 o creștere de 26.18%, din cadrul acestora creșterea semnificativă fiind la 
indicatorul Burse, respectiv 78,49%. Veniturile virate de către Ministerul Educației în baza Contractului 
complementar au crescut cu 8.01% în anul 2024 comparativ cu anul 2023, în cadrul acestora Fondul 
pentru cercetarea științifică universitară a înregistrat o creștere cu 10.61%, Subvenția cămine-cantine 
a fost suplimentată cu 6.89% și încasările pentru cheltuieli de capital au înregistrat o creștere cu 8.30%. 
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Veniturile aferente finanțării din granturi UMPFE ROSE virate de către Ministerul Educației au 
înregistrat o creștere cu 34.14% în anul 2024 comparativ cu anul precedent. 

Veniturile extrabugetare s-au diminuat în anul 2024 comparativ cu anul 2023, reducerea 
semnificativă fiind înregistrată la Veniturile din fondurile externe nerambursabile, ca urmare a 
finalizării în anul 2023 a proiectelor finanțate din fondurile externe nerambursabile aferente cadrului 
financiar 2014-2020. Veniturile din fonduri externe nerambursabile raportate în anul 2024 sunt 
încasările proiectelor contractate de către instituție cu finanțare din fonduri externe nerambursabile 
aferente cadrului financiar 2021-2027. Tot în cadrul Veniturilor extrabugetare, creșteri semnificative 
au fost înregistrate la Veniturile realizate din taxe și alte venituri, inclusiv DFCTT, DPPD, respectiv 
21.19%, precum și la indicatorul Alte venituri din prestări servicii și alte activități, respectiv 29.10%. 
 Totalul veniturilor încasate în anul 2024, respectiv 370,538,549.00 lei (74,493,586.58 euro), au 
depășit prevederile bugetare aprobate pentru anul financiar de referință, respectiv 367,972,465.00 lei 
(73,977,697.47 euro), cu 0.70% (2,566,084.00 lei). În anul 2023 veniturile încasate au fost în proporție 
de 98,90% din total prevederi bugetare aprobate (336,497,330.00 lei, respectiv 67,649,892.44 euro). 
 

A2. Totalul cheltuielilor plătite efectiv în anul 2024 a fost de 345,911,112.00 lei, respectiv  
45,018,622.46 euro, calculate la cursul de la 31 decembrie 2024 de 1 Euro = 4,9741 lei. Structura 
cheltuielilor plătite în anul 2024 este prezentată în Tabelul nr. 3: 

Tabelul nr. 3. Cheltuielile plătite în anul 2024 

 
Din Tabelul nr. 3, rezultă următoarele: 

- cheltuielile de personal, care includ cheltuielile cu salariile și alte sporuri și drepturi salariale în 
bani, indemnizațiile de delegare, indemnizația de hrană, vouchere de vacanță, contribuțiile la 
asigurările sociale ale angajaților și ale angajatorului au fost în valoare de 223,927,130.00 lei 
(45,018,622.46 euro) și reprezintă 64.74% din totalul cheltuielilor plătite;  

- cheltuielile cu bunurile și serviciile au fost în valoare de 34,080,744.00 lei (6,851,640.30 euro) și 
reprezintă 9.85% din totalul cheltuielilor plătite; 

Nr. 
crt. 

Cheltuieli plătite Lei Euro 
Pondere 

(%) 

1 
Cheltuieli de personal, care includ cheltuielile cu 
salariile, indemnizația de hrană, contribuțiile la 
asigurările sociale, voucherele de vacanță etc. 

223,927,130.00 45,018,622.46 64.74 

2 Cheltuieli cu bunuri și servicii 34,080,744.00 6,851,640.30 9.85 

3 Cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenți 1,174,216.00 236,066.02 0.34 

4 
Cheltuieli pentru proiecte cu finanțare din 
fonduri externe nerambursabile 8,332,497.00 1,675,176.82 2.41 

5 Cheltuieli cu burse pentru studenți 55,601,586.00 11,178,220.38 16.07 

6 

Cheltuieli de capital care includ lucrările de 
investiții, achizițiile de imobile și dotările 
independente plătite din venituri proprii și 
buget 

7,466,422.00 1,501,059.89 2.16 

7 
Cheltuieli pentru proiecte cu finanțare din 
sumele aferente PNRR 16,686,884.00 3,354,754.43 4.82 

8 
Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în 
anul curent -1,358,367.00 -273,088.00 -0.39 

  TOTAL 345,911,112.00 69,542,452.30 100.00 
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- cheltuielile cu ajutoarele sociale pentru studenți au fost în valoare de 1,174,216.00 lei (236,066.02 
euro) și reprezintă 0,34% din totalul cheltuielilor plătite; 

- cheltuielile pentru proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile au fost în valoare de 
9,332,497.00 lei (1,675,176.82 euro) și reprezintă 2,41% din totalul cheltuielilor plătite; 

- cheltuielile cu bursele au fost în valoare de 55,601,586.00 lei (11,178,220.38 euro) și reprezintă 
16,07% din totalul cheltuielilor plătite; 

- cheltuielile de capital care includ lucrările de investiții, achizițiile de imobile și dotările 
independente plătite din venituri proprii și buget au fost în valoare de 7,466,422.00 lei 
(1,501,059.89 euro) și reprezintă 2,16% din totalul cheltuielilor plătite; 

- plățile efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent au fost în valoare de -1,358,367.00 
lei ( -273,088.00 euro), respectiv -0,39%. 
 

Tabelul nr. 4. Evoluția cheltuielilor plătite în anul 2024 față de anul 2023 

Nr. 
crt. 

Cheltuieli plătite 2023 2024 (%) 

1 

Cheltuieli de personal, care includ cheltuielile 
cu salariile, indemnizația de hrană, contribuțiile 
la asigurările sociale, voucherele de vacanță 
etc. 

185,329,929.00 223,927,130.00 +20.83 

2 Cheltuieli cu bunuri și servicii 40,004,655.00 34,080,744.00 -14.81 

3 Cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenți 820,072.00 1,174,216.00 +43.18 

4 
Cheltuieli pentru proiecte cu finanțare din 
fonduri externe nerambursabile 49,124,142.00 8,332,497.00 -83.04 

5 Cheltuieli cu burse pentru studenți 32,380,519.00 55,601,586.00 +71.71 

6 

Cheltuieli de capital care includ lucrările de 
investiții, achizițiile de imobile și dotările 
independente plătite din venituri proprii și 
buget 14,915,877.00 7,466,422.00 -49.94 

7 
Cheltuieli pentru proiecte cu finanțare din 
sumele aferente PNRR 2,224,824.00 16,686,884.00 +650.03 

8 
Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate 
în anul curent -805,171.00 -1,358,367.00 +68.71 

  TOTAL 323,994,847.00 345,911,112.00 +6.76 

 
Realizând o analiză comparativă a cheltuielilor totale plătite în anul 2024 față de anul 2023 

(Tabelul nr. 4), constatăm o creștere a acestora cu 6,76%, într-o proporție mai redusă decât creșterea 
veniturilor încasate de 11.35%. 

În anul 2024, cheltuielile au crescut față de anul 2023 în principal datorită creșterii drepturilor 
salariale, respectiv cu 20,83%, creșterii cheltuielilor cu ajutoare sociale acordate studenților în procent 
de 43,18%, precum și creșterii cheltuielilor cu burse pentru studenți cu 71,71%. Totodată, în anul 2024, 
s-au efectuat cheltuieli semnificative în cadrul proiectelor finanțate din PNRR, comparativ cu anul 
precedent, și anume investiții efectuate în spațiile de învățământ și cercetare, achiziții de echipamente, 
obiecte de inventar și alte materiale pentru activitatea didactică și de cercetare. 

Ca urmare a restricțiilor impuse de legislația în vigoare privind reglementarea unor măsuri 
fiscal-bugetare în domeniul gestionării creanţelor bugetare şi a deficitului bugetar în anul 2024, 
cheltuielile cu bunuri și servicii au înregistrat o diminuare cu 14,81% comparativ cu anul precedent. 
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Diminuarea înregistrată în anul 2024, de 83,04%, la cheltuielile efectuate în cadrul proiectelor 
finanțate din fonduri externe nerambursabile, comparativ cu anul 2023, se datorează faptului că 
majoritatea proiectelor contractate de instituție s-au finalizat în anul 2023 ca urmare a închiderii 
cadrului financiar 2013-2020.  Cheltuielile înregistrate în anul 2024 sunt efectuate în cadrul proiectelor 
noi contractate de către universitate, finanțate din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului 
financiar 2021-2027. 

Cheltuielile efectuate în anul financiar 2024 în valoare de 345,911,112.00 lei, respectiv 
69,542,452.30 euro reflectă o realizare în proporție de 91.16% din creditele bugetare totale aprobate. 
În anul 2023 s-au efectuat cheltuieli în proporție de 93.72% din total credite bugetare aprobate. 

 
Rezultatul patrimonial de la sfârșitul anului 2024 în valoare de 1,618,199.00 lei reflectă 

existența unui excedent al veniturilor totale comparativ cu valoarea cheltuielilor totale. Rezultatul 
patrimonial înregistrat la 31.12.2024 s-a redus semnificativ față de aceeași perioadă a anului 2023 
(21,818,676.00 lei), ca urmare a creșterii cheltuielilor privind bursele și ajutoarele sociale acordate 
studenților, respectiv 57.03%, precum și a creșterii cheltuielilor de personal, respectiv 16.19%, în 
condițiile în care veniturile operaționale au crescut cu doar 11.47%. 

Rezultatul execuției bugetare la 31.12.2024, reprezentând diferența dintre încasările totale 
realizate și plățile efectuate, a fost de 24,627,437.00 lei, respectiv 4,951,134.28 euro. 

 
A3. Situația disponibilităților totale ale universității la 31.12.2024 (disponibil conturi 

trezorerie și instituții de credit) indică o valoare de 130,696,599.61 lei, respectiv 26,275,426.63 euro. 
În Tabelul nr. 5, este prezentată situația disponibilităților totale ale universității: 
 

Tabelul nr. 5. Situația disponibilităților (trezorerie și instituții de credit) 

SURSA DE FINANȚARE 
Sold la 

01.01.2023 
Sold la 

01.01.2024 
Sold la 

31.12.2024 

I. VENITURI PROPRII TOTALE UDJG 16,831,173.44 24,711,208.91 32,633,030.70 

II. FINANȚARE BUGET: Finanțare de bază, 
alocații cu destinație specială, finanțare 
CNFIS FDI 

95,444,822.47 91,877,231.86 98,063,568.91 

DISPONIBIL TOTAL UDJG (I+II) 112,275,995.91 116,588,440.77 130,696,599.61 

 
În perioada 01.01.2023 – 31.12.2024 se observă o evoluție pozitivă semnificativă a cash-flow-

lui universității, disponibilul aferent veniturilor proprii înregistrând o creștere cu 32,06% la 31.12.2024 
comparativ cu soldul raportat la 01.01.2024, datorată în principal creșterii încasărilor din taxe de 
școlarizare și a încasărilor din diverse surse atrase (finanțare națională, fonduri externe 
nerambursabile, contracte încheiate cu mediul economic, etc.). Disponibilul aferent finanțării de la 
buget la 31.12.2024, (inclusiv sumele reportate), a atins o valoare de 98.063.568,91 lei, ceea ce reflectă 
o creștere față de anul precedent cu 6,73%.  

În consecință, universitatea are capacitatea financiară pentru a-și menține și dezvolta 
activitatea, pentru a susține învestițiile viitoare, cât și pentru a asigura cofinanțarea proiectelor atrase, 
cu condiția respectării normelor și reglementărilor în vigoare și cu aprobarea ministerului de resort. 

 
A4. Bilanțul universității la sfârșitul anului 2024 prezentat în Tabelul nr. 6 indică o valoare a 

activelor/pasivelor instituției de 545,372,076.00 lei, respectiv 109,642,362.64 euro și o valoare a 
activelor nete / capitalurilor proprii de 516,245,693.00 lei, respectiv 103,786,753.99 euro. 
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Tabelul nr. 6. Bilanțul la 31.12.2024 

Nr. 
crt. 

Active / pasive 2023 2024 

  Active fixe necorporale 1,000,726.00 1,335,688.00 

  
Instalații tehnice, mijloace de transport, mobilier, 
aparatură birotică și alte active corporale 

97,759,360.00 92,851,633.00 

  Terenuri și clădiri 244,000,922.00 274,016,408.00 

  Creanțe necurente 927,225.00 897,602.00 

1 Total active necurente 343,688,233.00 369,101,331.00 

  Stocuri 37,390,158.00 38,065,163.00 

  
Creanțe din operațiuni comerciale, avansuri și alte 
decontări 

2,623,723.00 6,122,664.00 

  
Creanțe din operațiuni cu fonduri externe 
nerambursabile și fonduri de la buget 

23,347,506.00 1,386,319.00 

  Total creanțe curente 25,971,229.00 7,508,983.00 

  Conturi la trezorerie, casa în lei 91,576,495.00 95,821,136.00 

  Conturi a instituții de credit, BNR, casa în valută 25,011,946.00 34,875,463.00 

  Total disponibilități și alte valori 116,588,441.00 130,696,599.00 

2 Total active curente 179,949,828.00 176,270,745.00 

3 Total active   523,638,061.00 545,372,076.00 

4 Total datorii necurente  0.00 0 

  Datorii comerciale, avansuri și alte decontări 4,239,572.00 3,447,123.00 

  Datorii către bugete 6,298,918.00 7,602,882.00 

  
Datorii din operațiuni cu Fonduri externe 
nerambursabile și fonduri de la buget, alte datorii către 
alte organisme internaționale 

27,255,606.00 5,160,980.00 

  Salariile angajaților 8,122,617.00 9,664,864.00 

  
Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane 
(pensii, indemnizații de șomaj, burse) 

3,427,233.00 574,877.00 

  Venituri în avans 3,759,264.00 2,675,657.00 

5 Total datorii curente 53,103,210.00 29,126,383.00 

  Rezerve, fonduri 297,175,442.00 338,116,691.00 

  Rezultatul reportat 151,540,733.00 176,510,803.00 

  Rezultatul patrimonial al exercițiului 21,818,676.00 1,618,199.00 

6 Active nete = Capitaluri proprii 470,534,851.00 516,245,693.00 

7 Total pasive  523,638,061.00 545,372,076.00 

 
În anul 2024 comparativ cu anul 2023 s-a înregistrat o evoluție pozitivă a activelor necurente 

(creștere cu 7,39%), a stocurilor (creștere cu 1,81%) și a disponibilităților universității (creștere cu 
12.10%), dar indicatorul Creanțe din operațiuni cu fonduri externe nerambursabile și fonduri de la 
buget, s-a redus considerabil în 2024 comparativ cu anul 2023, ca urmare a închiderii proiectelor 
finanțate din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020, ceea ce a 
determinat o creștere totală a activelor instituției cudoar 4,15%. 

Total pasive la 31.12.2024 au crescut cu 4,15%, influența fiind determinată de creșterea 
salariilor angajaților și contribuțiilor aferente, precum și creșterea capitalurilor proprii. Datoriile din 
operațiuni cu Fonduri externe nerambursabile și fonduri de la buget, alte datorii către alte organisme 
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internaționale s-au diminuat ca urmare a închiderii și clarificării proiectelor aferente cadrului financiar 
2014-2020 (prefinanțări justificate/decontate în anul 2024). 
 

A5. Investițiile realizate în anul 2024 în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați sunt 
evidențiate în bilanț, atât la active fixe, cât și la active circulante.  

Investițiile în active imobilizate (pentru reabilitare) efectuate și plătite în anul 2024 au fost în 
valoare de 2,458,052.06 lei, și anume: 

− lucrări pentru reabilitare la Centrala Termica D, str. Domneasca nr 155 – 1,366,411.87 lei 

− amenajarea terenului la Căminul studențesc din str. Florilor nr. 2 – 666,407.97 lei 

− lucrări pentru reabilitarea corpurilor SA, SB, SC, SD, SE - str. Domnească, nr. 111 – 425,232.22 lei 
Investițiile în active imobilizate (dotări independente) realizate și plătite în anul 2024 sunt în 

valoare de 15,449,336.75 lei, astfel: 

− licențe și alte aplicații informatice – 932,932.05 lei; 

− achiziții de instalații tehnice, aparatură de laborator, echipamente pentru dotarea și modernizarea 
spațiilor de învățământ și de cercetare – 14,516,404,70 lei. 

Alte plăți semnificative în anul 2024 au fost efectuate pentru: 
- lucrări de hidroizolare și reparații la acoperisul Căminului LSG, reparații la instalațiile sanitare ale 

Căminului LSG din Campus Știintei din strada Domnească nr. 111 – 125,433.97 lei; 
- reparații centrale termice spații de învățământ și cămine studențești – 147,581.96 lei; 
- reparații și igienizări în săli de curs și laboratoare de cercetare – 122,626.42 lei; 
- achiziții de obiecte de inventar – 1,571,763.87 lei; 
- reactivi și materiale consumabile de laborator – 325,222.14 lei; 
- alte materiale consumabile cu caracter funcțional pentru activitățile didactice și de cercetare din 

facultăți, pentru activitatea secretariatelor facultăților, a direcțiilor și a altor birouri administrative 
– 2,136,585.44 lei; 

- utilități – 7,907,667.06 lei; 
- cheltuieli cu servicii pentru întreținere și funcționare - 4,559,096.09 lei; 
- cheltuieli cu deplasări interne și externe - 2,150,527.06 lei. 

 
A6. Proiectele 
În anul 2024, au fost semnate 64 de contracte de finanțare, în valoare totală de 54.092.514,60 

lei (Tabelul nr. 7), din care 26.426.850,03 lei reprezintă suma totală contractată în cadrul programelor 
operaționale (PEO, PNRR, PDD, PoCIDIF, Interreg VI),  8.487.216,66 lei reprezintă suma totală a 
contractelor de finanțare în cadrul Departamentului pentru Românii de Pretutindeni, a programelor 
naționale (PNCDI IV, CNFIS-FDI) și cu mediul privat, iar suma de 19.178.447,91 lei reprezintă valoarea 
contractelor de finanțare semnate în cadrul Programelor internaționale (Erasmus, Horizon, AUF). 

Tabelul nr. 7. Proiecte – contracte de finanțare semnate în anul 2024 

Program 
Nr. de 

proiecte 
Valoare 

proiecte (Lei) 

Valoare 
proiecte 

(Euro) 

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 1 14.887.781,11  

Programul Planul Național de Redresare și Reziliență 
(PNRR) 

1 5.010.944,00  

Programul Dezvoltare Durabila (PDD) 3 203.256,18  

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente 
Financiare (PoCIDIF) 

2 5.798.410,00  

Interreg VI-B NEXT Black Sea Basin Programme for 2021-
2027 

1  105.840,00 
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Program 
Nr. de 

proiecte 
Valoare 

proiecte (Lei) 

Valoare 
proiecte 

(Euro) 

Departamentul pentru Românii de Pretutindeni 3 597.684,00  

Programe naționale (PNCDI IV) 22 4.609.487,66  

Programe naționale (CNFIS-FDI) 4 2.975.000,00  

Programe internaționale (Erasmus, HORIZON, AUF) 15  3.855.661,91 

Proiecte cu mediul privat 12 305.045,00  

TOTAL 64 34.387.607,95 3.961.501,91 

TOTAL (în lei) 54.092.514,60 
Notă: Sumele au fost transformate în lei la cursul din data de 31 Decembrie 2024 al Euro de 4,9741 lei.  

 
În cadrul proiectelor finanțate din fonduri externe rambursabile/ nerambursabile, în anul 2024 s-au 
aflat în implementare un număr de 57 de proiecte (Tabelul nr. 8), care au generat încasări în valoare 
de 31.225.419,38  lei, suma decontată pînă la sfârsitul anului fiind de 16.683.094,87 lei, diferența 
provenind din cereri de prefinanțare încasate, și din sume solicitate la rambursare, nedecontate până 
la 31.12.2024. 

Tabelul nr. 8. Proiecte finanțate din fonduri externe rambursabile/ nerambursabile – aflate în 
implementare în anul 2024 

Program  Nr. de proiecte Sume încasate Sume decontate 

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 1 700.000,00  

Programul Planul Național de Redresare 
și Reziliență (PNRR) 4 16.515.647,45 15.455.591,55 

Programul Dezvoltare Durabila (PDD) 3 0 0 

Programul Crestere Inteligenta, 
Digitalizare si Instrumente Financiare 
(PoCIDIF) 2 0 0 

Interreg VI-B NEXT Black Sea Basin 
Programme for 2021-2027 1 142.143,86  

Programe internaționale (Erasmus, 
HORIZON, AUF) 46 13.867.628,07 1.227.503,32 

TOTAL 57 31.225.419,38 16.683.094,87 
Notă: Sumele au fost transformate în lei la cursul de la 31 Decembrie 2023 al Euro de 4,9741 lei. 

 
În cadrul proiectelor de cercetare, în anul 2024 s-au aflat în implementare 61 de proiecte, care 

au generat încasări în valoare de 4.258.804,00 lei, din care cheltuieli indirecte virate la Regie cercetare 
au fost de  484.021,21 lei, conform Tabelului nr. 9, pentru susținerea creditării activităților proiectelor 
implementate la nivelul universității. 

Tabelul nr. 9. Proiecte de cercetare – aflate în implementare în anul 2024 

Program 
Nr.  

proiecte 
Sume încasate 

Cheltuieli 
indirecte 

Proiecte cu finanțare națională (PCE, TE, PED, PFE,PS, 
Grant Regele Carol I, DRP) 

35 3.208.029,00 463.122,34 

Granturi ROSE 2 634.095,00 0,00 

Cercetare aplicativă (contracte cu mediul privat-terți) 24 416.680,00 20.898,87 

TOTAL 61 4.258.804,00 484.021,21 
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Soldul inițial al sursei Regie cercetare a fost la începutul anului 2024 de 735,834.03 lei, iar la 
sfârșitul anului 2024 de 1,765,929.26 lei, creșterea disponibilului fiind dată de sumele încasate de la 
diverse proiecte și contracte de cercetare științifică reprezentând cota de regie, precum și sume 
recuperate de la proiectele creditate. 

Disponibilul sursei Regie cercetare variază, acesta fiind utilizat în scopul activităților de 
cercetare, și anume: pentru plata taxelor de publicare și participare la conferințe, deplasări interne și 
externe, salarii cercetători și personal angajat în cadrul infrastructurii și centrelor de cercetare, 
susținere granturi interne de cercetare, reactivi și materiale de laborator, etc. 

Tabelul nr. 10. Sold Regie cercetare 

Sold Regie cercetare 
Trezoreria Galați  

(Lei) 

BCR (Euro) evaluat 
la cursul BNR 

lei/euro 
Total 

Sold inițial 2023 Regie  cercetare  255,550.45 727,665.57 983,216.02 

Sold inițial 2024 Regie cercetare 5,978.80 729,855.23 735,834.03 

Sold final 2024 Regie cercetare 869,165.73 896,763.53 1,765,929.26 
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B. B. SITUAȚIA PROGRAMELOR DE STUDII 
Situaţia sintetică a programelor de studii oferite de Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi la 1 

octombrie 2024, este prezentată în Tabelul B1: 
 

Tabel B1. Situaţia programelor de studii care figurează în portofoliul UDJG 

Licenţă Masterat 

Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate 

IF ID IFR IF IFR IF IFR 

64 1 1 27 2 76 0 

Total:   66 Total:  29 Total:  80 

Total programe învăţământ cu frecvenţă:  91 
Total programe învăţământ la distanţă: 1 
Total programe învăţământ cu frecvenţă redusă: 3 

Total programe IF:  80 
Total programe IFR: 0 

Total programe nivel licenţă:  95 Total programe masterat: 80 

Total programe de studii licenţă şi masterat:  175 
 

Situaţia detaliată a programelor de studii universitare de licență și masterat este prezentată în tabelele 
B2 şi B3.  
Domeniile de studii universitare de doctorat acreditate la IOSUD-UDJG sunt prezentate în tabelul B4. 

La forma de învăţământ cu frecvenţă sunt înmatriculaţi 12500 studenţi la toate cele trei cicluri 
de studii.  

În programele de studii de licenţă sunt înmatriculaţi 6979 studenţi bugetaţi şi un număr de 
2133 studenţi plătitori de taxe, iar la programele de masterat sunt înmatriculaţi 2787 studenţi la buget 
şi 446 studenţi la forma de finanțare cu taxă.  

În plus, în universitatea noastră, la programele de doctorat cu frecvență sunt înmatriculați 132 
studenţi bugetaţi şi 23 la forma cu taxă, iar la cele cu frecvență redusă 111 studenţi bugetaţi şi 196 la 
forma cu taxă. Acestora li se adaugă 762 de studenţi înmatriculaţi în programe de studii de licenţă cu 
frecvenţă redusă şi de învăţământ la distanţă. 

Numărul total de studenți înmatriculați la programele de studii universitare de licență a crescut 
ușor (cu 1,62%)față de anul anterior, numărul total de studenți înmatriculați la programele de studii 
universitare de masterat a înregistrat, de asemenea, o ușoară creştere (cu 4,02%), în timp ce numărul 
total al studenților înmatriculați la programele de studii universitare de doctorat a scăzut ușor, cu 
5,71%, deși numărul doctoranzilor înmatriculați la buget cu bursă a crescut  cu 24.61%. 

În cadrul programelor de conversie profesională (istorie, chimie, economie, sociologie, 
filosofie, limbă și literatură, calculatoare și tehnologia informației, educație fizică și sport, matematică, 
știința mediului, limbă și literatură, administrarea afacerilor, inginerie electrică, chimie, ingineria 
produselor alimentare) au fost școlarizați în anul 2024, un număr de 1020 cursanți. 

De asemenea, la programele postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, 
au participat 125 cursanți înscriși, aceștia frecventând cursurile următoarelor programe: Evaluarea 
nivelului de risc și audit în Securitate și Sănătate în Muncă, Managementul instituțiilor publice, 
Obținerea, protejarea și comercializarea drepturilor de proprietate industrial, Biblioteconomie și 
știința informării. 
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Fig.B1 – Numărul studenților înmatriculați la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

 De asemenea, 471 de cursanți au urmat cursurile de formare continuă oferite de DFCTT. 
Aceștia s-au înscris la următoarele cursuri: Pregătire teoretică în domeniul instalațiilor electrice pentru 
electricieni, Proiectarea structurilor metalice, Limba engleză pentru domeniul tehnic, Analiza 
senzorială a alcoolului etilic și băuturi alcoolice distilate, Limba italiană. nivelul de competență 
lingvistică A1, Strategii de dezvoltare a afacerii în economia digitală, Digit antreprenoriat, Limba 
română - nivel de competență lingvistică B1, Limba română ca limbă străină - limbaje specializate, 
Limba engleză. Nivelul de competență lingvistică B2, U3A. Cursul de specializare Antreprenor în 
economia socială, oferit de DFCTT a fost urmat de 48 de cursanți.  

Pentru anul 2024, numărul cursanților înscriși la DFCTT a fost de 1664. În anul 2023, numărul 
cursanților a fost de 2149. 
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Fig.B2 – Numărul cursanţilor înmatriculați la DFCTT, Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Se constată o scădere cu 22,56% a numărului total de cursanți înmatriculaţi la programele de 
studii oferite de DFCTT în 2024 faţă de 2023. Numărul cursanților înscriși la programele de formare 
continuă a scăzut cu 21,5%, numărul cursanților înscriși la programele de conversie profesională a 
scăzut cu 3,86%, numărul cursanților înscriși la programe postuniversitare s-a redus cu 74,38% și doar 
numărul celor înscriși la perfecționare a crescut. 

Situaţia detaliată a distribuţiei studenţilor pe programe de studii este prezentată în tabelele B5 - B8. 
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B2. Programe de licență 
SITUAȚIA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 - 2025 
 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Nr. 
crt. 

Programul de studii 
A/ 
AP 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditări 

Nr. 
stud/an 

1. Facultatea de Inginerie 

Inginerie mecanică 

1.  Inginerie mecanică A 02.2023 30 

2.  
Inginerie mecanică (în limba 
engleză) 

AP 01.2020 30 

Inginerie industrială 
3.  

Tehnologia construcţiilor de 
maşini 

A 07.2024 EI                 60 

4.  Sisteme de producție digitale AP 10.2022                      60 

Inginerie şi management 5.  Inginerie economică industrială A 07.2024 EI                  50 

Ingineria autovehiculelor 6.  Autovehicule rutiere A 06.2023 40 

Ingineria materialelor 

7.  Ştiinţa materialelor  
În lichidare, cf. HS 95/ 
13.02.2025 

8.  
Informatică aplicată în ingineria 
materialelor 

A 06.2020 60 

Ingineria mediului 

9.  
Ingineria şi protecţia mediului în 
industrie 

A 11.2022 60 

10.  
Amenajări hidrotehnice și 
protecția mediului 

AP 01.2019 60 

Științe inginerești aplicate 11.  Inginerie medicală AP 03.2018 60 

2. 
Facultatea de 
Arhitectură Navală 

Arhitectură navală 
12.  Arhitectură navală A 10.2022 80 

13.  Sisteme şi echipamente navale A 10.2022 80 

3.  
 

Facultatea de 
Automatică, 
Calculatoare, Inginerie 
Electrică și Electronică 

Inginerie electronică, 
telecomunicaţii și 
tehnologii informaționale 

14.  Electronică aplicată A 07.2024 EI                  75 

15.  
Rețele și software de 
telecomunicații 

AP 04.2021 50 

Inginerie electrică 16.  Electromecanică A 01.2022 60 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Nr. 
crt. 

Programul de studii 
A/ 
AP 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditări 

Nr. 
stud/an 

17.  
Electronică de putere şi acţionări 
electrice 

A 06.2021 60 

18.  Inginerie electrică și calculatoare A 03.2023 30 

Ingineria sistemelor 19.  
Automatică  şi informatică 
aplicată 

A 06.2019 EI 60 

Calculatoare şi tehnologia 
informaţiei 

20.  Calculatoare A 07.2024 EI                  120 

4. 
Facultatea de Inginerie 
și Agronomie din Brăila 

Inginerie mecanică 

21.  
Utilaje tehnologice pentru 
construcţii 

A 07.2024 EI                  60 

22.  
Ingineria şi managementul 
resurselor tehnologice în 
construcţii   

A 12.2024 60 

23.  
Mașini și instalații pentru 
agricultură și industrie alimentară  

A 01.2025 60 

Inginerie şi management 24.  
Inginerie economică în domeniul 
mecanic  

A 06.2023  60 

Ingineria mediului 25.  
Ingineria sistemelor biotehnice şi 
ecologice 

A 07.2024 EI                  60 

Agronomie 
26.  Agricultură A 12.2019 50 

27.  Agricultură (la Buzău) - IFR AP 06.2021 60 

5. 
Facultatea de Ştiinţa şi 
Ingineria Alimentelor 

Ingineria produselor 
alimentare 

28.  Ingineria produselor alimentare A 07.2024 EI                  60 

29.  
Ingineria produselor alimentare 
(în limba engleză) 

AP 06.2018 50 

30.  
Controlul şi expertiza produselor 
alimentare 

A 12.2021 60 

31.  
 Controlul şi expertiza produselor 
alimentare (în limba engleză) 

AP 06.2018 50 



 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI   RAPORTUL RECTORULUI 2024 

 

19  

 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Nr. 
crt. 

Programul de studii 
A/ 
AP 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditări 

Nr. 
stud/an 

32.  
Tehnologie și control în 
alimentație publică 

 
În lichidare, cf. HS 367/  
24.09.2024 

Biotehnologii 33.  
Biotehnologii pentru industria 
alimentară 

 
În lichidare, cf. HS 367/ 
24.09.2024 

Inginerie și management în 
agricultură și dezvoltare 
rurală 

34.  
Antreprenoriat în producția 
alimentară 

AP 04.2021 60 

Zootehnie 35.  Piscicultură și acvacultură A 05.2023  50 

6. 
Facultatea de Medicină 
şi Farmacie 

Sănătate 

36.  Medicină A 07.2024 EI                  150 

37.  Farmacie A 06.2019 EI 75 

38.  Asistenţă medicală generală  A 01.2018 125 

39.  Medicină dentară    A 12.2023  50 

40.  Moașe A 03.2021 40 

41.  Medicină  (Enna - Italia) 

A 
rap. de 
monitoriz. 
la 1 an 

11.2024  75 

42.  Tehnică dentară AP 06.2019 50 

43.  Medicină (în limba engleză) 

AP 
rap. de 
monitoriz. 
la 1an 

05.2021 45 

7. 
Facultatea de Ştiinţe și 
Mediu 

Chimie 
44.  Chimie A 04.2023 50 

45.  Chimie farmaceutică AP 01.2019 35 

Matematică 46.  Matematică informatică A 04.2023 50 

Știința mediului 47.  Știința mediului A 04.2020 50 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Nr. 
crt. 

Programul de studii 
A/ 
AP 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditări 

Nr. 
stud/an 

Fizică 48.  Fizică medicală AP 04.2018 50 

8. Facultatea de Litere 

Limbă şi literatură 

49.  
Limba şi literatura română – 
Limba şi literatura engleză 

A 04.2023 100 

50.  
Limba şi literatura română – 
Limba şi literatura engleză  -  ID 

A 12.2024 75 

51.  
Limba şi literatura română – 
Limba şi literatura franceză 

A 04.2023 50 

52.  
Limba şi literatura engleză - Limba 
şi literatura franceză 

A 05.2023 30 

53.  
Limba şi literatura franceză - 
Limba şi literatura română 

 
În lichidare, cf. HS 419/ 
23.10.2024 

54.  
Limba şi literatura engleză - Limba 
şi literatura română 

A 07.2024 EI                  50 

Știinţe ale comunicării 55.  Jurnalism A 06.2021 60 

Limbi moderne aplicate 56.  
Limbi moderne aplicate (engleză - 
franceză) 

A 05.2023 50 

9. 
Facultatea de Istorie, 
Filosofie și Teologie 

Teologie 57.  
Teologie ortodoxă asistență 
socială 

A 03.2022 50 

Istorie 58.  Istorie A 04.2022 70 

Filosofie 59.  Filosofie A 07.2024 EI                  35 

Sociologie 
60.  Sociologie  A 04.2020 35 

61.  Resurse umane A 03.2022 100 

Relații internaționale și 
studii europene 

62.  
Relații internaționale și studii 
europene 

A 05.2022 50 

Arte vizuale 63.  Artă sacră  AP 06.2019 EI  30 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Nr. 
crt. 

Programul de studii 
A/ 
AP 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditări 

Nr. 
stud/an 

10. Facultatea de Arte 

Teatru și artele 
spectacolului 

64.  Artele spectacolului (actorie) A 01.2025 15 

Muzică 65.  Interpretare muzicală  - canto A 06.2022 25 

Arte vizuale 66.  Arte plastice (pictură)   A 04.2023 30 

11. 
Facultatea de Economie 
şi Administrarea 
Afacerilor 

Marketing 67.  Marketing  A 10.2022 90 

Finanţe 68.  Finanţe şi bănci A 08.2024 90 

Contabilitate 69.  
Contabilitate şi informatică de 
gestiune 

A 07.2024 EI                  90 

Administrarea afacerilor 

70.  
Economia comerţului, turismului 
şi serviciilor 

A 12.2022 90 

71.  
Administrarea afacerilor în 
alimentația publică 

A 03.2023 60 

72.  
Administrarea afacerilor (în limba 
engleză) 

AP 04.2021 60 

Management 73.  Management A 10.2022 90 

Cibernetică, statistică şi 
informatică economică 

74.  Informatică economică A 12.2020 60 

Economie şi afaceri 
internaţionale 

75.  Afaceri internaţionale A 07.2024 EI                  90 

12. 
Facultatea de Drept și 
Științe Administrative 

Ştiinţe administrative 76.  Administraţie publică A 07.2024 EI                  75 

Drept 

77.  Drept A 02.2020 150 

78.  Drept (la Buzău) - IFR AP 06.2021 60 

79.  Drept  - IFR  A 01.2021 90 

13. 
Facultatea de Educaţie 
Fizică şi Sport 

Educaţie fizică şi sport 

80.  Educaţie fizică şi sportivă A 05.2023 130 

81.  
 Educaţie fizică şi sportivă (la 
Buzău) 

AP 06.2021 50 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Nr. 
crt. 

Programul de studii 
A/ 
AP 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditări 

Nr. 
stud/an 

Kinetoterapie 82.  
 Kinetoterapie şi motricitate 
specială 

A 10.2022 75 

Ştiinţe ale educaţiei 83.  
Pedagogia învăţămâtului primar şi 
preşcolar 

A 05.2023 100 

  

DPPD - Program de formare  
psihopedagogică în vederea 
certificării competențelor pentru 
profesia didactică 

 06.2022 750 

14. 
Facultatea 
Transfrontalieră 

Educaţie fizică şi sport 84.  
Educaţie fizică şi sportivă (la 
Chișinău) 

A 06.2024 50 

Ingineria produselor 
alimentare 

85.  
Ingineria produselor alimentare(la 
Cahul) 

A 06.2023 60 

Limbi moderne aplicate 86.  
Traducere și interpretare 
(engleză; franceză) (la Chișinău) 

AP 06.2021 50 

Relații internaționale și 
studii europene 

87.  
Relații internaționale și studii 
europene       (la Cahul) 

A 04.2020 100 

88.  
Relații internaționale și studii 
europene     (la Chișinău) 

AP 06.2022 75 

Știința mediului 

89.  
Ecologie și protecția mediului (la 
Cahul) 

AP 06.2020 20 

90.  
Ecologie și protecția mediului (la 
Chișinău) 

AP 07.2023 50 

Economie și afaceri 
internaționale 

91.  Afaceri internaționale (la Cahul) A 03.2023 60 

92.  
Afaceri internaționale (la 
Chișinău) 

AP 05.2022 50 

Inginerie mecanică 93.  
Sisteme și echipamente termice 
(la Cahul) 

AP 02.2019 30 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Nr. 
crt. 

Programul de studii 
A/ 
AP 

Luna şi anul 
ultimei 

acreditări 

Nr. 
stud/an 

Inginerie industrială 94.  
Sisteme de producție digitale (la 
Cahul) 

AP 07.2023 60 

Kinetoterapie 95.  
Kinetoterapie şi motricitate 
specială (la Chișinău ) 

AP 12.2022 50 

   

Program pregătitor de limba 
română  
pentru cetățenii străini în 
domeniile:  
1) Matematică și științele naturii; 
2) Științe inginerești;  
3) Științe sociale;  
4) Științe umaniste și arte;  
5) Științe biologice și biomedicale; 
6) Știința sportului și educației 
fizice  

A 10.2023 200 

EI - Evaluare instituțională  
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B3. Programe de masterat 
SITUAȚIA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 – 2025 

Nr. 
crt. 

Domeniul de studii 
universitare de 

masterat 

Nr. 
crt. 

Programul de studii 
Tip 

program 
Facultatea 

Data 
acreditare 

Nr. stud. 
domeniu 

1 Inginerie mecanică 

1.  Modelare şi simulare în inginerie mecanică C FING 

01.2020 150 2.  
Sisteme şi echipamente termice şi protecţia 
mediului 

C 

FING 
În lichidare, cf. 
HS 413/ 
14.10.2024 

3.  Dinamica maşinilor şi echipamentelor tehnologice P FIAB 

2 Inginerie industrială 

4.  Managementul calităţii în inginerie industrială  C FING 
11.2020 

150 5.  Proiectare și simulare în ingineria sudării C FING 

6.  Proiectare și fabricație digitală C FING 05.2023 

3 Arhitectură navală  7.  Arhitectură navală / Naval Architecture  C FAN 06.2024 60 

4 Inginerie electrică 
8.  

Electronică de putere şi sisteme avansate de 
conversie  

C FACIEE 
06.2019 90 

9.  Utilizarea eficientă a energiei şi surse regenerabile  C FACIEE 

5 

Inginerie electronică, 
telecomunicaţii şi 
tehnologii 
informaționale 

10.  Sisteme electronice avansate  P FACIEE 03.2022 50 

6 Ingineria sistemelor 11.  Sisteme informatice de conducere avansată  C FACIEE 07.2020 50 

7 
Calculatoare şi 
tehnologia informaţiei 

12.  Tehnologii informatice avansate C FACIEE 02.2020 60 

8 Ingineria materialelor 

13.  
Materiale avansate şi tehnologii inovative 
medicale 

C FING  

120 
14.  Materiale avansate şi tehnologii inovative C FING 

04.2020 
15.  Ingineria materialelor avansate (Cahul) P TRANSF 

9 Ingineria mediului 16.  Ingineria şi protecţia mediului P FIAB 03.2021 200 
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Nr. 
crt. 

Domeniul de studii 
universitare de 

masterat 

Nr. 
crt. 

Programul de studii 
Tip 

program 
Facultatea 

Data 
acreditare 

Nr. stud. 
domeniu 

17.  Calitatea mediului şi dezvoltare durabilă C FING 

18.  
Dezvoltare durabilă și securitate în industrie (în 
limba engleză) 

C FING 

19.  Monitorizarea şi managementul mediului C FSM 

10 
Ingineria produselor 
alimentare 

20.  Controlul, expertizarea şi siguranţa alimentelor  P FSIA 

12.2019 120 

21.  Ştiinţa şi ingineria alimentelor    P FSIA 

22.  Ştiinţa şi ingineria bioresurselor acvatice  P FSIA 

23.  Nutriție  P FSIA 

24.  
Controlul, expertizarea şi siguranţa alimentelor 
(Cahul)  

P TRANSF 

11 Știința mediului 

25.  Controlul şi expertizarea calităţii mediului P FSIA 03.2022 

50 
26.  

Management și investiții în ecosisteme 
(interdisciplinar cu domeniul: Management)  
(Chișinău) 

P TRANSF  

12 Chimie 27.  
Analiza și controlul produselor agrochimice,  
farmaceutice și cosmetice 

P FSM 02.2023 50 

13 Matematică 28.  Matematică aplicată în științe   P FSM 12.2019 50 

14 Filologie 

29.  Teoria şi practica textului   P 

FLIT 
În lichidare, cf. 
HS 419/ 
23.10.2024 

11.2019 
 
420 

30.  Traducere şi interpretariat (în limba engleză)    P FLIT 

31.  
Literatură, film și reprezentări culturale (în limba 
engleză)    

C FLIT 

32.  
Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (în 
limba franceză)   

P FLIT 
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Nr. 
crt. 

Domeniul de studii 
universitare de 

masterat 

Nr. 
crt. 

Programul de studii 
Tip 

program 
Facultatea 

Data 
acreditare 

Nr. stud. 
domeniu 

33.  
Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (în 
limba franceză) (Cahul)  

P 

TRANSF 
În lichidare, cf. 
HS 432/ 
1.11.2024 

34.  
Traducere și interpretariat (în limba engleză) 
(Cahul)   

P 
TRANSF 
În lichidare, cf. 
HS 457/ 
5.12.2024 

35.  
Traducere şi interpretariat (limba română - limba 
engleză)  (Comrat)   

P 

36.  
Limba română - Identitate și deschidere culturală 
(Cahul)  

P TRANSF 

37.  
Identitate, interculturalitate şi multiculturalism în 
literatura română şi europeană   

C FLIT 

38.  
Literatură română și dialog pluri-identitar-
paradigme culturale contemporane (Chișinău)   

P TRANSF 

39.  
Limbi moderne în dialog intercultural (română, 
rusă, engleză) (la Chișinău) 

P TRANSF 10.2020 

15 Științe ale comunicării 

40.  Comunicare și tehnici de producție mass-media  P 

FLIT 
În lichidare, cf. 
HS 419/ 
23.10.2024 

12.2019 
150 

41.  
Comunicare, multiculturalitate şi multilingvism 
(Comrat) 

P TRANSF 

42.  Comunicare instituțională  (Chișinău) P TRANSF 02.2019 

16 Istorie 43.  
Geopolitică și interferențe sociale și culturale est-
europene (interdisciplinar cu domeniile: Filosofie, 
Sociologie) 

P TRANSF 04.2021 150 
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Nr. 
crt. 

Domeniul de studii 
universitare de 

masterat 

Nr. 
crt. 

Programul de studii 
Tip 

program 
Facultatea 

Data 
acreditare 

Nr. stud. 
domeniu 

44.  
Geopolitică și interferențe sociale și culturale est-
europene (interdisciplinar cu domeniile: Filosofie, 
Sociologie) 

P FIFT 

17 Teologie 45.  Spiritualitatea ortodoxă şi asistenţă socială P FIFT 05.2021 50 

18 Finanţe 46.  Management financiar şi bancar P FEAA 06.2024 75 

19 Marketing 47.  Marketing şi comunicare în afaceri P FEAA 06.2024 75 

20 
Economie şi afaceri 
internaţionale 

48.  
Administrarea afacerilor internaționale 
euroregionale (Cahul) 

P 

TRANSF 

03.2023 

75 

49.  
Administrarea afacerilor internaționale 
euroregionale (Chișinău) 

P  

21 Științe ale educației 

50.  Management educațional P 

FEFS 07.2024 150 
51.  

Consiliere școlară și incluziunea persoanelor cu 
cerințe educaționale speciale  

P 

22 Management 52.  Strategii şi politici manageriale  P FEAA 06.2024 75 

23 Contabilitate 53.  Contabilitate şi audit P FEAA 07.2024 75 

24 Ştiinţe administrative 

54.  Administraţie publică şi integrare europeană P FDSA 

04.2020 
100 55.  

Guvernanță și cooperare transfrontalieră în 
administrația publică 

P FDSA 

56.  E-guvernare și digitalizare în administrația publică   P FDSA 03.2023 

25 Drept 

57.  Dreptul european al afacerilor P FDSA 

02.2021 200 

58.  Ştiinţe penale şi criminalistică P FDSA 

59.  
Relații internaționale și cooperare transfrontalieră 
(interdisciplinar cu domeniul: Știinte 
Administrative) 

P TRANSF 

60.  Carieră judiciară P FDSA 

61.  Combaterea criminalității informatice P FDSA 

62.  Ştiinţe penale şi criminalistică (Chișinău)  P TRANSF 
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Nr. 
crt. 

Domeniul de studii 
universitare de 

masterat 

Nr. 
crt. 

Programul de studii 
Tip 

program 
Facultatea 

Data 
acreditare 

Nr. stud. 
domeniu 

26 
Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

63.  Educație fizică școlară și management sportiv P FEFS 

06.2021 
200 

64.  Kinetoterapie la domiciliu P FEFS 

65.  Loisir - Fitness (Cahul) P TRANSF 

66.  Kinetoterapie la domiciliu (Chișinău)  P TRANSF 

67.  Loisir - Fitness (Chișinău) P TRANSF 01.2022 

27 Arte vizuale 68.  Pictură  P FARTE 02.2022 50 

28 
Teatru și artele 
spectacolului 

69.  Teatru și arte performative P FARTE 03.2021 25 

29 Muzică 70.  Teoria și practica spectacolului liric P FARTE 04.2022 20 

30 Biotehnologii 71.  Biotehnologia resurselor naturale P FSIA 02.2023 50 

31 
Administrarea 
afacerilor 

72.  Administrarea și dezvoltarea afacerilor în turism P 
FEAA 

06.2024 
75 

73.  Administrarea și dezvoltarea afacerilor (Buzău) P  

32 

Inginerie și 
management în 
agricultură și 
dezvoltare rurală 

74.  
Inginerie și management în alimentație publică și 
agroturism 

P FSIA 06.2022 

75 75.  
Inginerie și management în alimentație publică și 
agroturism  
(la Buzău) 

P FSIA 10.2022 

76.  
Expertizare în combaterea fraudelor alimentare (la 
Buzău) 

P FSIA 10.2022 

33 Agronomie 77.  Agricultură durabilă P FIAB 07.2021 40 

34 
Ingineria 
autovehiculelor 

78.  
Concepte avansate în proiectarea și exploatarea 
autovehiculelor 

P FING 12.2021 30 

35 Sociologie 79.  Managementul resurselor umane P FIFT 04.2023 75 

36 Informatică economică 80.  Sisteme inteligente pentru afaceri  P FEAA 05.2023 50 

P - programe din categoria de masterat profesional           =   63 
C - programe din categoria de masterat de cercetare        =    17 
  



 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI   RAPORTUL RECTORULUI 2024 

 

29  

 

 

B4. Domenii de doctorat 
SITUAȚIA DOMENIILOR DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 – 2025 
 

Nr.  
crt. 

Domeniul de studii universitare 
de doctorat 

Școala doctorală  
de 

Data acreditare domeniu 

1. Inginerie industrială Inginerie mecanică și 
industrială 

Hot. Consiliului ARACIS nr.87 din 28.10.2021 

2. Inginerie mecanică 

3. Biotehnologii 

Științe fundamentale și 
inginerești 

4. Ingineria produselor alimentare 

5. Inginerie electrică 

6. Ingineria sistemelor 

7. Calculatoare şi tehnologia informaţiei 

8. Ingineria materialelor 

9. Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 

10. Chimie 

11. Medicină 
Științe biomedicale 

12. Farmacie Hot. Consiliului ARACIS nr. 84/H din 29.07.2022 

13. Economie 

Științe economice 
Hot. Consiliului ARACIS nr.87 din 28.10.2021 

14. Management 

15. Marketing Hot. Consiliului ARACIS  nr. 66/H din 1.07.2022 

15. Filologie 

Științe socio-umane 
Hot. Consiliului ARACIS nr.87 din 28.10.2021 16. Istorie 

17. Știința sportului și educației fizice 

19. Drept Hot. Consiliului ARACIS  nr. 64/H din 17.03.2023 
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Tabel B5 

NUMĂRUL DE STUDENŢI LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ, ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ,  ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 – 2025 
(cu data de referință  01 IANUARIE 2025) 

FACULTATEA Domeniul / Programul de studii 
anul I anul II anul III anul IV anul V anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

INGINERIE  Inginerie mecanică                             

 - Inginerie mecanică 27 4 17 1 15 2 19 5         78 12 

Inginerie industrială (trunchi comun) 23 9 18 1                 41 10 

 - Tehnologia construcţiilor de maşini         13 0 0 0         13 0 

 - Sisteme de producție digitale                         0 0 

Ingineria materialelor                             

- Informatică aplicată în ingineria 
materialelor 

22 7 17 0 20 1 11 2         70 10 

Ingineria mediului                             

 - Amenajări hidrotehnice și protectia 
mediului 

22 5 19 3 17 3 9 4         67 15 

Inginerie şi management                             

 - Inginerie economică industrială 23 2 13 2 13 1 10 4         59 9 

Științe inginerești aplicate                             

 - Inginerie medicală 22 9 15 0 15 0 15 0         67 9 

Ingineria autovehiculelor                             

 - Autovehicule rutiere 27 12 29 0 27 0 22 6         105 18 

TOTAL  =  166 48 128 7 120 7 86 21         500 83 

ARHITECTURĂ 
NAVALĂ 

Arhitectură navală (trunchi comun) 63 7 47 2                 110 9 

 - Arhitectură navală         15 1 23 7         38 8 

 - Sisteme şi echipamente navale                    14   10 6         24 6 

TOTAL  =  63 7 47 2 29 1 33 13         172 23 
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FACULTATEA Domeniul / Programul de studii 
anul I anul II anul III anul IV anul V anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

AUTOMATICĂ, 
CALCULATOARE, 
INGINERIE 
ELECTRICĂ ŞI 
ELECTRONICĂ 

Inginerie electronică, telecomunicaţii 
și tehnologii informaționale (trunchi 
comun) 

36 5 28 2                 64 7 

 - Electronică aplicată         29 1             29 1 

 - Rețele și software de telecomunicații             16 3         16 3 

Inginerie electrică (trunchi comun) 31 6 24 1                 55 7 

    - Electronică de putere şi acţionări 
electrice 

                        0 0 

    - Electromecanică         27 1 19 2         46 3 

Inginerie electrică și calculatoare 26 1 21 1 15 2 14 3         76 7 

Ingineria sistemelor                             

 - Automatică şi informatică aplicată  33 4 45 5 43 2 27 9         148 20 

Calculatoare şi tehnologia informaţiei                             

 - Calculatoare 99 17 96 0 87 6 56 32         338 55 

TOTAL  =  225 33 214 9 201 12 13
2 

49         772 103 

INGINERIE ŞI 
AGRONOMIE 
DIN BRĂILA 

Inginerie mecanică (trunchi comun) 26 6 16 0                 42 6 

 - Mașini și instalații pentru agricultură 
și industrie alimentară 

                        0 0 

 - Ingineria și managementul resurselor 
tehnologice în construcții 

            17 1         17 1 

 - Utilaje tehnologice pentru construcţii         7 1             7 1 

Inginerie şi management                                       

 - Inginerie economică în domeniul 
mecanic 

25 1 14 1 11 0 16 0         66 2 

Ingineria mediului                             

 - Ingineria sistemelor biotehnice si 
ecologice 

26 0 18 0 17 0             61 0 
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FACULTATEA Domeniul / Programul de studii 
anul I anul II anul III anul IV anul V anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

Agronomie                             

 - Agricultură 28 22 33 2 41 0 30 4         132 28 

TOTAL  =  105 29 81 3 76 1 63 5         325 38 

ŞTIINŢA ŞI 
INGINERIA 
ALIMENTELOR 

Ingineria produselor alimentare 
(trunchi comun) 

53 6 46 4                 99 10 

  - Ingineria produselor alimentare         11 0 18 2         29 2 

  - Controlul şi expertiza produselor 
alimentare 

        13 1 11 5         24 6 

Zootehnie                             

 - Piscicultură şi acvacultură 21 1         7 1         28 2 

TOTAL  =  74 7 46 4 24 1 36 8         180 20 

MEDICINĂ ŞI 
FARMACIE 

- 46 2 49 10 54 6 55 7 58 8 0 0 262 33 

 - Medicină 102 39 103 20 96 36 93 28 10
4 

32 95 44 593 199 

 - Medicină (în limba engleză) 0 46 0 47 0 52 0 57 0 0 0 0 0 202 

 - Medicină dentară 39 9 37 12 33 12 32 4 30 10 37 7 208 54 

 - Asistenţă medicală generală 86 32 104 21 103 7 10
8 

8 0 0 0 0 401 68 

 - Moaşe 10 3 23 0 12 1 8 0 0 0 0 0 53 4 

 - Tehnică dentară 8 31 24 5 9 8 0 0 0 0 0 0 41 44 

 - Medicină (Enna) 0 42 0 52 0 75 0 68 0 52 0 50 0 339 

TOTAL  =  291 20
4 

340 16
7 

307 19
7 

29
6 

17
2 

19
2 

10
2 

13
2 

10
1 

155
8 

943 

ŞTIINŢE ŞI 
MEDIU 

 - Matematică informatică 22 8 15 3 9 3             46 14 

 - Chimie farmaceutică 17 2 14 1 16 1             47 4 

 - Ştiinţa mediului 20 5 15 2 16 1             51 8 

TOTAL  =  59 15 44 6 41 5             144 26 
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FACULTATEA Domeniul / Programul de studii 
anul I anul II anul III anul IV anul V anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

LITERE  - Limba şi literatura română - Limba şi 
literatura engleză 

20 13 25 0 17 1             62 14 

 - Limba şi literatura engleză  - Limba şi 
literatura română 

18 7 20 0 16 1             54 8 

 - Limba şi literatura română - Limba şi 
literatura franceză 

16 0 16 1 6 3             38 4 

 - Limba şi literatura engleză  - Limba şi 
literatura franceză 

14 1 11 1 0 0             25 2 

 - Jurnalism 19 9 16 0 12 1             47 10 

 - Limbi moderne aplicate (engleză-
franceză) 

16 1 17 1 14 0             47 2 

TOTAL  =  103 31 105 3 65 6             273 40 

ISTORIE, 
FILOSOFIE ŞI 
TEOLOGIE 

 - Istorie 19 3 18 2 17 2             54 7 

 - Filosofie 11 2 8 3 12 0             31 5 

 - Relaţii internaţionale şi studii 
europene 

25 4 21 5 18 2             64 11 

 - Sociologie  (trunchi comun anul I) 26 15 0 0 0 0             26 15 

 - Sociologie   16 1 14 6             30 7 

 - Resurse umane   16 1 18 2             34 3 

 - Teologie ortodoxă asistenţă socială 21 7 18 2 20 5             59 14 

 - Artă sacră 8 3 9 1 9 2             26 6 

TOTAL  =  110 34 106 15 108 19             324 68 

ARTE  - Artele spectacolului (actorie)  8 1 5 3 4 0 0 0         17 4 

 - Interpretare muzicală - canto 12 2 11 1 5 2 7 0         35 5 

 - Arte plastice (pictură) 15 6 13 2 14 3             42 11 

TOTAL  =  35 9 29 6 23 5 7 0         94 20 

 - Marketing 30 27 30 9 34 5             94 41 
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FACULTATEA Domeniul / Programul de studii 
anul I anul II anul III anul IV anul V anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

ECONOMIE ŞI 
ADMINISTRAREA 
AFACERILOR 

 - Economia comerţului, turismului şi 
serviciilor 

30 11 26 2 30 2             86 15 

 - Finanţe şi bănci 29 24 35 4 42 3             106 31 

 - Contabilitate şi informatică de 
gestiune 

28 20 31 5 38 5             97 30 

 - Management 29 27 35 5 36 8             100 40 

 - Afaceri internaţionale 29 10 25 1 32 4             86 15 

 - Informatică economică 36 14 36 8 26 7             98 29 

 - Administrarea afacerilor în 
alimentația publică 

28 6 23   19 1             70 7 

 - Administrarea afacerilor (în limba 
engleză)  

22 7 19 1 11               52 8 

TOTAL  =  261 14
6 

260 35 268 35             789 216 

DREPT ȘI ȘTIINȚE 
ADMINISTRATIV
E 

 - Administratie publică 42 27 42 17 55 10             139 54 

 - Drept 75 74 68 62 101 22 95 5         339 163 

TOTAL  =  117 10
1 

110 79 156 32 95 5         478 217 

EDUCAŢIE FIZICĂ 
ŞI SPORT 

 - Educatie fizică şi sportivă 51 71 55 25 80 11             186 107 

 - Educație fizică și sportivă (la Buzău) 20 29 29 7 38 5             87 41 

 - Kinetoterapie şi motricitate specială 21 52 47 11 52 9             120 72 

 - Pedagogia învăţământului primar şi 
preşcolar 

39 55 54 36 70 17             163 108 

TOTAL  =  131 20
7 

185 79 240 42 0 0         556 328 

TRANSFRONTALI
ERĂ 

 - Ingineria produselor alimentare (la 
Cahul) 

30   13   15               58 0 
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FACULTATEA Domeniul / Programul de studii 
anul I anul II anul III anul IV anul V anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

 - Piscicultură şi acvacultură  (la Cahul) 
-   
în lichidare 

        16               16 0 

 - Ingineria procesării materialelor  (la 
Cahul) - în lichidare 

        17               17 0 

 - Limbi moderne aplicate  (la Cahul) - 
în lichidare 

        17               17 0 

 - Traducere și interpretare (engleză; 
franceză)(la Chișinău) 

14   16   5               35 0 

 - Educaţie fizică şi sportivă  (la 
Chișinău) 

44 1 39   42               125 1 

 - Kinetoterapie şi motricitate specială  
(la Chișinău) 

44   50                   94 0 

 - Afaceri internaţionale  (la Cahul) 47 1 21   29 1             97 2 

 - Afaceri internaţionale  (la Chișinău) 48   21                   69 0 

 - Relaţii internaţionale şi studii 
europene  (la Cahul) 

18   25   29               72 0 

 - Relaţii internaţionale şi studii 
europene  (la Chișinău) 

18   15                   33 0 

 - Ecologie și protecția mediului  (la 
Cahul) 

17   16 1 13 2             46 3 

 - Ecologie și protecția mediului  (la 
Chișinău) 

46   16 2                 62 2 

 - Sisteme de producție digitale (la 
Cahul) 

53   20                   73 0 

TOTAL  =  379 2 252 3 183 3             814 8 

TOTAL UNIVERSITATE  =      211
9 

87
3 

194
7 

41
8 

184
1 

36
6 

74
8 

27
3 

19
2 

10
2 

13
2 

10
1 

697
9 

213
3 
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Tabel B6 

NUMĂRUL DE STUDENŢI LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT, ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ,  ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 – 2025 
(cu data de referință  01 IANUARIE 2025) 

 

Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 
Programul de studii 

Durata 
studiilor 

ANUL I ANUL II TOTAL 

B T B T B T 

Inginerie Inginerie industrială Proiectare și simulare în ingineria sudării 2 ani     9 1 9 1 

Proiectare și fabricație digitală 2 ani 15 1     15 1 

Managementul calității în inginerie industrială 2 ani 13 0 13 5 26 5 

Inginerie mecanică Modelare și simulare în inginerie mecanică 2 ani 20 0 16 1 36 1 

Ingineria materialelor Materiale avansate si tehnologii inovative 2 ani     14 2 14 2 

Materiale avansate si tehnologii inovative 
medicale 

2 ani 19 1     19 1 

Ingineria autovehiculelor Concepte avansate în proiectarea și exploatarea 
autovehiculelor               

2 ani 21 0 20 1 41 1 

TOTAL = 88 2 72 10 160 12 

Arhitectură Navală Arhitectură navală Arhitectură navală (în limba engleză) 2 ani 32 9 22 10 54 19 

TOTAL = 32 9 22 10 54 19 

Automatică, 
Calculatoare, 
Inginerie Electrică 
şi Electronică 

Inginerie electrică Utilizarea eficientă a energiei şi surse 
regenerabile    

2 ani 32 2 24 3 56 5 

Calculatoare şi 
tehnologia informaţiei 

Tehnologii informatice avansate 2 ani 36 3 18 7 54 10 

Inginerie electronică, 
telecomunicaţii și 
tehnologii 
informaționale 

Sisteme electronice avansate 2 ani 16 1 9 4 25 5 

Ingineria sistemelor Sisteme informatice de conducere avansată 2 ani 8 0 13 0 21 0 

TOTAL = 92 6 64 14 156 20 

Ingineria mediului Ingineria și protecția mediului 2 ani 20 9 14 2 34 11 
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Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 
Programul de studii 

Durata 
studiilor 

ANUL I ANUL II TOTAL 

B T B T B T 

Inginerie şi 
Agronomie din 
Brăila 

Inginerie mecanică Dinamica mașinilor și echipamentelor 
tehnologice 

2 ani 21 2 24 1 45 3 

Agronomie Agricultură durabilă 2 ani 22 15 22 7 44 22 

TOTAL = 63 26 60 10 123 36 

Ştiinţa şi Ingineria 
Alimentelor 

Ingineria produselor 
alimentare 

Controlul, expertizarea şi siguranţa alimentelor 2 ani 24 2 17 2 41 4 

Știința și ingineria bioresurselor acvatice 2 ani 19 0 13 0 32 0 

Nutriţie 2 ani 27 6 18 7 45 13 

Inginerie și management 
în agricultură și 
dezvoltare rurală 

Inginerie și management în alimentație publică și 
agroturism (la Buzău) 

2 ani 14 3 19 2 33 5 

Expertizare în combaterea fraudelor alimentare 
(la Buzău) 

2 ani 17 2 14 6 31 8 

TOTAL = 101 13 81 17 182 30 

Ştiinţe şi Mediu Ingineria mediului Monitorizarea şi managementul mediului 2 ani 26 1 18 4 44 5 

Chimie Analiza și controlul produselor agrochimice, 
farmaceutice și cosmetice 

2 ani 18 1 18 1 36 2 

Matematică Matematică aplicată în științe 2 ani 23 4 17 3 40 7 

TOTAL = 67 6 53 8 120 14 

Litere Filologie Identitate, interculturalitate și multiculturalism în 
literatura română și europeană  

2 ani 26 6 17 1 43 7 

Traducere şi interpretariat (în  limba engleză) 2 ani 0 0 18 1 18 1 

Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (în 
limba franceză) 

2 ani 0 0 8 0 8 0 

Literatură, film şi reprezentări culturale (În limba 
engleză) 

2 ani 24 2 0 0 24 2 

TOTAL = 50 8 43 2 93 10 

Istorie, Filosofie şi 
Teologie 

Istorie Geopolitică și interferențe sociale și culturale est-
europene (interdisciplinar cu domeniile: Filosofie, 
Sociologie) 

2 ani 16 1 15 1 31 2 
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Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 
Programul de studii 

Durata 
studiilor 

ANUL I ANUL II TOTAL 

B T B T B T 

Teologie Spiritualitatea ortodoxă și asistență socială 2 ani 15 1 14 2 29 3 

Sociologie Managementul resurselor umane 2 ani 15 12 8 2 23 14 

TOTAL = 46 14 37 5 83 19 

Arte Teatru şi artele 
spectacolului 

Teatru și arte performative 2 ani 8 0 10 0 18 0 

Muzică Teoria şi practica spectacolului liric 2 ani 9 1 8 1 17 2 

Arte vizuale Pictură 2 ani 12 3 14 3 26 6 

TOTAL = 29 4 32 4 61 8 

Economie și 
Administrarea 
Afacerilor 

Contabilitate Contabilitate și audit 2 ani 27 12 31 3 58 15 

Finanţe Management financiar și bancar 2 ani 28 3 26 1 54 4 

Management Strategii și politici manageriale 2 ani 29 20 36 7 65 27 

Marketing Marketing și comunicare în afaceri 2 ani 27 11 29 5 56 16 

Administrarea afacerilor Administrarea și dezvoltarea afacerilor în turism 2 ani 17 1 22 2 39 3 

Informatică economică Sisteme inteligente pentru afaceri 2 ani 16 1 0 0 16 1 

TOTAL = 144 48 144 18 288 66 

Drept și Științe 
Administrative 

Drept Carieră judiciară 1 an 17 8     17 8 

Științe penale și criminalistică 1 an 30 20     30 20 

Dreptul european al afacerilor 1,5 ani     16 1 16 1 

Combaterea criminalităţii informatice 2 ani     39 7 39 7 

Ştiinţe administrative E-guvernare și digitalizare în administrația publică  2 ani 18 8 20 2 38 10 

Administraţie publică şi integrare europeană 2 ani 28 20 37 9 65 29 

TOTAL = 93 56 112 19 205 75 

Educaţie Fizică şi 
Sport 

Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

Kinetoterapie la domiciliu 2 ani 30 18 40 2 70 20 

Educaţie fizică şcolară şi management sportiv 2 ani 40 8 37 6 77 14 

Științe ale educației Management educaţional 2 ani 20 17 33 5 53 22 

Consiliere școlară și incluziunea persoanelor cu 
cerințe educaționale speciale 

2 ani 20 16 27 4 47 20 



 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI   RAPORTUL RECTORULUI 2024 

 

39  

 

Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 
Programul de studii 

Durata 
studiilor 

ANUL I ANUL II TOTAL 

B T B T B T 

TOTAL = 110 59 137 17 247 76 

Transfrontalieră Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

Loisir - Fitness (la Chișinău) 2 ani 49   47   96 0 

Kinetoterapie la domiciliu  (la Chișinău) 2 ani 48   51   99 0 

Filologie Limba română - Identitate și deschidere culturală  
(la Cahul) 

2 ani     20   20 0 

Literatură română și dialog pluri-identitar - 
paradigme culturale contemporane  (la Chișinău) 

2 ani 20   21   41 0 

Limbi moderne în dialog intercultural (română, 
rusă, engleză)  (la Chișinău) 

2 ani 23 1 22   45 1 

Economie şi afaceri 
internaţionale 

Administrarea afacerilor internaţionale  
euroregionale  (la Cahul) 

2 ani 30   69   99 0 

Administrarea afacerilor internaţionale  
euroregionale  (la Chișinău) 

2 ani 30 15     30 15 

Istorie Geopolitică și interferențe sociale și culturale est-
europene (interdisciplinar cu domeniile: Filosofie, 
Sociologie) (la Cahul) 

2 ani 19   11   30 0 

Științe ale comunicării Comunicare, multiculturalitate și multilingvism   
(la Comrat) 

2 ani 75   73   148 0 

Comunicare instituțională (la Chișinău) 2 ani 47   65   112 0 

Drept Științe penale și criminalistică  (la Chișinău) 2 ani 53 12 51 2 104 14 

Relații internaționale și cooperare 
transfrontalieră (interdisciplinar cu domeniul:  
Științe administrative) (la Cahul) 

2 ani 29 12 51 2 80 14 

Ingineria materialelor Ingineria materialelor avansate (la Cahul) 2 ani 20 15 22 2 42 17 

Ingineria produselor 
alimentare 

Controlul, expertizarea și siguranța alimentelor 
(la Cahul) 

2 ani 20   20   40 0 
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Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 
Programul de studii 

Durata 
studiilor 

ANUL I ANUL II TOTAL 

B T B T B T 

Știința mediului Management și investiții în ecosisteme 
(interdisciplinar cu domeniul: Management)  (la 
Chișinău)  

2 ani 29       29 0 

TOTAL = 492 55 523 6 1015 61 

TOTAL  UNIVERSITATE  = 1407 306 1380 140 2787 446 

 
  



 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI   RAPORTUL RECTORULUI 2024 

 

41  

 

Tabel B7 
NUMĂRUL DE STUDENŢI LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ, ID ȘI IFR,  ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 – 2025 

(cu data de referință  01 IANUARIE 2025) 

FACULTATEA 
Forma de 

învăţământ 
Programul de studii 

anul I anul II anul III anul IV TOTAL 

T T T T T 

LITERE ID Limba şi literatura română - Limba 
şi literatura engleză 

67 34 44   145 

DREPT ȘI ȘTIINȚE 
ADMINISTRATIVE 

IFR Drept  59 60 57 70 246 

IFR Drept (la Buzău) 58 56 58 46 218 

INGINERIE ŞI AGRONOMIE 
DIN BRĂILA 

IFR Agricultură (la Buzău) 45 40 36 32 153 

TOTAL UNIVERSITATE = 229 190 195 148 762 
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Tabel B8 

NUMĂRUL DE STUDENŢI  LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT, ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ, ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 - 2025 
(cu data de referință  01 IANUARIE 2025) 

Facultatea Domeniul 
Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V Anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

Inginerie Inginerie mecanică 4 0 3 0 4 0 2 0 0 2 0 0 13 2 

Inginerie industrială 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 

Ingineria materialelor 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 4 0 

Inginerie și Agronomie 
din Brăila 

Inginerie mecanică 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Biotehnologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

IMADR 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 6 0 

Arhitectură Navală Inginerie mecanică 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Automatică, 
Calculatoare, Inginerie 
Electrică și Electronică 

Ingineria sistemelor 1 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4 1 

Inginerie electrică 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 2 

Calculatoare și 
tehnologia 
informației 

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1 

Știința și Ingineria 
Alimentelor 

Inginerie industrială 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Biotehnologii 1 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 6 0 

Ingineria produselor 
alimentare 

1 0 3 0 5 0 4 0 0 0 0 0 13 0 

IMADR 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 5 0 

Economie și 
Administrarea 
Afacerilor 

Management 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 

Marketing 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

Economie 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

IMADR 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Transfrontalieră IMADR 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 1 

Inginerie industrială 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
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Facultatea Domeniul 
Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V Anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

Inginerie mecanică 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 

Științe și Mediu Inginerie industrială 1 0 1 0 2 0 3 0 0 1 0 0 7 1 

Ingineria materialelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Chimie 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 1 7 1 

Medicină și Farmacie Medicină 8 0 9 0 7 0 4 0 0 4 0 2 28 6 

Farmacie 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 

Educație Fizică și Sport Știința sportului și 
educației fizice 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

Istorie, Filosofie și 
Teologie 

Istorie 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 2 4 5 

Drept și Științe 
Administrative 

Drept 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 

Litere Filologie 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 

TOTAL  35 2 36 0 36 0 25 1 0 12 0 8 132 23 
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NUMĂRUL DE STUDENŢI LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT, ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ REDUSĂ, ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024 - 2025 

(cu data de referință  01 IANUARIE 2025) 

Facultatea Domeniul 
Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V Anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

Inginerie Inginerie mecanică 0 3 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 5 4 

Inginerie industrială 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 3 

Ingineria materialelor 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 3 

Inginerie și Agronomie 
din Brăila 

Inginerie mecanică 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 1 

Biotehnologii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

IMADR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

Arhitectură Navală Inginerie mecanică 1 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4 

Automatică, 
Calculatoare, Inginerie 
Electrică și Electronică 

Ingineria sistemelor 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 2 

Inginerie electrică 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3 

Calculatoare și tehnologia 
informației 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Știința și Ingineria 
Alimentelor 

Inginerie industrială 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Biotehnologii 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Ingineria produselor alimentare 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 1 

IMADR 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 

Economie și 
Administrarea 
Afacerilor 

Management 2 4 1 2 3 2 0 1 0 1 0 1 6 11 

Marketing 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 

Economie 1 2 1 0 3 2 2 1 0 0 0 1 7 6 

IMADR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Transfrontalieră IMADR 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0 

Inginerie industrială 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Inginerie mecanică 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Științe și Mediu Inginerie industrială 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 

Ingineria materialelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Facultatea Domeniul 
Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V Anul VI TOTAL 

B T B T B T B T B T B T B T 

Chimie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Medicină și Farmacie Medicină 13 34 5 11 5 17 9 9 0 18 0 12 32 101 

Farmacie 1 2 1 4 2 3 0 0 0 0 0 0 4 9 

Educație Fizică și Sport Știința sportului și educației fizice 0 3 1 0 2 0 2 0 0 1 0 1 5 5 

Istorie, Filosofie și 
Teologie 

Istorie 1 2 2 3 1 1 1 0 0 4 0 1 5 11 

Drept și Științe 
Administrative 

Drept 2 7 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 8 

Litere Filologie 3 2 3 6 5 1 3 0 0 6 0 3 14 18 

TOTAL  37 66 26 29 27 31 21 14 0 35 0 21 111 196 
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C. SITUAȚIA PERSONALULUI DIN 
UNIVERSITATE 

Situația personalului din universitate este prezentată în tabelul C care cuprinde toate categoriile 
de personal didactic, personal didactic auxiliar și de cercetare, precum și personalul nedidactic.  

 
Tabel C1 - Situația personalului  

Anul 

Nr. posturi 
prof. 

Nr. posturi 
conf. 

Nr. posturi 
lector / S.l. 

Nr. posturi 
asistent 

Total 
posturi 

Tot
al 

To
ta

l p
o

st
u

ri
 n

o
rm

at
e 

Numărul 
personal

ului 
didactic 

auxiliar și 
de 

cercetare 

Numărul 
personalul

ui 
nedidactic 

(TESA și 
ad-

ministrativ
) 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

A
si

st
. c

e
rc

e
ta

re
 

2016 159 39 180 58 268 138 75 121 682 356 58 1096 359 276 

2017 157 43 208 49 264 131 84 118 713 341 65 1119 385 287 

2018 158 30 211 50 273 154 104 113 746 347 49 1142 378 274 

2019 158 25 219 39 271 179 125 91 773 334 48 1155 386 283 

2020 159 51 212 38 280 201 120 142 771 432 73 1276 370 274 

2021 147 46 215 41 273 189 136 116 771 392 49 1212 362 251 

2022 144 90 223 41 303 172 139 189 809 492 51 1352 379 251 

2023 148 87 227 43 309 198 136 158 820 486 47 1353 390 261 

2024 155 95 238 47 304 234 151 148 848 524 0 1372 400 263 

 
Se constată că, în anul 2024 numărul de posturi de profesor ocupate a crescut cu 4,72%, numărul 

de posturi de conferențiar a crescut cu 4,84%, cu 11,02% a crescut numărul posturilor de asistent, în 
timp ce numărul posturilor de șef lucrări/lector a scăzut ușor, cu 1,61%. Pe ansamblu, numărul total al 
posturilor normate în statele de funcții a crescut cu 1,40% față de 2023. În 2024 numărul asistenților 
de cercetare a fost 0, dar s-au înregistrat creșteri ușoare la personalul didactic auxiliar (cu 2,56%) şi la 
cel nedidactic (cu 0,76%) (fig.C1). 

 

 
Fig. C1 – Structura personalului didactic 
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Fig. C2 – Total posturi didactice ocupate și 

vacante 
Fig. C3 – Total posturi didactic auxiliar și de 

cercetare, nedidactic ocupate și vacante 
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D. REZULTATELE ACTIVITĂȚILOR DE 
CERCETARE 

 

OBIECTIVE STRATEGICE de cercetare, dezvoltare, inovare și transfer tehnologic 
OS1.  Promovarea excelenței în cercetare, vizând atingerea celor mai înalte standarde 
științifice.  
OS2.  Dezvoltarea și îmbunătățirea infrastructurii de cercetare.  
OS3.  Stimularea inovării și transferului tehnologic.  
OS4.  Întărirea colaborărilor naționale și internaționale.  
OS5.  Formarea și dezvoltarea resurselor umane în cercetare.  
OS6.  Orientarea cercetării către provocările societale prin identificarea de răspunsuri la 
provocările actuale și viitoare ale societății.  
OS7.  Îmbunătățirea vizibilității și impactului cercetării.  
OS8.  Susținerea cercetării interdisciplinare.  
OS9.  Monitorizarea și evaluarea performanței în cercetare. 

 
D1. INFRASTRUCTURA CDI 
Unitățile de cercetare (UC) din cadrul UDJG desfășoară activități de cercetare, dezvoltare, inovare, 
creație artistică și performanță sportivă, în domenii fundamentale organizate la nivel național, cu 
misiunea de a dezvolta cercetare fundamentală și aplicativă în acord cu Strategia de dezvoltare 
instituțională a universității, cu aliniere permanentă la strategiile CDI de la nivel național și 
internațional. 
UC acreditate la nivel instituțional dețin infrastructură și resurse umane performante, corelate cu 
specificul activităților desfășurate. 
În funcție de misiune, strategie şi rezultate, precum și de implicarea în promovarea activității CDI din 
UDJG la nivel regional, național și internațional, unitățile de cercetare sunt acreditate la nivel 
instituțional pe domenii fundamentale, după cum urmează: 

• Științe inginerești; 
• Matematică și științe ale naturii; 
• Științe sociale; 
• Științe umaniste și arte; 
• Știința sportului și educației fizice; 
• Științe biomedicale. 

Informațiile privind infrastructura de cercetare din UDJG sunt vizibile online, în pagina 
https://cercetare.ugal.ro/infrastructura. 

Tabel D1 Lista unităților de cercetare din cadrul UDJG 

Nr.crt. Denumirea UC 

1 Infrastructura de cercetare REXDAN 

2 
Centrul integrat de cercetare, expertiză și transfer tehnologic în industria alimentară 
Bioaliment – TehnIA 

3 Centrul european de excelenţă pe probleme de mediu ECEE 

4 
Mecanica și tribologia stratului superficial MTSS/Centrul de Cercetare interdisciplinară în 
domeniul Ingineriei Mecanice CCIDIM 

5 Centrul român pentru modelarea sistemelor recirculante de acvacultură MoRAS 

http://www.ugal.ro/
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_173_din_20_08_2021_Anexa_Strategia_CDI_si_TT_2021-2024.pdf
https://cercetare.ugal.ro/infrastructura/unitati-de-cercetare
https://cercetare.ugal.ro/infrastructura
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6 
Laboratoare din reţeaua interdisciplinară internaţională RO-UA-MD creată în cadrul 
proiectului european MIS ETC 1676 INPOLDE 

7 
Sisteme integrate de conversie a energiei și conducere avansată a proceselor complexe 
SICECAPC 

8 
Centrul de Cercetare Interdisciplinară în Domeniul Eco-NanoTehnologiei și Materiale Inovative 
CC-ITI  

9 Centrul de cercetare Inginerie tehnologică în construcţia de mașini ITCM 

10 Laborator de modelare și simulare SMlab 

11 Sisteme inteligente și tehnologia informaţiei SITI 

12 
Centrul de cercetare știinţifică pentru mașini și echipamente termice și ingineria mediului în 
energetică METIME 

13 Centrul de cercetare Mecanica mașinilor și echipamentelor tehnologice MECMET 

14 Centrul de Cercetare „Arhitectură Navală” CCAN 

15 Centrul de excelenţă în prelucrarea polimerilor CE-PP 

16 Sisteme de conducere automată a proceselor SCAP 

17 Centrul de cercetări avansate în domeniul sudării SUDAV 

18 Centrul de cercetare în electronică tehnologia informaţiei și comunicaţii CCETIC 

19 Centrul de cercetare și consultanţă agronomică și mediu „Lunca” CCCAM Lunca 

20 Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Compozite cu Matrice Termorigide CCDCOMT 

21 Centrul Interdisciplinar pentru Studii Artistice CISA 

22 Centrul de cercetări „Teoria și practica discursului” CCTPD 

23 Centrul de Studii Istorice și Social-Culturale Est-Europene CSISCEE  

24 Comunicare interculturală și literatură CIL  

25 
Centrul „Cercetarea de interfaţă a textului original și tradus. Dimensiuni cognitive și 
comunicaţionale ale mesajului” LITCIT  

26 Centrul Interdisciplinar de Studii Culturale Central și Sud-Est Europene CISCLE  

27 Centrul de Cercetare Teologică Ortodoxă Interdisciplinară „Sf. Trei Ierarhi” CCTOI 

28 Centrul de Cercetare „Limba Noastra” CCLN 

29 Strategii de dezvoltare a sistemelor economice competitive STRATEC 

30 Centrul de cercetări interdisciplinare în educaţie CCIEd  

31 Institutul Transfrontalier de Studii Internaţionale și Justiţie Penală ITSIJP  

32 
Centrul de cercetare/documentare europeană și analiză pentru marketing în industrie și 
agricultură CDEAMIA 

33 
Centrul Integrat Multidisciplinar pentru Cercetare de Interfață Dermatologică din 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați CIMCID 

35 Centrul de cercetări pentru performanţă umană CCPPU 

 
 
 
Infrastructura de cercetare a UDJG în platforma European Research and Technology 
Infrastructures System - EERTIS 

 
Profilul UDJG din platforma EERTIS include 23 Unități de cercetare, 71 Laboratoare, 815 Echipamente 
și 191 Servicii de cercetare și tehnologice (https://eertis.eu/erio-2300-000a-4294). Prezența instituției 
în această platformă contribuie la creșterea vizibilității atât în plan național, cât și internațional. 

https://eertis.eu/erio-2300-000a-4294
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Fig. D1 Profilul Universității „Dunărea de Jos” din Galați în platforma EERTIS 

 
EERTIS este o platformă online administrată de UEFISCDI, care reunește majoritatea 

infrastructurilor tehnologice și de cercetare publice și private europene care oferă servicii de cercetare 
și tehnologice. Orice utilizator interesat are posibilitatea de a verifica serviciile menționate anterior și, 
dacă se potrivesc nevoilor sale poate trimite întrebări pentru a cere mai multe informații în scopul, 
eventual, de a rezerva serviciile de care este interesat, conform politicii de acces a organizației.  
 
D2. RESURSA UMANĂ 

• Premiul HR Excellence in Research 
Calificativul "HR Excellence in Research"  Award este o recunoaștere 
publică a instituțiilor implicate în alinierea politicilor  de resurse 
umane din cercetare cu principiile stabilite de Comisia Europenă (The 
European Charter & Code for Researchers.  În urma evaluării generale, 
UDJG a primit Premiul de Excelență pentru Resursa Umană de 
Cercetare – „HR Excellence in Research Award” – de la Comisia 
Europeană. 
Evaluatorii au salutat grija acordată în alinierea practicilor de resurse 
umane ale universității cu cele ale principiilor Cartei Europene și ale Codului Cercetătorilor. Premiul 
reflectă angajamentul UDJG de a îmbunătăți continuu politicile de resurse umane în conformitate cu 
Carta Europeană a Cercetătorilor și cu Codul de Conduită pentru recrutarea cercetătorilor, și 
angajamentul UDJG de a realiza proceduri echitabile și transparente de recrutare și evaluare. 
În prezent, UDJG se află în prima etapă de implementare (2024-2026). 

• Atragere de fonduri pentru susținerea cercetării de excelență din UDJG  
UDJG a obținut fonduri în valoare totală de 2.559.080 lei acordate conform Ordinului Ministerului 
Educației nr. 4067/28.03.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind finanțarea cercetării științifice 
universitare din cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat în anul 2024.  

• Granturi de cercetare pentru facultăți 
La nivelul UDJG s-au acordat 33 de granturi de cercetare, în valoare de 50.000 lei fiecare, cu 

finanțare din fondul pentru susținerea cercetătorilor din cadrul universității (Ordinul ME nr. 
4067/28.03.2024) în vederea obținerii unor rezultate științifice de excelență în activitățile de cercetare 
fundamentală, cercetare aplicativă și dezvoltare experimentală și diseminarea acestora prin 
participarea la manifestări științifice și publicarea de articole în reviste indexate în bazele de date 
recunoscute, conform criteriilor CNATDCU aferente fiecărui domeniu.  

Competiția pentru Granturile de cercetare s-a derulat conform GHID – Condiții generale de 
acordare a granturilor interne cercetătorilor din cadrul UDJG pentru anul financiar 2024, avizat de 
Consiliul de Administrație prin Hotărârea nr. 18/16.02.2024. Valoarea totală granturilor a fost de 
1.650.000 lei. Perioada de implementare a granturilor de cercetare: 01.06.2024-15.11.2024. 
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Tabel D2.1 Centralizator beneficiari ai granturilor de cercetare în anul 2024 

1.  Facultatea de Arhitectură Navală Șef. lucr. univ. dr. ing. Radu BOSOANCĂ 

2.  Facultatea de Arte Conf. univ. dr. Liviu-Adrian SANDU 

3.  
Facultatea de Automatică, Calculatoare, Ing. 
Electrică și Electronică 

Șef lucr. univ. dr. ing. Mihaela ȚIPLEA 
Șef lucr. univ. dr. ing. Mădălin COSTIN 
Șef. Lucr. univ. dr. ing. Laurențiu BAICU 

4.  
Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor 

Prof. univ. dr. Valentin Marian ANTOHI 
Prof. univ. dr. Mihaela Carmen MUNTEAN 

5.  Facultatea de Educație Fizică și Sport 
Lect. univ. dr. Mădălina Gabriela POSTELNICU 
Conf. univ. dr. Daniel Andrei IORDAN 
Conf. univ. dr. Valerica ANGHELACHE 

6.  Facultatea de Drept și Științe Adiminstrative 
Conf. univ. dr. Adriana Iuliana STANCU 
Prof. univ. dr. Nadia Cerasela ANIȚEI 

7.  Facultatea de Inginerie 

Conf. univ. dr. ing. Cristian MUNTENIȚĂ 
Șef lucr. univ. dr. ing. Marius Corneliu GHEONEA 
Șef lucr. univ. dr. fiz-chim. Elena Emanuela HERBEI 
Șef lucr. univ. dr. ing. Michael FRĂTIȚĂ 

8.  Facultatea de Inginerie și Agronomie Brăila 
Prof. univ. dr. ing. Petronela NECHITA 
Prof. univ. dr. ing. Carmen Nicoleta DEBELEAC 

9.  Facultatea de Istorie, Filosofie și Teologie 
Conf. univ. dr. Carmen ALEXANDRACHE 
Lector univ. dr. Ionuț MITROFAN 

10.  Facultatea de Litere 
Conf. univ. dr. Iuliana Petronela BARNA 
Prof. univ. dr. Alina Elena GANEA 

11.  Facultatea de Medicină și Farmacie 

Prof. univ. dr. Mădălina MATEI 
Conf. univ. dr. Elena Lăcrămioara LISĂ 
Prof. univ. dr. Oana-Maria DRAGOSTIN 
Conf. univ. dr. Mihaela CRĂESCU 
Prof. univ. dr. Gabriela GURĂU 

12.  Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor Șef lucr. univ.  dr. ing. Iulia BLEOANCĂ 

13.  Facultatea de Științe și Mediu 
Conf. univ. dr. habil. Bianca FURDUI 
Conf. univ. dr. habil. Gabriel BERCU 

14.  Facultatea de Transfrontalieră 
Conf. univ. dr. ing. Maricica STOICA 
Conf. univ. dr. Andrei NASTAS 
Șef lucr. univ. dr. Mugurel ENACHE 

 

• Implicarea tinerilor studenți (licență și master) în activități de cercetare.  
Sesiunea de comunicări științifice studențești 2024 (SCȘS) este o manifestare dedicată studenților, care 
se desfășoară anual în cursul lunii mai, în cadrul facultăților din Universitatea „Dunărea de Jos”din 
Galați. 
 

Tabel D2.2 Centralizator lucrări / premii SCSS 2024 

Nr. 
crt. 

Facultatea Data 
Nr. 

secţiuni  

Nr. 
lucrări 
înscrise 

Diplome de 
participare 

Diplome 
de 

premii 

Valoare 
premii * 

(lei) 

1.  
Facultatea de Drept și 
Științe Administrative 

26.04.2024 3 160 153 9 1050 
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2.  
Facultatea de 
Inginerie 

16-17.05.2024 5 104 120 19 1050 

3.  
Facultatea de 
Medicină și Farmacie 

17.05.2024 3 69 107 9 1050 

4.  Facultatea de Arte 21.05.2024 4 106 104 12 1400 

5.  
Facultatea de Științe 
și Mediu 

21, 30.05.2024 4 104 120 12 1400 

6.  
Facultatea de 
Inginerie și 
Agronomie din Brăila 

22.05.2024 4 120 114 12 1400 

7.  
Facultatea de Istorie, 
Filosofie și Teologie 

23.05.2024 7 160 151 18 2100 

8.  
Facultatea 
Transfrontalieră 

23-24.05.2024 11 425 407 33 3850 

9.  
Facultatea de 
Arhitectură Navală 

24.05.2024 1 39 39 6 350 

10.  

Facultatea de 
Economie și 
Administrarea 
Afacerilor 

27-31.05.2024 13 518 544 39 4550 

11.  Facultatea de Litere 29-31.05.2024  6 145 155 18 2100 

12.  
Facultatea de Știința 
și Ingineria 
Alimentelor 

30-31.05.2024 2 46 44 6 700 

13.  

Facultatea de 
Automatică, 
Calculatoare, 
Inginerie Electrică și 
Electronică 

30.05-
05.06.2024 

5 140 151 15 1750 

 TOTAL  68 2136 2209 208 22750 

* Premiul I - 200 lei; Premiul al II-lea - 100 lei; Premiul al III-lea - 50 lei. 
 
D3. COMPETITIVITATE / EXCELENȚĂ / VIZIBILITATE 

• Barometrul cercetării 
Instrument de măsurare a productivității științifice a cercetătorilor din universitate, în 

platformele Web of Science - Clarivate Analytics, SCOPUS, Google Scholar și a cererilor de brevet 
înregistrate în baza de date Thomson Reuters - Derwent Innovations Index. Rapoartele sunt întocmite 
semestrial în cadrul CCDI și comunicate electronic comunității academice.  

 
Tabel D3.1 Lucrări științifice autori afiliați UDJG, Web of Science-Clarivate Analytics în anul 2024 

Total lucrări științifice, din care: 583 

Articole 502 

Review 63 

Total lucrări Open Access 386 

Total lucrări Q1 200 (în 70 de jurnale) 

Total lucrări Q2 131 (în 57 de jurnale) 

Total lucrări Q3/Q4 225 (în 68 de jurnale) 
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Fig. D3.1 Distribuția lucrărilor științifice din anul 2024 în JIF Quartile  (în funcție de Factorul de 
Impact) 

(Sursa: https://wcs.webofknowledge.com/, 20.01.2025) 
 

Tabel D3.2 Lucrări științifice autori afiliați UDJG, în SCOPUS, anul 2024 

Total lucrări științifice, din care: 539 

Articole 408 

Review 62 

Lucrări prezentate la conferințe 49 

Open access 295 

(Sursa: www.scopus.com, 20.01.2025) 
 
 

Fig. D3.2 Distribuția lucrărilor științifice în SCOPUS, în anul 2024 pe domenii de cercetare 
(Sursa: www.scopus.com, 20.01.2025) 

 

https://wcs.webofknowledge.com/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
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Tabel D3.3 Rezultate performanță autori afiliați UDJG, în Google Scholar, anul 2024 

Nr. citări  100-1000 1001-4000 >5000 >6000 

Nr. profiluri 328 47 1 2 

(Sursa: https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors 
&mauthors=%22dunarea+de+jos%22&hl=ro&oi=drw, 20.01.2025) 

 

• Ranking universitar. Prezența Universității „Dunărea de Jos” din Galați în clasamentele 
naționale și internaționale  
În Metarankingul Universitar 2024 sunt incluse 3 de universități. Universitatea „Dunărea de 

Jos” din Galați a obținut puncte, în creștere față de anii anteriori, ocupând poziția 16. 

 
Fig. D3.3 Evoluția UDJG în Metarankingul național 

 
Tabel D3.4 Prezența UDJG în clasamentele internaționale 

Clasament Poziția UDJG 

QS World University Rankings by region 2024   

Europe University Rankings – Overall Region (685 rezultate) #551-600 

Europe University Rankings - Eastern Europe (134 rezultate) #80 

SCImago Institutions Ranking 2024 (9054 rezultate) 5815 

THE World University Rankings 2024 (2671 rezultate) 1501+ 

THE World University Rankings by Subject 2024  
Physical Sciences (1372 rezultate) 

Engineering (1488 rezultate) 

1001+ 
1001+ 

THE IMPACT 2024 (sustenabilitate) (1963 rezultate) 1001-1500 

UI Green Metric (sustenabilitate) (1477 rezultate) 1135 

(Interogare baze de date: 20.02.2025) 

• Revistele universității 
UDJG are 32 de publicații periodice, din care 2 publicații sunt ale studenților de la Facultatea 

de Istorie, Filosofie și Teologie respectiv, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor. 
Majoritatea revistelor publică conținut în acces deschis și beneficiază de serviciul DOI. 

Cea mai performană publicație a UDJG este Revista The Annals of the University Dunarea de 
Jos of Galati Fascicle VI-Food Technology, coordonată de prof. dr. ing. Iuliana Aprodu, Facultatea de 
Știința și Ingineria Alimentelor, indexată în baza de date Web of Science Clarivate Analytics Revista este 
indexată, de asemenea în baza de date SCOPUS. 
 

https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&mauthors=%22dunarea+de+jos%22&hl=ro&oi=drw
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&mauthors=%22dunarea+de+jos%22&hl=ro&oi=drw
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Tabel D3.5 Revistele Universității indexate în bazele de date Web of Science, SCOPUS și ERIH+ 

Revista Indexare 

The Annals of the University Dunarea de Jos of Galati Fascicle VI-Food Technology, ISSN 
1843-5157; e-ISSN 2068-259X, Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor 

WOS 
SCOPUS 

Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XII, Welding Equipment and 
Technology (AWET), Print ISSN: 1221-4639; Online ISSN: 2668-6163; ISSN-L: 1221-4639, 
Facultatea de Inginerie 

SCOPUS 

Comunicare interculturală şi literatură, ISSN 1844-6965, Facultatea de Litere ERIH PLUS 

Mélanges francophones, ISSN 1843-8539, Facultatea de Litere ERIH PLUS 

Cultural Intertexts, ISSN-L 2393-0624; ISSN 2393-0624; E-ISSN 2393-1078, Facultatea de 
Litere 

ERIH PLUS 

The Annals of “Dunarea de Jos” University - Fascicle I. Economics and Applied Informatics, 
Print ISSN 1584-0409; e-ISSN 2344-441X, Facultatea de Economie și Administrarea 
Afacerilor 

ERIH PLUS 

Analele Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, Fascicula XX, Sociologie, ISSN 1842-6492; 
e- ISSN 2734-6765 

ERIH PLUS 

ACROSS - A Comprehensive Review of Societal Studies, ISSN 2602-1463, Facultatea 
Transfrontalieră 

ERIH PLUS 

 
Se constată o creștere a calității publicațiilor științifice ale UDJG, mai ales evoluția revistei The Annals 
of the University Dunarea de Jos of Galati Fascicle VI-Food Technology, care a fost inclusă în baza de 
date Emerging Sources Citation Index (ESCI), din Web of Science Clarivate Analytics. Prima apariție JCR 
a fost în anul 2020, iar la momentul actual este încadrată Q4, cu Factor de impact 0.8 și AIS: 0.101. 
(Sursa:https://jcr.clarivate.com/jcr-jp/journal-profile?journal=ANN%20U%20DUNAREA-
FOOD&year=2023.) 
 
D4. INOVAREA ȘI TRANSFERUL TEHNOLOGIC 

Obiectivele strategice de cercetare, dezvoltare, inovare și transfer tehnologic sunt esențiale 
pentru orientarea eforturilor academice și științifice ale Universității „Dunărea de Jos” din Galați către 
excelență și relevanță. Dintre acestea, un rol important îl are activitatea de inovare și transfer 
tehnologic. Pentru stimularea acestor activități UDJG și-a propus să încurajeze acțiuni în vederea 
realizării de proiecte inovative în domeniile de specializare inteligentă, încheierea de parteneriate cu 
mediul economic-social, încurajarea creării de start-up-uri inovative. 
 

• Activitatea de brevetare în anul 2024 
Tabel D4.1 Brevete acordate în anul 2024 

Nr. Titlu Nr.brevet Inventatori 

1.  

Procedeu de realizare a unei depuneri din 
aliaj multi-element tip AICrFeNi prin topire 
cu arc electric în mediu de gaz protector 
inert 

135988/ 
29.03.2024 

Scutelnicu Elena, Simion 
George, Mircea Octavian, 
Rusu Carmen Cătălina, 
Mistodie Luigi Renato, 
Gheonea Marius-Corneliu, 
Geantă Victor, Voiculescu 
Ionelia. 

2.  
Procedeu de obținere a unui produs lactat de 
tip desert din concentrat proteic din zer și 
cătină. 

132699/ 
30.04.2024 

Ursache Florentina Mihaela, 
Botez Elisabeta, Stănciuc 
Nicoleta, Andronoiu Doina 
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Georgeta, Nistor Oana Viorela, 
Râpeanu Gabriela. 

3.  
Matriță de ambutisare hidraulică cu 
membrană elastică 

133326/ 
28.06.2024 

Păunoiu Viorel, Teodor Virgil, 
Baroiu Nicușor. 

4.  
Metodă și instalație pentru decontaminarea 
produselor alimentare granulare cu lumină 
ultravioletă 

133743/ 
28.06.2024 

Turtoi Maria, Rumeus Iurie. 

5.  
Matriță de ambutisare cu control 
cinetostatic al deformării 

135048/ 
28.06.2024 

Păunoiu Viorel, Teodor Virgil, 
Baroiu Nicușor, Costin 
Georgiana Alexandra. 

6.  
Procedeu de obținere a unui produs vegetal 
fermentat tip iaurt din leguminoase 
germinate și produsul astfel obținut 

133694/ 
30.07.2024 

Pătrașcu Livia, Vasilean Ina, 
Aprodu Iuliana 

7.  
Compoziție de mixtură asfaltică la cald care 
conține măști chirugicale reciclate 

135384/ 
30.12.2024 

Buruiană Daniela-Laura, 
Georgescu Puiu Lucian, Carp 
Gabriel Bogdan, Ghisman 
Viorica, Mardare Tatiana. 

 
Pe parcursul anului 2024 s-au depus 5 cereri de brevet la OSIM România și o cerere de protecție 
internațională. 
 

• Cercetare aplicativă în anul 2024 
Sinteza rezultatelor cercetării aplicative în anul 2024 
Nr. total contracte:11, cu agenți economici din România 
Valoare totală: 298200 lei 
Beneficiari: ARTZ DENT SRL Galați; CRIOMEC S.A Galați; THECON SRL Galați; COVITEC SRL 
Tecuci/Galați; GDI Solar Harvesting S.R.L. Galați; SC Cirast S.R.L, Cotești/Vrancea; INCDM „Grigore 
Antipa”, Constanța; Car Top S.R.L; Serviciul Public de Alimentare cu Apă și Canalizare 
Fârțănești/Galați; Euro Green Technologies SRL, Galați. 
Executanți Facultăți / Unități de cercetare 

• Facultatea de Inginerie/Centrul de Cercetare Interdisciplinar în domeniul eco-nano 
Tehnologiei și materiale Inovative (CC-ITI). 

• Centrul de Cercetare Sisteme Inteligente și Tehnologia Informației (SITI). 

• Laboratorul de Modelare și Simulare SMlab. 

• Centrul de Cercetare Inginerie Tehnologică în construcția de Mașini (ITCM) 

• Facultatea de Istorie Filosofie și Teologie/Centrul de Studii Istorice și Social-Culturale Est-
Europene (CSISCEE). 

• Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor/Centrul integrat de cercetare, expertiză și 
transfer tehnologic în industria alimentară Bioaliment – TehnIA. 

• Infrastructura de Cercetare Rexdan 
 
D5. Managementul CDI 
Documente pentru managementul activității CDI 
Principalele regulamente, proceduri și metodologii realizate în anul 2024 sunt: 

• Strategia privind activitatile de cercetare-inovare-dezvoltare si de transfer tehnologic pentru 
perioada 2024-2029 (aprobată prin H.S. nr. 253/26.07.2024); 

• Plan Operațional CDI 2024 (aprobat prin HCA 23/06.03.2024); 
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• Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului pentru Cercetare Științifică al 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați (HS 253/26.07.2024) 

• Componența CCS-UDJG și aprobarea membrilor CCS-UDJG (Hot. Senat 211/28.06.2024) 

• Regulament privind finanțarea diseminării rezultatelor științifice (HS 253/26.07.2024) 

• Procedura operațională Colectarea și raportarea rezultatelor activității CDI din UDJG, cod PO 
CCDI-01, ed.1/rev.3/13.08.2024  

 

Consiliul pentru Cercetare Științifică al UDJG, constituit prin Hotărârea Senatului Universitar nr. 211 
din 28 iunie 2024, pentru mandatul 2024-2029, care își desfășoară activitatea în plen, sau în cadrul 
comisiilor de specialitate: Comisia de actualizare/concepere proceduri și monitorizare unități de 
cercetare, Comisia pentru platforma de raportare CDI și standarde CNATDCU, Comisia pentru 
certificarea Strategiei de Resurse Umane HRS4R, Comisia pentru susținerea elaborării de proiecte CDI, 
Comisia pentru clasament internațional. 

 
Certificare SR EN ISO 9001:2015 
Sistemul de management al calității pentru activitățile de cercetare, dezvoltare și inovare din 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați este certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015, 
începând cu anul 2018. În urma Auditului efectuat în 2024, UDJG a obținut recertificarea pentru 
perioada 2024-2027. 
 
 
D6. Concluzii și perspective 
 
Acțiunile întreprinse la nivelul CDI-TT s-au bazat pe o serie de obiective menite să încurajeze 
următoarele rezultate: 

- Crearea de unități de cercetare relevante care să dezvolte cercetări în ariile strategice de 
cercetare promovate la nivel național și internațional. 

- Includerea unităților de cercetare în rețelele internaționale de cercetare. 
- Participarea universității în parteneriate de cercetare prin intermediul clusterelor. 
- Atragerea de fonduri pentru finanțarea cercetării știintifice, a creației artistice și a 

performanței sportive. 
- Organizarea, în parteneriat cu instituții și/sau organizații științifice de prestigiu, a unor 

conferințe și seminarii cu relevanță națională și internațională. 
- Publicarea rezultatelor CDI în reviste din fluxul științific internațional principal. 
- Brevetarea rezultatelor CDI la nivel național și internațional. 

 
Succesul activităților CDI-TT din UDJG, relevanța, impactul la nivel regional, național și internațional, 
vizibilitatea cercetării instituționale sunt dependente de deciziile strategice instituționale și sunt direct 
influențate de responsabilizarea și implicarea tuturor membrilor comunității academice. 
Alinierea activităților de CDI-TT cu obiectivele strategice ale Universității „Dunărea de Jos” din Galați 
au contribuit la îndeplinirea misiunii academice și de cercetare coerente și eficiente asumate de 
instituție. Prin adoptarea mecanismelor și strategiilor adecvate, Universitatea a maximizat impactul 
activității de CDI-TT, contribuind astfel la dezvoltarea economică, tehnologică și socială consolidându-
și astfel rolul și relevanța. Deși există provocări semnificative, abordarea proactivă și angajamentul 
ferm al conducerii instituționale au transformat aceste provocări în oportunități de creștere și inovație. 
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E. SITUAȚIA ASIGURĂRII CALITĂȚII 
ACTIVITĂȚILOR DIN CADRUL 

UNIVERSITĂȚII  
 
  Asigurarea calității activității didactice, de cercetare și administrative din cadrul universității se 
realizează prin intermediul Consiliului de Calitate, condus de Rector. Consiliul calității are atribuții în 
coordonarea și aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și asigurare a calității, în elaborarea 
raportului anual de evaluare internă privind calitatea educației în universitate, în formularea 
propunerilor de îmbunătățire a calității educației, în elaborarea și revizuirea periodică a 
documentațiilor specifice, în coordonarea și îndrumarea comisiilor de calitate de la nivelul facultăților, 
în elaborarea structurii rapoartelor de autoevaluare în vederea autorizării/acreditării/ evaluării 
periodice a programelor de studii, în verificarea și avizarea raportul de autoevaluare pentru fiecare 
solicitare de autorizare/acreditare a programelor de studiu în conformitate cu cerințele ARACIS, în 
realizarea și întreținerea paginii web a Consiliului Calității UDJ. 
  Activitatea Consiliului de Calitate şi a Comisiilor de calitate de la nivelul facultăţilor se 
desfăşoară în conformitate cu următoarele acte normative: 

• Hotărârea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii 
educaţiei în învăţământul superior; 

• Metodologia de evaluare externă a calităţii educaţiei în învăţământul superior, din 08.08.2024; 

• Ordinul nr. 5574/2021 privind publicarea Procedurii de selectare, prin concurs, a membrilor 
Consiliului Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior; 

• Ordonanţa nr. 9/2018 privind modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul 
educaţiei; 

• Legea nr. 199/2023 a învățământului superior; 

• Legea nr. 287/2004 a consorţiilor universitare; 

• Hotărârea nr. 404/2006 privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de masterat; 

• Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea şi 
evaluarea periodică a şcolilor doctorale, pe domenii; 

• Metodologia privind autorizarea, acreditarea şi evaluarea periodică a şcolilor doctorale, pe 
domenii din 21.12.2016 (Ordinul nr. 6153/2016); 

• Ordinul nr. 4341/2024 pentru aprobarea Metodologiei de confirmare a rezultatelor evaluărilor 
desfăşurate de către agenţiile de asigurare a calităţii din străinătate, înregistrate în Registrul 
European pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior (EQAR), pe teritoriul României; 

• Metodologia de confirmare a rezultatelor evaluărilor desfăşurate de către agenţiile de 
asigurare a calităţii din străinătate, înregistrate în Registrul European pentru Asigurarea 
Calităţii în Învăţământul Superior (EQAR), pe teritoriul României, din 25.04.2024; 

• Ordinul nr. 4494/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru înregistrarea și înscrierea 
calificărilor din învățământul superior în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul 
Superior (RNCIS); 

• Metodologia pentru înregistrarea și înscrierea calificărilor din învățământul superior în 
Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS); 

• Ordinul nr. 4139/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de 
formare psihopedagogică în vederea certificării competenţelor pentru profesia didactică de 
către departamentele de specialitate din cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate; 
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• Metodologia-cadru de organizare a programului de formare psihopedagogică în vederea 
certificării competenţelor pentru profesia didactică de către departamentele de specialitate 
din cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate (Ordinul nr. 4139/2022); 

• Ordinul nr. 3353/2018 privind aprobarea de noi domenii în cadrul şcolilor doctorale organizate 
în instituţiile organizatoare de studii universitare de doctorat acreditate; 

• Ordinul nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de 
doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de performanţă utilizaţi în evaluare; 

• Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat, din 12.04.2021; 

• Ordinul nr. 3131/2018 privind includerea în planurile de învăţământ, pentru toate programele 
de studii universitare organizate în instituţiile de învăţământ superior din sistemul naţional de 
învăţământ, a cursurilor de etică şi integritate academică; 

• Hotărârea nr. 369/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind acreditarea domeniilor de 
studii universitare de master pe baza programelor de studii de master acreditate; 

• Metodologia privind acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza 
programelor de studii de master acreditate din 12.06.2013 (Hotărârea nr. 369/2013); 

• Ordinul nr. 5516/2024 privind organizarea şi desfăşurarea anului pregătitor de limba română 
pentru cetăţenii străini; 

• Ordinul nr. 5528/2020 privind modificarea Metodologiei pentru înfiinţarea şi organizarea 
programelor de master didactic, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 
4.524/2020 privind înfiinţarea şi organizarea programelor universitare de master didactic; 

• Ordinul nr. 4524/2020 privind înfiinţarea şi organizarea programelor universitare de master 
didactic; 

• Metodologia pentru înfiinţarea şi organizarea programelor de master didactic, din 12.06.2020 
(Ordinul nr. 4524/2020); 

• Ordinul nr. 6234/2023 pentru aprobarea Listei instituţiilor de învăţământ superior acreditate 
care organizează, în anul universitar 2023-2024, Programul de formare psihopedagogică în 
vederea certificării competenţelor pentru profesia didactică (nivelurile I şi II); 

• SR EN ISO 9001: 2015 Sisteme de management al calității. Cerințe.; 

• SR EN ISO 9004:2018 Conducerea unei organizații către un succes durabil. O abordare bazată 
pe managementul calității; 

• SR ISO IWA 2:2009 Sisteme de management al calității. Linii directoare pentru aplicarea ISO 
9001:2000 în domeniul educației; 

• Carta Universității. 
  Responsabilitatea formală pentru asigurarea standardelor revine Senatului Universităţii 
„Dunărea de Jos” din Galați. Responsabilitatea directă la nivel instituţional în această direcţie revine 
Consiliului de Calitate ale cărui atribuţii sunt: 

• coordonarea în aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 
aprobate de conducerea universităţii, conform prevederilor Regulamentului de organizare şi 
de funcţionare a Consiliului Calității; 

• elaborarea anuală a unui Raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în universitate, 
public; 

• formularea propunerilor de îmbunătăţire a calităţii educaţiei. 
 Pentru fiecare facultate, această responsabilitate este transferată comisiilor de calitate de la 
nivelul facultăţilor, precum şi comisiilor de calitate de la nivelul fiecărui program de studii universitare 
(licenţă, masterat) şi centru de cercetare.  
 Toate comisiile de calitate şi-au desfășurat activitatea în conformitate cu prevederile legale şi 
cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare al Consiliului Calității. UDJG are ca obiectiv 
formarea unei culturi a calității prin următoarele abordări ale calității: 
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A. calitatea ca excelență, privită în raport cu îndeplinirea standerdelor existente; 
B. calitatea ca perfecționare, concept ce implică reorientarea dinspre standardele de 

rezultate caracteristice primei definiții spre standardele de proces; 
C. calitatea ca aspect potrivit pentru scop, privind calitatea în raport cu misiunea instituției 

de învățământ; 
D. calitatea ca valoarea pentru bani, apreciată din punct de vedere al beneficiarilor săi, în 

termenii recuperării investițiilor făcute; 
E. calitatea ca transformare a beneficiarilor, privită ca întărire a răspunderii; 
F. studenților față de procesul de învățare. 

 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi are un sistem pentru evaluarea periodică a 

activităţilor didactice, de cercetare şi management care este utilizat în mod constant, îmbunăţăţit de 
la an la an şi care a devenit o componentă de bază în cultura calităţii. 
 În 2024, activitatea Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității şi a Compartimentului 
asigurarea calității s-a axat asupra mai multor aspecte specifice procesului didactic, legate de evaluarea 
programelor de studii, de activităţi cu caracter permanent, precum: 

• întocmirea şi verificarea planurilor noi de învăţământ în concordanţă cu criteriile şi standardele 
specifice domeniilor, elaborate de către ARACIS; 

• înregistrarea și actualizarea calificărilor aferente programelor de studii de licenţă şi de 
masterat, în colaborare cu responsabilii desemnaţi din cadrul facultăţilor; 

• coordonarea activităţii de aplicare a procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurarea 
calităţii în universitate; toate informaţiile necesare desfăşurării activităţilor de autoevaluare, 
sunt afişate pe pagina Asigurarea Calității; https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/; 

• coordonarea şi monitorizarea Comisiilor de calitate de la nivelul fiecărei structuri, repartizarea 
responsabilităţilor membrilor Comisiei de calitate; 

• verificarea planurilor de învățământ pentru programele de studii de licență, de masterat, de la 
forma cu frecvență, cu frecvență redusă, sau învățământ la distanță, precum și cele de la 
DFCTT; 

• documentarea și actualizarea procedurilor conform modificărilor legislative noi din cursul 
anului; 

• coordonarea elaborării procedurilor la nivel instituțional conform formularului standard de 
întocmire; 

• actualizarea regulamentelor și metodologiilor din universitate, în acord cu modificările 
legislative; 

• actualizarea calificărilor aferente programelor de studii de licenţă şi de masterat în Registrul 
Național al Calificărilor; 

• întocmirea Regulamentului privind încadrarea unui program nou de studii universitare de 
masterat într-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat. 

 În anul 2024, membrii Consiliului Calității au coordonat evaluarea internă pentru 55 programe 
de studii universitare de licenţă, masterat, în vederea evaluării de către ARACIS. 

Tot în anul 2024 în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați au fost înființate programe 
de studii universitare de licență și masterat, cu frecvență, în sistem dual.  
În funcţie de tipul de acreditare, programele de studiu evaluate au fost: 
 

Tabelul E1. Situația programelor de studii evaluate intern 

Tipul programului de studii Tipul de evaluare 
Nr. de  

programe de studii 

Licență Acreditare(A) 4 

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/
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Evaluare periodică (EP) 24 

Licență, în sistem dual Autorizare provizorie (AP) 4 

Masterat 
Încadrare program nou într-un domeniu 
existent acreditat 

2 

Evaluare periodică (EP) 14 

Masterat, în sistem dual 
Încadrare program nou într-un domeniu 
existent acreditat 

6 

Raport instituțional- evaluare instituțională 1 

 

 În anul 2024, au fost evaluate intern şi s-au transmis către ARACIS în vederea obţinerii 
acreditării următoarele programe de studii universitare de licență: 
 

1. Facultatea Transfrontalieră 
Domeniul de licență: Educație fizică și sport 
Program de studii: Educație fizică și sportivă (la Chișinău) 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Chișinău 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

2. Facultatea de Arte  
Domeniul de licență: Arte vizuale 
Program de studii: Artă sacră 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

3. Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila 
Domeniul de licență: Inginerie mecanică 
Program de studii: Mașini și instalații pentru agricultură și industrie alimentară 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Brăila 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

4. Facultatea de Științe și Mediu 
Domeniul de licență: Chimie 
Program de studii: Chimie farmaceutică 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 

 
  În anul 2024 au fost evaluate intern şi s-au transmis către ARACIS în vederea evaluării 
periodice pentru următoarele programe de studii universitare de licență: 
 

1. Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 
Domeniul de licență: Finanțe 
Program de studii: Finanțe și bănci 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
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Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

2. Facultatea de Arte 
Domeniul de licență: Teatru și artele spectacolului 
Program de studii: Artele spectacolului (actorie) 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

3. Facultatea de Istorie, Filosofie și Teologie 
Domeniul de licență: Arte vizuale 
Program de studii: Artă sacră 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

4. Facultatea de Litere 
Domeniul de licență: Limbă și literatură 
Program de studii: Limba și literatura română-Limba și literatura engleză 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): ID/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 

 
5. Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila 

Domeniul de licență: Inginerie mecanică 
Program de studii: Ingineria și managementul resurselor tehnologice în construcții 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Brăila 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

6. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 
Domeniul de licență: Ingineria sistemelor 
Program de studii: Automatică și informatică aplicată 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

7. Facultatea de Drept și Științe Administrative 
Domeniul de licență: Drept 
Program de studii:  
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

8. Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila 
Domeniul de licență: Agronomie 
Program de studii: Agricultură 
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Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Brăila 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

9. Facultatea de Științe și Mediu 
Domeniul de licență: Știința mediului 
Program de studii: Știința mediului 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

10. Facultatea de Medicină și Farmacie 
Domeniul de licență: Sănătate 
Program de studii: Farmacie 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 300 
 

11. Facultatea de Medicină și Farmacie 
Domeniul de licență: Sănătate 
Program de studii: Asistență medicală generală 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): IF/Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 

 
  În anul 2024, au fost evaluate și s-au transmis către ARACIS în vederea evaluării periodice a 
următoarelor domenii de studii universitare de masterat: 
 

1. Facultatea de Economie și Administrarea afacerilor 
Domeniul de masterat: Contabilitate 
Program de studii: Contabilitate și audit 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 

 
2. Facultatea de Arhitectură Navală 

Domeniul de masterat: Arhitectură Navală 
Program de studii: Naval Architecture 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: engleză 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

3. Facultatea de Economie și Administrarea afacerilor 
Domeniul de masterat: Marketing 
Program de studii: Marketing și comunicare în afaceri 
Tipul de masterat: profesional 
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Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

4. Facultatea de Economie și Administrarea afacerilor 
Domeniul de masterat: Administrarea afacerilor 
Program de studii: Administrarea și dezvoltarea afacerilor în turism 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

5. Facultatea de Economie și Administrarea afacerilor 
Domeniul de masterat: Management 
Program de studii: Strategii și politici manageriale 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

6. Facultatea de Economie și Administrarea afacerilor 
Domeniul de masterat: Finanțe 
Program de studii: Management financiar și bancar 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

7. Facultatea de Științe și Mediu 
Domeniul de masterat: Matematică 
Program de studii: Matematică aplicată în științe 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

8. Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor 
Domeniul de masterat: Ingineria produselor alimentare 
Programul de studii selectat de ARACIS: Știința și ingineria bioresurselor acvatice 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

9. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 
Domeniul de masterat: Ingineria sistemelor 
Programul de studii selectat de ARACIS: Sisteme informatice de conducere avansată 
Tipul de masterat: cercetare 
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Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

10. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de masterat: Inginerie industrială 
Programul de studii selectat de ARACIS: Proiectare și simulare în ingineria sudării 
Tipul de masterat: cercetare 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

11. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de masterat: Ingineria materialelor 
Programul de studii selectat de ARACIS: Materiale avansate și tehnologii inovative 
Tipul de masterat: cercetare 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

12. Facultatea de  
Domeniul de masterat: Ingineria materialelor 
Programul de studii selectat de ARACIS: Materiale avansate și tehnologii inovative 
Tipul de masterat: cercetare 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

13. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 
Domeniul de masterat: Inginerie electrică 
Programul de studii selectat de ARACIS: Utilizarea eficientă a energiei şi surse regenerabile    
Tipul de masterat: cercetare 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 

 

ÎNVĂȚĂMÂNTUL SUPERIOR DUAL 
  În anul 2024 Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, a trimis către ARACIS documentația 
pentru înființarea a 10 (zece) programe de studii universitare, în sistem dual, atât de licență cât și de 
masterat. 
  Învățământul dual universitar este o formă de educație care combină pregătirea teoretică 
oferită de instituțiile de învățământ superior cu pregătirea practică desfășurată în cadrul unor companii 
sau organizații partenere. Acest sistem are scopul de a forma specialiști adaptați cerințelor actuale ale 
pieței muncii, oferindu-le studenților atât cunoștințe academice solide, cât și experiență practică 
directă. 
 În anul 2024, au fost evaluate intern şi s-au transmis către ARACIS în vederea obţinerii 
autorizării provizorii următoarele programe de studii universitare de licență, în sistem dual: 
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1. Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor 
Domeniul de licență: Ingineria produselor alimentare 
Program de studii: Ingineria produselor alimentare (la Buzău) 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

2. Facultatea de Arhitectură Navală 
Domeniul de licență: Arhitectură Navală 
Program de studii: Tehnologii de construcții, montaj și reparații navale 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

3. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de licență: Inginerie mecanică 
Program de studii: Inginerie mecanică (la Buzău) 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Buzău/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

4. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de licență: Inginerie industrială 
Program de studii: Tehnologia construcțiilor de mașini (la Buzău) 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Buzău/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

 În anul 2024, au fost evaluate intern şi s-au transmis către ARACIS în vederea încadrării într-
un domeniu existent acreditat următoarele programe de studii de masterat, în sistem dual: 
 

1. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de licență: Ingineria materialelor 
Program de studii: Materiale avansate și tehnologii inovative medicale 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

2. Facultatea de Arhitectură Navală 
Domeniul de licență: Arhitectură Navală 
Program de studii: Tehnici moderne în construcții navale 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

3. Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor 
Domeniul de licență: Ingineria produselor alimentare 
Program de studii: Controlul, expertizarea și siguranța alimentelor 
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Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

4. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 
Domeniul de licență: Ingineria sistemelor 
Program de studii: Informatică aplicată 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

5. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 
Domeniul de licență: Ingineria sistemelor 
Program de studii: Informatică aplicată 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Buzău/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

6. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de licență: Inginerie industrială 
Program de studii: Proiectare și fabricație digitală (la Buzău) 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Buzău/IF/Dual 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

EVALUAREA EXTERNĂ INSTITUȚIONALĂ 
 
 În anii 2008, 2013, 2019 și 2024, în urma evaluărilor externe ale calității, efectuate de către 
Agenţia Română Pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS), Universitatea "Dunărea 
de Jos" din Galaţi a primit calificativul „Grad de încredere ridicat", ceea ce confirmă eficienţa 
managementului academic şi a sistemului de management al calităţii.  

Evaluarea instituţională externă s-a realizat în conformitate cu metodologia, standardele şi 
indicatorii de calitate ARACIS, având ca obiective principale certificarea (acreditarea) procesului 
instructiv-educativ, respectiv a programelor de studii universitare, cercetarea ştiinţifică, structurile de 
conducere academice, instituţionale, tehnice, administrative, economice şi manageriale precum şi 
evidenţierea realizărilor academice, ştiinţifice, profesionale, manageriale, sociale, cultural-artistice, 
sportive şi de imagine, la nivel naţional şi internaţional. 

Procesul de evaluare instituţională externă a avut şi scopul de a reconfirma prestigiul, 
încrederea şi recunoaşterea de care se bucură Universitatea noastră, precum şi de a promova 
respectul, aprecierea şi încrederea publică în metodologia, regulile şi standardele de realizare a 
calificărilor universitare, respectiv de acordare a diplomelor. 

Consiliul ARACIS a constatat că toate procedurile de evaluare stipulate în Metodologia de 
evaluare externă, standardele, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de performanţă aprobate 
prin HG nr. 1418/2006, cu modificările şi completările ulterioare şi în Ghidul activităţilor de evaluare a 
calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de învăţământ superior, cu modificările şi 
completările ulterioare, au fost îndeplinite și a acordat, la fiecare evaluare, calificativul „Grad de 
încredere ridicat”. 
 

https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-dunarea-de-jos-din-galati-2/
https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-dunarea-de-jos-din-galati-2013/
https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-dunarea-de-jos-din-galati/
https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-dunarea-de-jos-din-galati-2024/
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 În anul 2024 au fost evaluate intern şi s-au transmis către ARACIS în vederea evaluării periodice 
în cadrul evaluării instituționale următoarele programe de studii universitare de licență:  
 

1. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de licență: Inginerie industrială 
Program de studii: Tehnologia construcțiilor de mașini 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

2. Facultatea de Inginerie 
Domeniul de licență: Inginerie și management 
Program de studii: Inginerie economică industrială 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

3. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 
Domeniul de licență: Calculatoare și tehnologia informației 
Program de studii: Calculatoare 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 

 
4. Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 

Domeniul de licență: Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii informaționale 
Program de studii: Electronică aplicată 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

5. Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila 
Domeniul de licență: Inginerie mecanică 
Program de studii: Utilaje tehnologice pentru construcții 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Brăila/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

6. Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila 
Domeniul de licență: Ingineria mediului 
Program de studii: Ingineria sistemelor biotehnice și ecologice 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Brăila/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

7. Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor 
Domeniul de licență: Ingineria produselor alimentare 
Program de studii: Ingineria produselor alimentare 
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Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 240 
 

8. Facultatea de Medicină și Farmacie 
Domeniul de licență: Sănătate 
Program de studii: Medicină 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 360 
 

9. Facultatea de Litere 
Domeniul de licență: Limbă și literatură 
Program de studii: Limba și literatura engleză-Limba și literatura română 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

10. Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 
Domeniul de licență: Contabilitate 
Program de studii: Contabilitate și informatică de gestiune 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

11. Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 
Domeniul de licență: Economie și afaceri internaționale 
Program de studii: Afaceri internaționale 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

12. Facultatea de Drept și Științe Administrative 
Domeniul de licență: Științe administrative 
Program de studii: Administrație publică 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

13. Facultatea de Istorie, Filosofie și Teologie 
Domeniul de licență: Filosofie 
Program de studii: Filosofie 
Locația/Forma de învățământ (IF, IFR, ID): Galați/IF 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 180 
 

  În anul 2024 a fost evaluat intern şi s-a transmis către ARACIS în vederea evaluării periodice în 
cadrul evaluării instituționale următorul domeniu de studii universitare de masterat: 
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1. Facultatea de Educație Fizică și Sport 
Domeniul de masterat: Științe ale educației 
Programul de studii selectat de ARACIS: Management educațional 
Tipul de masterat: profesional 
Locația: Galați 
Limba de predare: română 
Număr de credite de studiu transferabile (ECTS): 120 
 

În perioada de raportare, au fost prelucrate și transmise la ANC, 14 (paisprezece) formulare 
de înscriere în RNCIS aferente a 14 (paisprezece) programe de studii universitare de licență și de 
masterat și 3 (trei) solicitări în vederea actualizării informațiilor pe platforma RNCIS. 

Tabelul E2. Situația programelor noi de studii universitare de masterat transmise la ANC 

Nr.crt Facultatea Denumirea calificării Denumirea programului de masterat 

1. 
Facultatea de Inginerie 

Materiale avansate și 
tehnologii inovative medicale 

Materiale avansate și tehnologii inovative 
medicale 

2. 
Management energetic și 
eficiența sistemelor termice 

Management energetic și eficiența 
sistemelor termice 

3. Facultatea Transfrontalieră 
Management și digitalizare în 
producția industrială  

Management și digitalizare în producția 
industrială (la Cahul) 

4. Facultatea de Litere Comunicare, media și PR Comunicare, media și PR 

 
Tabelul E3. Situația programelor noi de studii universitare de licență/masterat dual transmise la ANC  

Nr. crt. Facultatea Denumirea calificării 
Denumirea programului de 
licență/masterat 

1. 

Facultatea de Inginerie 

Materiale avansate și 
tehnologii inovative medicale 

Materiale avansate și tehnologii 
inovative medicale (M) 

2. 
Proiectare și fabricație 
digitală  

Proiectare și fabricație digitală (la 
Buzău) (M) 

3. 
Tehnologia construcțiilor de 
mașini 

Tehnologia construcțiilor de mașini 
(la Buzău) (L) 

4. Inginerie mecanică  Inginerie mecanică (la Buzău) (L) 

5. 
Facultatea de Arhitectură 
Navală 

Tehnici moderne în 
construcții navale 

Tehnici moderne în construcții 
navale (M) 

6. 
Tehnologii de construcții. 
montaj și reparații navale 

Tehnologii de construcții. montaj și 
reparații navale (L) 

7. 
Facultatea de Știința și 
Ingineria Alimentelor 

Controlul, expertizarea și 
siguranța alimentelor 

Controlul, expertizarea și siguranța 
alimentelor (M) 

8. 
Ingineria produselor 
alimentare 

Ingineria produselor alimentare (la 
Buzău) (L) 

9. Facultatea de Automatică, 
Calculatoare, Inginerie 
Electrică și Electronică 

Informatică aplicată Informatică aplicată (la Buzău) (M) 

10. Informatică aplicată Informatică aplicată (M) 

 

Tabelul E4. Programe de studii universitare transmise în vederea actualizării informațiilor în RNCIS 

Nr.crt. Facultatea Denumirea calificării 
Denumirea programului  

de studii 
Tip program 

1. Facultatea de Arte Artă sacră Artă sacră licență 

2. Facultatea de Management educațional Managaement educațional masterat 
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Educație Fizică și 
Sport 

3. 
Facultatea de 
Științe și Mediu 

Matematică aplicată în științe 
Matematică aplicată în 
științe 

masterat 

 

 Toate informaţiile legate de asigurarea calităţii în Universitate sunt afişate pe pagina 
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro 
 În Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, au fost implementate sisteme de bune practici în 
activitatea de evaluare a calităţii corpului profesoral. Universitatea dispune de personal didactic 
adecvat numărului total al studenţilor, ca număr şi ca bază de funcţionare, pentru fiecare domeniu. 
Personalul didactic corespunde, în privinţa calificărilor, specificului programelor de studiu şi 
obiectivelor de calitate pe care acestea şi le-au fixat. 
 Sunt aplicate consecvent procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper şi 
sunt realizate comparaţii. 
 Şi pentru activitatea didactică desfășurată în anul 2024 s-a acordat o atenţie prioritară 
procedurii de evaluarea a calităţii corpului profesoral, s-au folosit toate tipurile de evaluare precizate 
de standardele ARACIS, proces în care au fost implicate comisiile de calitate de la nivelul facultăţilor. 
 Transparenţa publică a tuturor datelor şi informaţiilor, oferite în formă tipărită şi în formă 
electronică, referitoare la toate calificările şi programele de studiu, actualitatea, corectitudinea şi 
validitatea acestor informaţii, sunt demonstrate permanent. Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi 
şi toate facultăţile ei oferă informaţii şi date, cantitative şi/sau calitative, actuale şi corecte, despre 
calificările, programele de studiu, diplomele, personalul didactic şi de cercetare, facilităţile oferite 
studenţilor şi despre orice aspecte de interes pentru public, în general, şi pentru studenţi, în special. 
Informaţia oferită public de universitate este comparabilă, cantitativ şi calitativ, cu cea oferită de 
universităţile din Spaţiul European al Învăţământului Superior. 
 Managementul la nivel administrativ s-a caracterizat prin reactualizarea responsabilităţilor, 
obiectivelor şi activităţilor din cadrul acestuia. Politica în domeniul calităţii în universitate vizează 
obiectivele asigurării calităţii şi mijloacele de realizare ale acestora. Strategiile sunt focalizate pe 
obiective şi se referă la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea la timp a obiectivelor 
propuse la nivel de instituţie şi pe programe de studiu. 
 Monitorizarea managementului calităţii în Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi este 
asigurată, conform prevederilor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, prin Comisia de monitorizare, 
cu atribuții în monitorizarea, coordonarea şi îndrumarea metodologică a implementării și dezvoltării 
sistemului de control intern managerial, ale cărei obiective au vizat: 

• optimizarea activităţii prin crearea cadrului de colaborare cu Consiliul Calității; 

• funcţionarea eficientă şi eficace a structurilor administrative; 

• utilizarea informaţiilor în mod unitar, corect, complet şi la momentul oportun; 

• conformitatea cu legile, regulamentele şi politicile interne ale organizaţiei. 
 Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați dispune de practici de auditare internă cu privire la 
principalele domenii ale activităţii universitare, asigurându-se astfel că angajamentele pe care şi le-a 
asumat sunt respectate riguros, în condiţii de transparenţă publică. 
 Comisia de monitorizare cu atribuții în monitorizarea, coordonarea şi îndrumarea 
metodologică a implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial a avut în decursul 
anului 2024 de îndeplinit următoarele activităţi: 

• realizarea raportărilor anuale către Ministerul de resort – privind stadiul implementării 
sistemului de control managerial (SCIM) la nivelul instituţiei; 

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro
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• distribuirea şi completarea chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a 
standardelor de control intern/managerial, la sfârşitul anului; 

• actualizarea Registrului de riscuri la nivelul Universității „Dunărea de Jos” din Galați; 

• stabilirea Profilului de risc și a limitei de toleranță la risc; 

• actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial; 

• implementarea acțiunilor din Programul de dezvoltare a sistemului de control intern 
managerial; 

• informare privind desfășurarea procesului de gestionare a riscurilor; 

• revizuirea procedurilor; 

• folosirea resurselor universităţii şi corelarea cu obiectivele generale şi specifice; 

• îmbunătăţirea fluxului informaţional, cu accent pe circuitul documentelor; 

• standardizarea şi o mai mare predictibilitate a acţiunilor; 

• responsabilizarea managementului şi a personalului de execuţie; 

• monitorizare continuă a performanţelor universităţii; 

• gestionare documente platforma e-guvernare Punctul de Contact Unic Electronic; 
 
 În anul 2024, în cadrul Universitățății „Dunărea de Jos” din Galați, au fost realizate și actualizate 
următoarele documente: 

1. Carta Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat HS 107/26.03.2024; 
2. Planul managerial al rectorului interimar al Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat 

HS 75/01.03.2024; 
3. Contractul de management dintre Senatul universitar și rectorul Universității „Dunărea de Jos” 

din Galați, pentru perioada 2024 – 2029, aprobat HS 148/17.05.2024; 
4. Planul strategic de dezvoltare antreprenorială a Universității „Dunărea de Jos” din Galați, 

aprobat HS 72/29.02.2024; 
5. Planul operațional al activității de cercetare, dezvoltare, inovare și transfer tehnologic, pentru 

anul 2024, aprobat HCA 23/06.03.2024; 
6. Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial, aprobat HS 16/13.02.2024; 
7. Codul drepturilor și obligațiilor studenților Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat 

HS 253/26.07.2024; 
8. Codul de etică și deontologie universitară, aprobat HCA 166/06.12.2024; 
9. Codul de conduită pentru prevenţia şi sancţionarea xenofobiei, radicalizării şi discursului 

instigator la ură, aprobat HS 467/12.12.2024; 
10. Strategia privind activitățile de cercetare-dezvoltare-inovare și de transfer tehnologic 2024-

2027, aprobată HS 14/13.02.2024; 
11. Strategia privind activitățile de cercetare-inovare-dezvoltare și de transfer tehnologic pentru 

perioada 2024-2029, aprobată HS 253/26.07.2024; 
12. Politica Universității „Dunărea de Jos” din Galați privind recrutarea deschisă, transparentă și 

bazată pe merit a cercetătorilor, aprobată HS 14/13.02.2024; 
13. Ghidul – condiții generale de acordare a granturilor interne cercetătorilor din cadrul 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați pentru anul financiar 2024, aprobat HCA 
18/16.02.2024; 

14. Consiliului Calității din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat HS 453/22.11.2024; 
15. Comisiei de monitorizare cu atribuții în monitorizarea, coordonarea şi îndrumarea 

metodologică a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial, aprobată 
HS 458/05.12.2024; 

16. Raportul anual privind activitatea Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră al Universității  
„Dunărea de Jos” din Galați pe anul 2023, aprobat HCA 09/07.02.2024; 
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17. Raportul Comisiei de Calitate pe anul 2023, aprobat HS 103/25.03.2024; 
18. Raportul de evaluare internă pentru anul 2023 a Școlii doctorale de Inginerie mecanică și 

industrială din cadrul IOSUD – UDJG, aproat HS 104/25.03.2024; 
19. Raportul de evaluare internă pentru anul 2023 a Școlii doctorale de Științe fundamentale și 

inginerești din cadrul IOSUD – UDJG, aprobat HS 104/25.03.2024; 
20. Raportul de evaluare internă pentru anul 2023 a Școlii doctorale de Științe biomedicale din 

cadrul IOSUD – UDJG, aprobat HS 104/25.03.2024; 
21. Raportul de evaluare internă pentru anul 2023 a Școlii doctorale de Științe socio-umane din 

cadrul IOSUD – UDJG, aprobat HS 104/25.03.2024; 
22. Raportul anual al rectorului privind starea universității în anul 2023, HS 106/26.03.2024. 

 
Metodologii: 

1. Metodologia de organizare a programelor de studii la învăţământul la distanţă şi învăţământul 
cu frecvenţă redusă, aprobată HS 15/13.02.2024; 

2. Metodologia privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la ciclurile de studii 
universitare de licență și de masterat în anul 2024, aprobată HS 72/29.02.2024; 

3. Metodologia privind ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante, perioadă 
nedeterminată 2024, aprobată HS 436/01.11.2024; 

4. Metodologia privind ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante, perioadă 
determinată 2024, aprobată HS 436/01.11.2024; 

5. Metodologia privind organizarea și desfășurarea procesului de obținere a atestatului de 
abilitare în Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, la propunerea de Consiliului pentru 
studiile universitare de doctorat al IOSUD – UDJG, aprobată HS 129/16.04.2024; 

6. Metodologia de alegeri – 2024, aprobată HS 86/15.03.2024; 
7. Metodologia de stimulare a excelenței în învățare și de sprijin al studenților cu dificultăți - 

2024, propusă de Facultatea de Istorie, Filosofie și Teologie, aprobată HS 109/02.04.2024; 
8. Metodologia de stimulare a excelenței în învățare și de sprijin al studenților cu dificultăți - 

2024, propusă de Facultatea de Medicină și Farmacie, aprobată HS 109/02.04.2024; 
9. Metodologia de stimulare a excelenței în învățare și de sprijin al studenților cu dificultăți - 

2024, propusă de Facultatea de Litere, aprobată HS 109/02.04.2024; 
10. Metodologia de stimulare a excelenței în învățare și de sprijin al studenților cu dificultăți - 

2024, propusă de Facultatea de Drept și Științe Administrative, aprobată HS 117/09.04.2024; 
11. Metodologia de stimulare a excelenței în învățare și de sprijin al studenților cu dificultăți - 

2024, propusă de Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică, 
aprobată HS 117/09.04.2024; 

12. Metodologia privind organizarea și desfășurarea admiterii la ciclul III de studii universitare de 
doctorat în anul 2024, aprobată HS 129/16.04.2024; 

13. Metodologia de stimulare a excelenței în învățare și de sprijin a studenților cu dificultăți - 2024, 
propusă de Facultatea Transfrontalieră, aprobată HS 134/25.04.2024; 

14. Metodologia de stimulare a excelenței în învățare și de sprijin a studenților cu dificultăți - 2024, 
propusă de Facultatea de Inginerie, aprobată HS 134/25.04.2024; 

15. Metodologia de desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de director al Consiliului 
pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) al IOSUD – UDJG, aprobată HS 150/23.05.2024; 

16. Metodologia privind acordarea statutului de cercetător asociat în Universitatea „Dunărea de 
Jos” din Galați, aprobată HS 253/26.07.2024; 

17. Metodologia privind funcționarea și organizarea Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră, 
aprobată HS 253/26.07.2024; 
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18. Metodologia de aplicare a Regulamentului de organizare și funcționare a Societății 
Antreprenoriale Studențești SAS-UGAL din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobată 
HS 270/27.08.2024; 

19. Metodologia privind menținerea calității de cadru didactic sau de cercetare titular sau de 
continuare a activității în baza unui contract individual de muncă încheiat pe perioadă 
determinată de un an după împlinirea vârstei de pensionare, aprobată HS 275/03.09.2024; 

20. Metodologia de organizare şi desfăşurare a selecţiei membrilor Comisiei de etică universitară 
din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, pentru mandatul 2024-2028, aprobată HS 
281/09.09.2024; 

21. Metodologia de desfășurare a procesului de constituire a Consiliului pentru studiile 
universitare de doctorat al IOSUD-UDJG, pentru mandatul 2024-2029, aprobată HCA 
96/09.09.2024; 

22. Metodologia privind continuarea activității personalului didactic auxiliar după împlinirea 
vârstei de pensionare, aprobată HS 291/19.09.2024; 

23. Metodologia de desfășurare a procesului de constituire a Consiliului Școlii doctorale de Științe 
economice, aprobată HS 373/24.09.2024; 

24. Metodologia de acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar pentru studenții și 
studenții-doctoranzi, aprobată HS 380/27.09.2024; 

25. Metodologia privind recunoașterea automată a calității de conducător de doctorat obținute în 
instituții de învățământ superior sau de cercetare – dezvoltare din străinătate, aprobată HS 
446/12.11.2024; 

26. Metodologia privind recunoașterea în Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați a diplomei de 
doctor și a titlului de doctor în științe sau într-un domeniu profesional obținute în străinătate, 
aprobată HS 468/12.12.2024. 

Proceduri: 
1. Procedura operațională pentru acordarea sprijinului financiar suplimentar (top-up) de 250 

euro/lună studenților și proaspăt absolvenților Erasmus+ outgoing cu oportunități reduse, 
aprobată HCA 168/09.12.2024; 

2. Procedura operațională privind asigurarea echivalenței activităților din planul de învățământ 
și fișele disciplinelor de la ID/IFR cu cele de la IF, aprobată HCA 09/07.02.2024; 

3. Procedura operațională privind actualizarea periodică a materialelor de studiu realizate în 
tehnologie ID, aprobată HCA 09/07.02.2024; 

4. Procedura operațională privind instruirea și perfecționarea periodică a întregului personal 
didactic și administrativ implicat la programele de studii universitare ID/IFR, aprobată HCA 
09/07.02.2024; 

5. Procedura operațională privind evaluarea performanțelor întregului personal implicat în 
programul de studii universitare ID/IFR, aprobată HCA 09/07.02.2024; 

6. Procedura operațională privind monitorizarea și evaluarea procesului didactic (de predare, 
învățare și evaluare) și de comunicare, aprobată HCA 09/07.02.2024; 

7. Procedura operațională privind întocmirea statelor de funcții la ID/IFR, aprobată HCA 
09/07.02.2024; 

8. Procedura operațională privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 
personalului contractual din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobată HCA 
10/09.02.2024; 

9. Procedura operațională privind achiziția de documente. Servicii baze de date, aprobată HCA 
19/16.02.2024; 

10. Procedura operațională privind evidența publicațiilor, HCA 19/16.02.2024; 
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11. Procedura operațională pentru angajarea și salarizarea personalului didactic care prestează 
activități în regim de plată cu oră, aprobată HCA 62/07.06.2023, aprobată HCA 19/16.02.2024; 

12. Procedura operațională privind eliminarea publicațiilor, aprobată HCA 19/16.02.2024; 
13. Procedura operațională privind schimbul interbibliotecar de publicații, aprobată HCA 

19/16.02.2024; 
14. Procedura operațională privind catalogarea și clasificarea publicațiilor, aprobată HCA 

19/16.02.2024; 
15. Procedura operațională privind furnizarea referințelor, aprobată HCA 19/16.02.2024; 
16. Procedura operațională privind elaborarea instrumentelor de informare, aprobată HCA 

19/16.02.2024; 
17. Procedura operațională privind managementul depozitului digital instituțional, aprobată HCA 

19/16.02.2024; 
18. Procedura operațională privind managementul relațiilor cu publicul în bibliotecă, aprobată 

HCA 19/16.02.2024; 
19. Instrucțiunea de lucru privind înscrierea cititorilor și eliberarea permiselor, aprobată HCA 

19/16.02.2024; 
20. Instrucțiunea de lucru privind gestionarea și consultarea publicațiilor în sala de lectură, 

aprobată HCA 19/16.02.2024; 
21. Instrucțiunea de lucru privind gestionarea și consultarea publicațiilor de la secția de împrumut, 

aprobată HCA 19/16.02.2024; 
22. Instrucțiunea de lucru privind încasarea taxelor de bibliotecă, aprobată HCA 19/16.02.2024; 
23. Instrucțiunea de lucru privind împrumutul interbibliotecar, aprobată HCA 19/16.02.2024; 
24. Procedură operațională privind evidența formularelor cu regim intern de numerotare și 

înscriere, aprobată HCA 21/21.02.2024; 
25. Procedura operațională privind operarea datelor financiar-contabile, aprobată HCA 

21/21.02.2024; 
26. Procedura operațională privind selecția personalului didactic în vederea acordării gradației de 

merit la nivelul Facultății de Știința și Ingineria Alimentelor, aprobată HCA 72/23.07.2024; 
27. Procedura operațională privind colectarea și raportarea rezultatelor activității de cercetare-

dezvoltare-inovare din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobate HCA 
79/13.08.2024; 

28. Procedura operațională privind activitatea de brevetare, protecție și valorificare a drepturilor 
de proprietate intelectuală în cadrul Universității „Dunărea de jos” din Galați, aprobată HCA 
92/27.08.2024; 

29. Procedura operațională pentru angajarea și salarizarea cadrelor didactice în regim de plată cu 
ora, în cadrul Departamentului de formare continuă și transfer tehnologic, aprobată  HCA 
92/27.08.2024; 

30. Procedura privind acordarea și revocarea calității de membru al școlilor doctorale din cadrul 
IOSUD-UDJG, aprobată HS 286/19.09.2024; 

31. Procedura operațională privind elaborarea și actualizarea programului anual al achizițiilor 
publice, aprobată HCA 153/25.11.2024; 

32. Procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor din cadrul UDJG, aprobată HS 
458/05.12.2024; 

33. Procedurii de sistem privind funcțiile sensibile din cadrul UDJG, aprobată HS 461/10.12.2024; 
34. Procedurii de sistem privind managementul riscului și elaborarea registrului de riscuri din 

cadrul UDJG, aprobată HS 461/10.12.2024; 
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35. Procedura operațională privind constatarea consumului de băuturi alcoolice în incinta 
clădirilor, spațiilor și terenurilor aparținând Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobată 
HCA 159/02.12.2024. 

Regulamente: 
1. Regulamentul de organizare și de funcționare a Senatului Universității UDJG, aprobat HS 

8/30.01.2024; 
2. Regulamentul de organizare și funcționare a departamentului de învățământ la distanță și 

învățământ cu frecvență redusă, aprobat HS 15/13.02.2024; 
3. Regulamentul de acces la echipamentele IC REXDAN, aprobat HS 17/13.02.2024; 
4. Regulament de organizare și funcționare al UDJG, aprobat HS 222/16.07.2024; 
5. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea examenelor de licență/diplomă și disertație 

2023-2024, aprobat HS 72/29.02.2024; 
6. Regulamentul de organizare și funcționare al Centrului de cercetare Politici Comerciale și 

Cooperare Transfrontalieră (PCCT), aprobat HS 78/12.03.2024; 
7. Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei Didactice și de calitate a Senatului 

universitar, aprobat HS 79/12.03.2024; 
8. Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei pentru Cercetare științifică a Senatului 

universitar, aprobat HS 79/12.03.2024; 
9. Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei pentru Buget și patrimoniu a Senatului 

universitar, aprobat HS 79/12.03.2024; 
10. Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei pentru Dezvoltare instituțională și 

internaționalizare a Senatului universitar, aprobat HS 79/12.03.2024; 
11. Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei pentru Activitatea studenților, activități 

sociale și culturale a Senatului universitar, aprobat HS 79/12.03.2024; 
12. Regulamentul de organizare și funcționare al Centrului de cercetare interdiciplinară în 

domeniul ingineriei mecanice (CCIDIM) din cadrul Facultății de Inginerie, aprobat HS 
116/09.04.2024; 

13. Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei Juridice a Senatului universitar, aprobat 
HS 110/02.04.2024; 

14. Regulamentul privind acordarea gradațiilor de merit la nivelul Facultății de Litere, aprobat HS 
203/25.06.2024; 

15. Regulamentul privind finanțarea diseminării rezultatelor cercetării științifice, aprobat HS 
253/26.07.2024 

16. Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului pentru cercetare științifică al 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat HS 253/26.07.2024; 

17. Regulamentul privind stabilirea și utilizarea regiei obținute din contractele de prestări servicii 
și de cercetare, dezvoltare și inovare HS 253/26.07.2024; 

18. Regulamentul privind funcționarea și organizarea Centrului de Consiliere și Orientare în 
Carieră, aprobat HS 253/26.07.2024; 

19. Regulamentul privind acordarea gradației de merit la nivelul Facultății de Educație Fizică și 
Sport, aprobat HS 251/22.07.2024; 

20. Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului de administrație al UDJG, aprobat HS 
266/08.08.2024; 

21. Regulamentul de organizare și funcționare al Centrului Universitar de Fizio-Kinetoterapie și 
Recuperare 
Medicală al UDJG, aprobat HS 267/08.08.2024; 

22. Regulamentul de organizare și funcționare a Departamentului de formare continuă și transfer 
tehnologic, aprobat HS 270/27.08.2024; 
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23. Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului asigurarea calității, aprobat HS 
270/27.08.2024; 

24. Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului digitizare, deontologie 
universitară și integritate academică HS 270/27.08.2024; 

25. Regulamentul de organizare și funcționare a Editurii Universității „Dunărea de Jos” din Galați, 
aprobat HS 270/27.08.2024; 

26. Regulamentul de organizare și funcționare a Societății Antreprenoriale Studențești SAS-UGAL 
din  
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat HS 270/27.08.2024; 

27. Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului cercetare, dezvoltare, inovare, 
aprobat HS 270/27.08.2024; 

28. Regulamentul de utilizare a Rețelei pentru Comunicații Digitale și a calculatoarelor conectate 
la rețea din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat HS 272/03.09.2024; 

29. Regulamentul de organizare și funcționare a Biroului Erasmus, aprobat HS 272/03.09.2024; 
30. Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului de cooperare internațională, 

aprobat HS 272/03.09.2024; 
31. Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului de comunicare, promovare și 

relații publice, aprobat HS 284/17.09.2024; 
32. Regulamentul privind organizarea și funcționarea Direcției IT (DIT), aprobat HS 

272/03.09.2024; 
33. Regulamentul de organizare și funcționare a Departamentului de Relații Internaționale, 

aprobat HS 272/03.09.2024; 
34. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Centrului de Transfer Tehnologic CTT-UGAL 

entitate a infrastructurii ReNITT, aprobat HS 272/03.09.2024; 
35. Regulamentul de organizare și funcționare al Compartimentului bibliotecă, aprobat HS 

280/09.09.2024; 
36. Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției legislație, resurse umane și salarizare 

din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat HS 289/19.09.2024; 
37. Regulamentul instituțional privind organizarea și funcționarea studiilor universitare de 

doctorat în școlile doctorale din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat HS 
411/14.10.2024; 

38. Regulamentul activității universitare a studenților (RAUS), aprobat HS 440/12.11.2024; 
39. Regulamentului privind organizarea și funcționarea Comisiei de monitorizare, aprobat HS 

458/05.12.2024; 
40. Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei de etică universitară din cadrul 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați. 
Tabelul E5. Situația procedurilor, metodologiilor și regulamentelor 

Anul Metodologii Proceduri Regulamente 
2020 13 20 16 
2021 6 20 14 
2022 14 14 11 
2023 13 24 8 
2024 26 35 40 
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Activitatea Editurii Galati University Press (GUP) 

Editura Universităţii “Dunărea de Jos” din Galaţi (denumită GALATI UNIVERSITY PRESS), 
înregistrată la Biblioteca Naţională a României cu cererea nr. 572/15.05.2007, pe baza hotărârii 
Senatului Universităţii “Dunărea de Jos” din Galaţi. 

Editura are ca obiectiv principal susţinerea activităţii de învăţământ prin dezvoltarea fondului 
de publicaţii din domeniile programelor de studii universitare, a cercetării ştiinţifice şi a creaţiei 
cultural-artistice desfăşurate în cadrul Universităţii “Dunărea de Jos”, prin editarea de publicaţii care 
promovează valorile fundamentale ale cunoaşterii.  
 

An Nr. volume cu ISBN Nr. exemplare 

2024 25  1181 tipărite/93 pe CD 

 
Un alt obiectiv al Editurii reprezintă promovarea editării de reviste şi volume ale conferinţelor 

pentru creşterea fondului de publicaţii în sprijinul cercetării ştiinţifice. Statistica editării volumelor 
deţinătoare de coduri ISSN se transmite anual către Institutul Naţional de Statistică. 

 

An Nr. volume cu ISSN Nr. exemplare 

2024 56 vol 1703  

 
Editura asigură servicii de editare şi publicare de monografii şi tratate ştiinţifice, periodice de 

specialitate, dicţionare, albume de artă, cursuri, manuale, caiete şi îndrumare de lucrări practice, sau 
orice alte material care sprijină procesul de învăţământ sau valorifică rezultatele cercetării şiinţifice 
realizate în universitate. In cadrul editurii se publică lucrări (cărţi şi periodice) în limba română sau în 
alte limbi străine, în colecţii, în format clasic (pe hârtie) sau electronic (online, e-book) din toate 
domeniile fundamentale existente în universitate. 

Editura acordă prioritate publicării lucrărilor şi volumelor didactice, ştiinţifice şi artistice 
colective elaborate de către cadrele didactice, cercetătorii, doctoranzii, masteranzii și studenţii proprii, 
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precum şi celor elaborate în cadrul manifestărilor ştiinţifice desfăşurate în Universitatea “Dunărea de 
Jos”. 
 

An Nr. teze doctorat Nr. volume rezumate Nr. teze abilitare 

2024 680  986  156  

 
Ȋn urma solicitării de coduri ISBN/ISSN, editura transmite Bibliotecii Naţionale a României un 

număr de exemplare din fiecare volum tipărit. Ȋn anul 2024, Editura GALATI UNIVERSITY PRESS a 
solicitat un numãr de 16 coduri ISBN şi 1 cod ISSN pentru care s-a transmis către Biblioteca Naţională 
a României un număr de 62 de titluri cu cod ISSN şi 26 de titluri cu cod ISBN, după cum urmează: 

 

An transmitere Volume ISBN Volume ISSN 

2024 182  360  

TOTAL volume 542  

 
Editura GUP transmite Bibliotecii V.A.Urechia din Galaţi câte un exemplar din fiecare volum 

ce se tipăreşte la Editură astfel: 
 

An transmitere Biblioteca V.A. Urechia Volume ISBN Volume ISSN 

2024 32  58 volume 

Total volume 90  

 
Compartimentul Editura, Multiplicare şi Copyright deserveşte toate facultăţile, 

departamentele și serviciile universității. Se efectuează imprimare, multiplicare, machetare, 
legare/broşare, biguire, fălţuire, tăiere, laminare, finisare. Se realizează totodată legarea 
documentatiilor necesare arhivării tuturor studturilor din universitate. 
 

Nr. 
crt. 

Activitate 
Nr.exemplare /Nr. coli 

xerox/ nr. Pag. 
Beneficiar lucrare 

1 Tipărire Diplome 6727 UDJG 

2 Tipărire Carţi de vizită 6110 Profesori UDJG 

3 Coduri QR, cărţi postale, ecusoane, semne de 
carte 

6352 CPRP, Rel. Internaţ, 
Erasmus, LSG, Facultăţi 

4 Flyere, pliante, bilete de tombolă, invitaţii 14826 CPRP, LSG, Facultăţi, SCDI 

5 Afişe 557 Facultăţi, Rectorat 

4 Fişe înscriere/contracte studii/acte adiţionale 91046 Facultăţi, Doctorate, 
Rectorat 

5 Muliplicare documentaţie (decizii, documente 
arhivare, fise contabile, etc) 

69688 coli xerox A4 Birouri ce deservesc UDJG 

6 Multiplicare registre/condică de 
prezenţă/cataloage/Jurnal Activitate 

541 ex./59930 coli 
xerox A4 

Birouri ce deservesc UDJG 

7 Broşură prezentare UDJG, DHC 297 ex/14132 pagini CPRP, Relaţii Internaţionale 

8 Tipărire carta UDJG, Legi, Hotărâri, ROF 700 ex/ 31326 pagini Secretariat Rectorat 
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9 Mape 5203 Birouri ce deservesc UDJG, 
Facultăţi 

10 Tipizate cămine 21915 Direcția Cămine-cantine 

11 Tipărire cărţi, cursuri facultăţi, ENNA, caiet 
Studenţi 

632 ex/31790 pagini Medicină, EFS, Inginerie, 
DFCTT, Tehnic, SIA 

12 Buletine de vot  28356  Senat 

13 Caiete teste admitere/Contracte 97722 pagini Comisie admitere 

14 Programe/Broşuri/Carnete Conferinţe 17200 pagini Facultăţi 

15 Legare documente arhivă/Cataloage 1000 dosare Facultăţi, Birouri ce 
deservesc UDJG 

16 Şabloane ştanţare REXDAN 3 şabloane Nava Rexdan 

17 Laminare 1973 folii Direcţia 
Camine/Cantină/CPRP 

 
Ȋn colaborare cu Biblioteca UDJG, editura a oferit pentru schimbul interbibliotecar un număr 

de 471 de volume tipărite şi 14 CD-uri, iar pentru Biblioteca Centrală a UDJG s-a repartizat un număr 
de 289 volume tipărite şi 14 CD-uri, din numărul total anual de exemplare imprimate la GUP. 

Totodată, s-a urmărit Dezvoltarea Platformei Open Journal System (OJS) a revistelor 
universităţii (ȋn colaborare cu Biblioteca Centrală) şi s-au atribuit 254 de identificatori DOI pentru 
articole publicate ȋn revistele ştiinţifice ale universităţii şi activarea acestora ȋn CrossRef. 
 
VOLUME ISSN ȘI ISBN TIPĂRITE ȘI EDITATE LA GUP ÎN ANUL 2024 
 

Pentru fiecare volum în parte se efectuează următoarele activităţi: 
1. Verificare antiplagiat a fiecărui material/ articol în parte; 
2. Recenzie lingvistică; 
3. Solicitare ISBN/ISSN (după caz) la Biblioteca Naţională a României;  
4. Machetare copertă şi pagini de titlu; 
5. Tipărirea materialului BT la una din imprimantele Versant 180 Press, Prime Link; 
6. Tipărirea paginilor de titlu și a coperţilor; 
7. Broşarea materialului (adunarea materialului și aranjarea paginilor în ordinea paginării 

(aranjare pagini color, pagini alb-negru), tăierea exemplarelor tipărite la dimensiunea de B5 
(X5); lipirea şi „rotunjirea exemplarelor” pentru finalizare); 

8. Întocmirea devizelor (preţul de calcul); 
9. Introducerea exemplarelor în gestiune şi predarea cu proces-verbal către beneficiari; 
10. Distribuirea cărţilor conform referatului de necesitate către Biblioteca Centrală a Universităţii 

„Dunărea de Jos” din Galaţi, Biblioteca V. A. Urechia din Galaţi, Depozitul Legal al Bibliotecii 
Naţionale a României (colete poştale). 

 

Ianuarie 
1. (2014) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 26, nr. ex. 

15. 
2. (2014) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume II, ISSN 2247-9635, nr. pag. 32, nr. ex. 

15. 
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3. (2014) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume III, ISSN 2247-9635, nr. pag. 22, nr. ex. 
15. 

4. (2014) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 26, nr. ex. 
15. 

5. (2015) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 50, nr. ex. 
15. 

6. (2015) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume II, ISSN 2247-9635, nr. pag. 30, nr. ex. 
15. 

7. (2015) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume III, ISSN 2247-9635, nr. pag. 24, nr. ex. 
15. 

8. (2015) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 26, nr. ex. 
15. 

9. (2016) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 30, nr. ex. 
15. 

10. (2016) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume II, ISSN 2247-9635, nr. pag. 36, nr. ex. 
15. 

11. (2016) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume III, ISSN 2247-9635, nr. pag. 36, nr. ex. 
15. 

12. (2016) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 24, nr. ex. 
15. 

13. (2017) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 38, nr. ex. 
15. 

14. (2017) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume II, ISSN 2247-9635, nr. pag. 32, nr. ex. 
15. 

15. (2017) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume III, ISSN 2247-9635, nr. pag. 34, nr. ex. 
15. 

16. (2017) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 26, nr. ex. 
15. 

17. (2023) **** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 11.  ISSN 2810-4285, 84 pag. 42 ex. 
18. Cristian D. Obreja, Truş Constantin, Ghisman Viorica, Istrate Bogdan (2023).  Inteligenţa 

artificială aplicată ȋn inginerie medicală, ISBN 978-606-696-272-8, nr pag 1658, nr ex. 40. 
19. Liliana Mihalcea (Ed) (2023). Tehnici de extracţie a subproduselor de origine vegetală, vol. I, 

ISBN general 978-606-696-268-1, ISBN de volum I 978-606-696-269-8, nr. pag. 116, nr. ex. 35. 
20. Virgil Gabriel Teodor (2023). Tehnologia fabricării produselor, ISBN 978-606-696-277-3, nr. 

pag. 180, nr. ex. 20. 
17 volume ISSN – 282 exemplare, 3 volume ISBN – 95 exemplare 

Februarie 
1. (2023) **** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 12.  ISSN 2810-4285, 88 pag. 42 ex. 
2. (2023)**** Universitatea “Dunărea de Jos” din Galaţi, Limba noastră, Revistă de educaţie 

lingvistică şi dialog intercultural ȋn spaţiul transfrontalier, Anul IX, nr. 1, ISSN 2393-3003, 84 
pag., 26 ex. 

3. (2019) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 30, nr. ex. 
15. 

4. (2019) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume II, ISSN 2247-9635, nr. pag. 22, nr. ex. 
15. 

5. (2019) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume III, ISSN 2247-9635, nr. pag. 24, nr. ex. 
15. 



 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI   RAPORTUL RECTORULUI 2024 

 

82  

 

6. (2019) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 36, nr. ex. 
15. 

7. (2020) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 24, nr. ex. 
15. 

8. (2020) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume II, ISSN 2247-9635, nr. pag. 20, nr. ex. 
15. 

9. (2020) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume III, ISSN 2247-9635, nr. pag. 32, nr. ex. 
15. 

10. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 1.  ISSN 2810-4285, 92 pag. 42 ex. 
11. Constantin Nesterenco (2023). Perlele destinului, ISBN 978-606-696-298-8, nr. pag. 200, nr. ex. 

25. 
12. Fănel ŞCHEAUA  Silviu NĂSTAC (2023). Introducere ȋn hidraulica industrială – Aplicaţii, ISBN 

978-606-696-256-8, 204 pag., 20 ex. CD. 
10 volume ISSN – 215 exemplare, 2 volume ISBN – 45 exemplare 

Martie 
1. (2023) **** The Annals of „Dunarea de Jos” University of Galati. Matematics, physics, 

theoretical mechanics, Fascicle II, Volume II. ISSN 2067-2071, 76 pag. 76 ex.. 
2. (2022) **** The Annals of „Dunarea de Jos” University of Galati. Welding Equipment and 

technology, volume 33 (Year XXXIII). ISSN 1221-4639, 132 pag. 55 ex.  
3. (2023) **** The Annals of „Dunarea de Jos” University of Galati, Metallurgy and materials 

science,no. 4, ISSN 2668-4748, 102 pag. 41 ex. 
4. (2020) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 42, nr. ex. 

15. 
5. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 2.  ISSN 2810-4285, 84 pag. 120 ex. 
6. (2023) **** Euro-Aliment. The 11th Edition of International Symposium – Book of Abstracts, 19-

20 October, ISSN 1843-5114, nr. pag. 158, nr. ex. 30. 
7. Leonard GARABET (2023). Contribuţii privind aplicarea tehnologiilor informatice ȋn educaţie, 

ISBN 978-606-696-279-7, nr. pag. 296, 20 ex. 
8. (2023) **** Ghidul Mentorului, ISBN 978-606-696-276-6, nr. pag. 182, 50 ex. CD. 
9. (2023) **** Ghidul profesorului din România, ISBN 978-606-696-275-9, nr. pag. 204, nr. ex. 50 

CD. 
10. Michael FRĂTIŢA (2023).  Assessment of Water Injection on Internal Combustion Engines 

Performances, ISBN 978-606-696-278-0, nr. pag. 140, nr. ex. 20 CD 
6 volume ISSN – 337 exemplare, 3 volume ISBN – 140 exemplare. 

Aprilie 
1. (2021) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 28, nr. ex. 

15. 
2. (2021) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume II, ISSN 2247-9635, nr. pag. 24, nr. ex. 

15. 
3. (2021) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume III, ISSN 2247-9635, nr. pag. 32, nr. ex. 

15. 
4. (2021) **** Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 24, nr. ex. 

15. 
5. (2023) **** The Annals of „Dunarea de Jos” university of Galati, Fascicle V, Technologies in 

machine building,  ISSN 2668-4829 (print), 2668-4888 (online), nr. pag. 68, nr. ex. 30. 
6. Cristian Ştefan Liuşnea (2023). Aplicaţii practice ȋn discipline sportive de apă – pentru studenţii 

facultăţilor de profil, ISBN 978-606-696-300-8, nr. pag. 254, nr. ex. 30. 
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7. Carmen Nicoleta Debeleac (2022). Maşini şi echipamente tehnologice pentru construcţii - 
Ȋndrumar de proiect, ISBN 978-606-696-255-1, nr. pag. 106, nr. ex. 41. 

5 volume ISSN – 90 exemplare, 2 volume ISBN – 71 exemplare 

Mai 
1. (2023) **** ACROSS – Journal of Interdiscicplinary Cross-Border Studies, Vol. 7, ISSN 3008-

5918, nr.pag.558, nr. ex.  75. 
2. (2023) **** The Annals of “Dunarea de Jos” university of Galati, PHILOSOPHY, Fascicula XVIII, 

nr. 13, nr. Pag. 102, nr. Ex. 23. 
3. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 3.  ISSN 2810-4285, 92 pag. 45 ex. 
4. Monica Alice APRODU & Ştefănuţ CIOCHINĂ (2022). Elemente de geometrie euclidiană plană, 

ISBN 978-606-696-254-4, nr. Pag. 230, nr. Ex. 35. 
5. Cristian Ştefan Liuşnea (2023). FITNESS – Metode şi tehnici de tonifiere musculară, ISBN 978-

606-696-299-5, nr. pag. 544, nr. ex. 30. 
3 volume ISSN – 143 exemplare, 2 volume ISBN – 65 exemplare 

Iunie 
1. (2023) **** PUBLIC ADMINISTRATION & REGIONAL STUDIES, NR. 1. ISSN 2065-1759, 194 pag., 

32 ex. 
2. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 4.  ISSN 2810-4285, 96 pag. 45 ex. 
3. George Ghiocel OJOC (2024). Ballistic Protection Panels Based on Glass Fibers Fabrics. ISBN 

978-606-696-311-4, 86 pag. 46 ex. 
4. George Ghiocel OJOC (2024). Panouri de protecţie balistică pe bază de ţesături de fibre de 

sticlă. ISBN 978-606-696-306-0, 170 pag., 46 ex.  
2 volume ISSN – 77 exemplare, 2 volume ISBN – 92 exemplare 

Iulie 
1. (2023)**** The Annals of  “Dunarea de Jos” University of Galati. Legal Sciences. Fascicle XXVI, 

Vol. 6, Nr. 1, ISSN 2601-9779, 310 pag, 40 ex. 
2. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 5.  ISSN 2810-4285, 110 pag. 46 ex. 
3. (Coord.) Carmen ALEXANDRACHE & COCU Adina (2024). Tehnologiii digitale pentru învăţare 

interactivă - CD, ISBN 978-606-696-309-1, 140 pag., 30 ex. 
2 volume ISSN – 86 exemplare, 1 volum ISBN – 30 ex. CD 

August 
1. (2021)**** The Annals of „Dunarea de Jos” University of Galati. MECHANICAL ENGINEERING, 

Fascicle XIV, ISSN 1224-5615, volume 2, 24 pag., 30 ex. 
2. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 6.  ISSN 2810-4285, 122 pag. 52 ex. 
3. (2024) **** Salonul Inovării şi Cercetării UGAL INVENT, Ediţia a VI-a, 9-10 Noiembrie 2023, 

ISSN 3044-8263, 272 pag., 30 ex. 
4. Cătălin NEGOIŢĂ (coord.) (2022). Presa românească în comunism, ISBN 978-606-696-252-0, 

500 pag., 150 ex.. 
5. Cătălin FETECĂU (Editor) (2024). Respect şi recunoaştere la Universitatea “Dunarea de Jos” din 

Galaţi, ISBN 978-606-696-308-4, 152 pag., 46 ex. 
3 volume ISSN – 112 exemplare, 2 volume ISBN – 196 exemplare 

Septembrie 
1. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 7.  ISSN 2810-4285, 116 pag. 50 ex. 
2. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 8.  ISSN 2810-4285, 116 pag. 49 ex. 
3. Ana-Maria CHIROŞCĂ (2023). Studies related to the ship behaviour in the European seas, ISBN 

978-606-696-297-1, 154 pagini, 19 ex. 
4. Ana-Maria CHIROŞCĂ (2023). Reductor de turaţie cu o treaptă. Îndrumar de proiectare. ISBN 

978-606-696-304-6, 118 pag, 17 ex (CD) 
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2 volume ISSN – 99 exemplare, 2 volume ISBN – 19 ex. Tipărit ,si 17 ex. CD 

Octombrie 
1. (2023)**** Annales de l’Université “Dunărea de Jos” de Galaţi, Fascicule XXIII, vol XVI, no. 21, 

Mélanges francophones, Les fait alimentaire en langue et littèrature. Reprèsentations 
discursives, enjeux identitaires et construction sociale. ISSN 1843-8539, 270 pagini, 50 ex. 

2. (2024) *** The Annals of the University „Dunarea de Jos” of Galati. Food Technology, volume 
48, Issue 1, August.  ISSN 1843-5157, 232 pagini, 39 ex. 

3. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr. 9.  ISSN 2810-4285, 106 pag. 50 ex. 
4. Elena SELIM, Ion VONCILĂ, Mădălin COSTIN & Ion PARASCHIV (2024). Compatibilitate 

electromagnetică. Lucrări practice de laborator.  ISBN 978-606-696-310-7, 104 pag., 46 ex. 
3 volume ISSN – 139 exemplare, 1 volum ISBN – 46 exemplare 

Noiembrie 
1. (2023)**** Universitatea “Dunărea de Jos” din Galaţi, Limba noastră, Revistă de educaţie 

lingvistică şi dialog intercultural ȋn spaţiul transfrontalier, Anul IX, nr. 2, ISSN 2393-3003, 80 
pag., 20 ex. 

2. (2024)**** Prospectives et perspectives. Revue des jeunes chercheurs en sciences humaines, 
vol 3. ISSN 2821-6709, 110 pagini, 30 ex. 

3. Cătălin NEGOIŢĂ (coord.) (2022).- Retipărire. Presa românească în comunism, ISBN 978-606-
696-252-0, 500 pag., 200 ex. 

4. Alexandru VASILE (2024). O viaţă aşa cum a fost, ISBN 978-606-696-316-9, 110 pag., 100 ex. 
1 volum ISSN – 30 exemplare, 2 volume ISBN – 320 exemplare 

Decembrie 
1. (2024) **** The Annals of „Dunarea de Jos” University of Galati, Metallurgy and materials 

science,no. 1, ISSN 2668-4748, 62 pag. 41 ex. 
2. (2024) **** Timpul Seniorilor, An V, Nr.10.  ISSN 2810-4285, 142 pag. 52 ex. 
3. Florin SUSAC & Valentin TĂBĂCARU (2024). Programarea în limbajul FANUC. Tehnologii CNC 

de frezat şi găurit. ISBN 978-606-696-317-6, 136 pag., 46 ex. 
4. Cosmin ILIE (2024).  Impactul parteneriatelor cu stakeholderii asupra îmbunătăţirii 

performanţelor manageriale ale muzeelor din România. ISBN 978-606-696-314-5, 274 pag., 46 
ex. 

5. Iulian VASILIEV, Larisa DIACONU & Marian BARBU (2024). Limbajul PYTHON în aplicaţii 
inginereşti. Lucrări practice. ISBN 978-606-696-320-6, 46 CD. 

2 volume ISSN – 93 exemplare, 3 volume ISBN – 92 exemplare tipărit și 46 ex. CD 
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Biblioteca centrală a Universității în 2024 
 
La sfârșitul anului 2024, colecțiile bibliotecii cuprind un număr total de 359735 volume de 

bibliotecă (cărți, enciclopedii, dicționare, reviste, microfișe, CD-ROM-uri, STAS-uri, brevete de 
invenție), în anul 2024 numărul de volume intrate este de 2413 volume. 

În cadrul sălilor de lectură ale bibliotecii sunt puse la dispoziția utilizatorilor, în acces liber la 
raft, un număr de 62543 volume de bibliotecă (cărți tipărite și electronice, teze de doctorat, publicații 
periodice românești și străine și partituri muzicale). 

Pentru diversificarea colecțiilor și asigurarea suportului informațional pentru specializările 
existente în cadrul universității, s-au achiziționat un număr de 3844 documente în format electronic 
(CD-ROM sau ebook-uri accesibile online); de asemenea, universitatea a avut asigurat în anul 2024 

accesul online, în cadrul consorțiului Anelis Plus, la conținutul abstractelor și textelor integrale ale 
articolelor publicațiilor științifice din următoarele baze de date: ScienceDirect Freedom Collection 
Journals, Scopus, Clarivate Analytics – Derwent Innovations Index, Clarivate Analytics – Web of Science, 
Clarivate Analytics – Journal Citation Reports, Cambridge University Journals, Institute of Physics, Incites, 
Scival, CEEOL, Clinicak Key și Complete Anatomy; 2000 titluri cărți electronice din toate domeniile care 
pot fi accesate full-text, în Depozitul Național ANELIS PLUS la adresa: 
https://dspace.anelisplus.ro/xmlui/, 2850 titluri de la DeGruyter, 1321 titluri de la Emerald, 157 titluri 
de la CAB Abstract, 1313 de la Willey, 102 titluri de la Sage Geography and Environmental Collection, 
415 titluri de la Sage Health and Social Care Collection, 609 titluri de la IEEE – NOW Foundation Ebooks 
Collection, 334 titluri de la iGroup – American Library Association Ebooks Collection și 224 titluri de la 
Cambridge University Press, cărți electronice care pot fi accesate de pe platforma Enformation la adresa: 
https://www.e-nformation.ro/, în baza contului de utilizator. În pagina web 
https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/resurse/carti-electronice, sunt disponibile și cele două liste care 
conțin 107 titluri de cărți electronice achiziționate în cadrul proiectului Expert. În anul 2024 au fost 
1984187 de accesări ale bazelor de date științifice online. 

De asemenea, pentru a facilita accesul utilizatorilor la resursele de informații ale bibliotecii 
universității, s-a pus accent pe activitatea de referințe online, a fost dezvoltată pe TEAMS echipa 
Biblioteca-Referințe, care are 1470 de membri. În anul 2024 au fost primite 20535 de solicitări din partea 
utilizatorilor bibliotecii, s-au întocmit 447 de bibliografii și au fost oferite 102728 de referințe. De 
asemenea, au fost scanate, la cererea utilizatorilor, un număr de 86 de titluri cu un total de 4112 de 
pagini. Au fost create noi instrumente de informare (ghiduri, tutoriale video, formulare online, statistici, 
rapoarte etc.), integrate pe noul site al bibliotecii  https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/  

S-au organizat sesiuni de instruire a utilizatorilor cu privire la modalitățile de accesare a 
resurselor electronice (cărți electronice, baze de date științifice online, abonate și free trial). În calitate 
de lectori, reprezentanții bibliotecii au susținut cursuri în format fizic și online despre sistemul integrat 
de bibliotecă Koha și cele mai populare instrumente software de management al referințelor 
bibliografice (Mendeley, Zotero și EndNote online). Cursurile au fost organizate de Asociația Anelis 
Plus, Asociația Bibliotecarilor din România, Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic 
al UDJG și Biblioteca Județeană Astra din Sibiu. 

Prioritățile bibliotecii în anul 2024 au fost (pe lângă activitățile curente de achiziții de publicații, 
cele de comunicare ale colecțiilor și activitățile de referințe): activitățile de deselecție a cărților și 
revistelor tipărite în vederea eliminării publicațiilor uzate fizic și moral din colecții; participarea la 
realizarea documentației pentru dosarele de acreditare ale programelor de studii din universitate; 
retroconversia datelor din vechiul soft de bibliotecă TINLIB, în noul soft integrat de bibliotecă KOHA; 
instruirea utilizatorilor pentru crearea conturilor de access mobil și pentru utilizarea catalogului online 

https://dspace.anelisplus.ro/xmlui/
https://www.e-nformation.ro/
https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/resurse/carti-electronice
https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/
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al bibliotecii (686 sesiuni de instruire); cât și amenajarea spațiilor și reorganizarea fondului de publicații 
din noul sediu central al bibliotecii.  

În ceea ce privește reorganizarea fondului de publicații, noul sediu central dispune, în momentul de 
față, de două săli de lectură și două secții de împrumut.  

 
Internaționalizare 
 
Apartenenţa Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi la consorţii universitare internaţionale 

• membru asociat al Agenției Universitare a Francofoniei (AUF); 
În fiecare an, AUF Romania lanseaza apelul pentru Programul de Burse Doctorale şi 
Postdoctorale “Eugen Ionescu”, în cadrul căruia studenţi doctoranzi şi post-doctoranzi din ţări 
precum: Camerun, Burkina Faso, Coasta de Fildeş, Madagascar, Algeria, Tunisia, Maroc, îşi 
depun candidatura pentru o mobilitate de cercetare de trei luni la universităţile din România. 
În ultimii trei ani, UDJG a fost una dintre cele mai importante universități din România care a 
găzduit între 5 - 8 câştigători ai bursei. 

• membru în cadrul Black Sea Universities Network; 

• membru al European Language Council;   

• membru European University Foundation; 

• membru al Eurasian Universities Union; 

• membru în cadrul International Association of Universities; 

• membru al European University Association; 

• membru al Balkan Universities Association din 2022; 

• Membru al Danube Rectors’ Conference (DRC) din 2023. 
Acorduri încheiate cu universităţi UE şi non-UE 

• Un total de 86 de acorduri active: 
- ţări UE – Bulgaria, Franţa, Italia, Polonia, Potugalia, Spania – schimb de studenţi 

şi personal academic; 
- ţări non–UE - Albania, Algeria, Azerbadijan, Denin, Brazilia, China, Cuba, Elveţia, 

Georgia, Guinea, Haiti, Israel, India, Indonezia, Maroc, Malaezia, Panama, Tunisia, 
Turcia, Vietnam, Ucraina, Republica Moldova; 

Aceste acorduri care vizează schimbul de experienţă şi personal didactic şi administrativ în domeniul 
educaţiei, cercetării şi culturii, în domenii similare cu viitoarea universitate parteneră, dezvoltarea de 
proiecte internaţionale de cercetare, organizarea de cursuri, seminare, conferinţe şi alte evenimente 
în comun, schimbul şi diseminarea publicaţiilor şi a materialelor de referinţă. 
 
 
Acorduri încheiate în anul 2024 ţări non-UE 
 

Nr.crt Denumirea universităţii  
Data semnării 

acordului 

1 Lankaran State University din AZERBAIDJAN 42623/05.12.2024 

2 International Black Sea University din GEORGIA 43122//09.12.2024 

3 
Higher Institute of Sciences and Veterinary Medicine of Dalaba din 
GUINEA 

26814/12.07.2024 

4 Maturi Venkata Subba RAO Engineering din INDIA 3148/05.02.2024 

5 Mudanya University din TURCIA 4703/20.02.2024 

6 University of Transport and Communications din VIETNAM 995/15.01.2024 
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7 
Universitatea Europeană „Dimitrie Cantemir” din REPUBLICA 
MOLDOVA 

36072/15.10.2024 

 
Lectorat de limba turcă 

• UDJG a primit ordinul din partea Ministerului Educaţiei privind primirea domnului Mehmet 
Fatih UZUN în calitate de lector de limba turcă în cadrul Facultăţii de Litere și a Facultății de 
Istorie, Filosofie și Teologie. 

Lector din Statele Unite ale Americii 

• Potrivit acordului dintre Guvernul Romaniei şi cel al S.U.A. privind schimburile în domeniul 
culturii, educaţiei şi învăţământului ştiinţific, s-a constituit Comisia Fulbright prin care UDJG 
găzduieşte la Facultatea de Litere în fiecare an un lector american pe o perioadă de un 
semestru sau de un an. 

Studenţi străini UDJG (2024) la 1 ianuarie 2025 

• An pregătitor și studii universitare de licență: 2281; 

• Studii universitare de masterat: 1201; 

• Studii universitare de doctorat: 40; 

• Rezidenţiat: 65. 
În total, la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați studiază 3587 studenți străini, din 49 de 

țări precum: Republica Moldova, Italia, Germania, Iordania, Siria, Tunisia, Turcia, Bangladesh, India, 
Israel, Palestina, Algeria, Irak etc. 

 
Alte activităţi ale Compartimentului Cooperare Internațională 

În anul 2024 s-au făcut paşi importanţi în includerea Universităţii în cadrul unei alianţe de 
universităţi europene RUN-EU. Aceasta își propune cooperare transnațională la un nou nivel de 
intensitate și domeniu de aplicare și oferă studenților oportunități de a combina studiile în mai multe 
țări. Punând în comun resursele, capacitatea și punctele forte, instituțiile de învățământ superior își 
consolidează calitatea, performanța, atractivitatea și competitivitatea internațională în toate misiunile 
lor - educație, cercetare, inovare și servicii pentru societate, în beneficiul studenților, personalului și 
comunităților. 
 
Consorțiul Universitaria 

Începând cu luna martie 2023, Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați este membru cu 
drepturi depline al Consorțiului Universitaria, în urma rezoluţiei consorţiului, adoptată cu ocazia 
întâlnirii organizate la Cluj-Napoca, de către Universitatea „Babeş Bolyai”, unul dintre membrii 
fondatori ai Consorțiului. 

Scopul pentru care a fost constituit acest consorțiu vizează conlucrarea universităților 
partenere pentru ridicarea nivelului cercetării știintifice și a activității didactice, în vederea 
recunoașterii naționale și internaționale a prestigiului acestora și a clasificării lor în categoria 
universităților de referință din Europa, a inițierii îmbunătățirii cadrului legislativ al desfășurării 
învățământului superior și al cercetării științifice universitare, precum și a definirii unitară a 
programelor de studii universitare și a standardelor minime pentru acestea, ca și a titlurilor și a 
calificărilor dobândite în urma absolvirii lor. 

Din Consorțiul Universitaria fac parte: Universitatea București, Universitatea „Babeș Bolyai” 
din Cluj-Napoca, Universitatea „A.I.Cuza” din Iași, Universitatea de Vest din Timișoara, Academia de 
Studii Economice din București, Universitatea „Ovidius” din Constanța, Universitatea „Lucian Blaga” 
din Sibiu, Universitatea din Craiova și Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați. 
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În perioada 14-17 noiembrie 2024, UDJG a găzduit Reuniunea Consorțiului Universitaria, la 
care au fost prezenți 78 de reprezentanți ai universităților membre. Temele principale abordate în 
cadrul panelurilor constituite cu această ocazie au vizat:  

Metodologia de finanțare pentru anul 2025, plata cu ora 2025, cuantumul taxelor școlare 
2025-2026, Inteligența Artificială în procesul educațional, gestionarea finanțelor în instituțiile de 
învățământ, colaborarea cu mediul de afaceri pentru co-finanțare, finanțarea digitalizării și a 
infrastructurii moderne, rolul fondurilor europene și internaționale în dezvoltarea educației, 
digitalizarea la nivel de Consortiu, importanța comunicării în administrația publică, dubla specializare, 
dubla diplomă cu universități partenere din Europa, platforme informatice suport, European 
label/European degrees, admiterea studenților internaționali, cetățeni state terțe, rolul Alianțelor de 
Universități Europene în creșterea prestigiului Consorțiului Universitaria, stabilirea cadrului legislativ 
pentru susținerea activităților didactice în mediul online, stabilirea cadrului legislativ pentru utilizarea 
inteligenței artificiale în învațământul superior. 
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F. SITUAȚIA RESPECTĂRII ETICII 
UNIVERSITARE ȘI A ETICII ACTIVITĂȚILOR 

DE CERCETARE 
 

Comisia de Etică Universitară şi-a desfășurat activitatea în baza prevederilor legale în vigoare, 
după cum urmează: Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, Legea nr.183/2024 privind statutul 
personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, Hotărârea de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea 
Codului-cadru de etică și deontologie universitară; Legea nr. 206/2004, privind buna conduită în 
cercetarea științifică, dezvoltare tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare 
(abrogată în iulie 2024), Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei de Etică 
Universitară (aprobat prin HS nr. 131/07.06.2023), Codul de etică și deontologie profesională 
universitară (aprobat de Senatul Universității prin HS din 22.07.2011 și modificat prin HS nr. 
30/05.06.2014) și Cartei Universității „Dunărea de Jos” din Galați. 

Conducerea CEU a fost avizată de către Consiliul de Administrație prin HCA nr. 93/19.10.2020, 
aprobată de către Senatul Universității prin HS nr. 148/ 21.10.2020, în baza căreia s-a emis decizia nr. 
3709/ 22.10.2020.  

Componența CEU a fost lărgită și avizată de către Consiliul de Administrație prin HCA nr. 
47/27.05.2021 și aprobată de către Senatul Universității prin HS nr. 138/04.06.2021, în baza căreia s-a 
emis decizia nr. 1583/07.06.2021.  
Componența CEU a fost actualizată prin HCA nr. 159/07.12.2022, aprobată prin HS nr. 361/15.12.2022, 
în baza căreia s-a emis decizia nr. 6481/19.12.2022.  
Penultima structură a CEU a fost avizată prin HCA nr. 29/27.03.2024, aprobată prin HS 
nr.118/09.04.2024, în baza căreia s-a emis decizia nr. 799/09.04.2024. 
Componența actuală a CEU a fost avizată prin HCA nr. 101/18.09.2024, aprobată prin HS nr. 
300/19.09.2024, în baza căreia s-a emis decizia nr. 4457/23.09.2024. Noua conducere a CEU a fost 
avizată de către Consiliul de Administrație prin HCA nr. 119/08.10.2024, aprobată de către Senatul 
Universității prin HS nr. 414/14.10.2024, în baza căreia s-a emis decizia nr. 4951/14.10.2024 şi decizia 
4952/14.10.2024.  
În anul 2024 membrii CEU: 

• au participat la conferința internațională VESA – Brașov 2024. 

• au participat la consultarea on line a Comisiilor de etică din Consorțiu. 

• au făcut propuneri de armonizare legislativă prin elaborarea Codului de Etică și Deontologie 
Universitară şi a Regulamentului privind  organizarea și funcționarea Comisiei de Etică 
Universitară a UDJG.  

• au formulat diverse răspunsuri, în afara cazuisticii instrumentate, către DJRU/ DLRUS, către 
BEU, către terți etc. 

CEU s-a întrunit în 39 de ședințe și 14 sesiuni de vot electronic pentru a aviza desfășurarea unor studii 
de caz sau publicarea în reviste de specialitate a rezultatelor cercetării sau desfășurarea activităților 
de cercetare științifică cu subiecți umani, pentru a analiza presupuse încălcări ale normelor de etică și 
deontologie profesională și pentru a emite înscrisuri solicitate de terți, concretizate în 74 cauze, după 
cum urmează: 
 

A. Avizarea desfășurării unor studii de caz sau publicarea în reviste de specialitate a rezultatelor 
cercetării sau desfășurarea activităților de cercetare științifică cu subiecți umani 50 solicitări, 47 
soluționate prin HCEU şi 3 rămase în lucru: 
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• 41 avize de cercetare  

• 6 avize de publicare 

• 3 avize de folosire a unor formulare tipizate. 

B. Încălcări ale normelor de etică și deontologie profesională: unsprezece dosare, soluționate 
prin HCEU;  

C. Alte abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare: șapte plângeri 
soluționate prin HCEU;  

D. Șase solicitări de înscrisuri.  
 
Astfel: 
A. Avizarea desfășurării unor studii de caz sau publicarea rezultatelor cercetării: 
A.1. O solicitare privind avizarea publicării într-o revistă de specialitate a rezultatelor cercetării făcute 
în colaborare cu cercetători din țări terțe UE a fost adresată CEU de către un cadru didactic al Facultății 
de Economie și Administrarea Afacerilor. A fost deschis D2/05.02.2024, CEU a analizat solicitarea și a 
emis adresa nr.4025/13.02.2024 prin care s-a răspuns solicitării. 
A.2. Patruzecişiunu solicitări au fost adresate CEU de către cadre didactice/studenți doctoranzi din 
cadrul Facultății de Medicină și Farmacie. Două  solicitări au vizat publicarea în reviste de specialitate 
a rezultatelor cercetării și treizecişinouă solicitări au vizat desfășurarea studiilor de cercetare cu 
subiecți umani;  au fost avizate favorabil 37 de solicitări de către membrii CEU în baza Avizelor 
favorabile ale: Colegiului Medicilor Galați, Colegiului Medicilor Brăila, Colegiului Medicilor Stomatologi 
Galați,  Consiliului Medical al Spitalului de urgență pentru Copii „Sf. Ioan” Galați, Colegiului Medicilor 
Stomatologi Mureș, Colegiului Medicilor Stomatologi București, și în temeiul ordinului comun al 
Ministerului Sănătății Publice și al Ministerului Educației, Cercetării și Tineretului nr. 140 /1515 din 
26.01.2007. Două solicitări au rămas în lucru. HCEU se regăsesc pe site-ul UDJG.  
 
Centralizarea avizelor solicitate CEU de către cadrele didactice din cadrul Facultății de Medicină și 
Farmacie este prezentată în cele ce urmează: 
 

Nr. 
crt 

Număr înregistrare 
solicitare 

Număr înregistrare 
dosar CEU 

Număr înregistrare 
Aviz  

Avizat prin 
Tipul avizului 

solicitat 

1 3775/09.02.2024 D3/09.02.2024 35792/29.12.2022 
HCEU nr. 2/ 
15.02.2024 

de cercetare 

2 C2276/09.02.2024 D10/13.03.2024 467/13.03.2024 
HCEU nr. 5/ 
14.03.2024 

de cercetare 

3 7284/19.03.2024 D11/19.03.2024 138/09.02.2024 
HCEU nr. 6/ 
21.03.2024 

de cercetare 

4 C5144/16.05.2024 D18/16.05.2024 93R/10.04.2024 
HCEU nr.12/ 
27.05.2024 

de cercetare 

5 C5398/24.05.2024 D20/24.05.2024 160/15.02.2024 
HCEU nr.14/ 
30.05.2024 

de cercetare 

6 C5399/24.05.2024 D21/24.05.2024 161/15.02.2024 
HCEU nr.15/ 
30.05.2024 

de cercetare 

7 C5558/29.05.2024 D22/29.05.2024 420/21.05.2024 
HCEU nr.16/ 
04.06.2024 

de cercetare 

8 RF2908/17.06.2024 D24/17.06.2024 127R/13.06.2024 
HCEU nr.18/ 
19.06.2024 

de cercetare 
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Nr. 
crt 

Număr înregistrare 
solicitare 

Număr înregistrare 
dosar CEU 

Număr înregistrare 
Aviz  

Avizat prin 
Tipul avizului 

solicitat 

9 RCF3509/01.07.2024 D25/01.07.2024 124R/10.06.2024 
HCEU nr.20/ 
03.07.2024 

de cercetare 

10 RCF3510/01.07.2024 D27/01.07.2024 3637/25.06.2024 
HCEU nr.21/ 
03.07.2024 

de cercetare 

11 RCF3652/09.07.2024 D31/09.07.2024 - 
HCEU nr.25/ 
10.07.2024 

de cercetare 

12 RCF3653/09.07.2024 D32/09.07.2024 - 
HCEU nr.26/ 
10.07.2024 

de cercetare 

13 RCF3963/24.07.2024 D34/24.07.2024 759/16.07.2024 
HCEU nr.29/ 
31.07.2024 

de cercetare 

14 29618/09.08.2024 D39/09.08.2024 146R/10.07.2024 
HCEU nr.31/ 
14.08.2024 

de publicare 

15 29675/09.08.2024 D40/09.08.2024 816/09.08.2024 
HCEU nr.32/ 
14.08.2024 

de cercetare 

16 29676/09.08.2024 D41/09.08.2024 814/09.08.2024 
HCEU nr.33/ 
14.08.2024 

de cercetare 

17 C8843/12.08.2024 D44/09.08.2024 815/09.08.2024 
HCEU nr.34/ 
14.08.2024 

de cercetare 

18 C9058/22.08.2024 D46/22.08.2024 835/21.08.2024 
HCEU nr.36 
26.08.2024 

de cercetare 

19 C11082/03.10.2024 D1/03.10.2024 2/03.10.2024 
HCEU nr. 
4/21.10.2024 

de cercetare 

20 C11083/03.10.2024 D3/03.10.2024 3/03.10.2024 
HCEU nr. 
5/21.10.2024 

de cercetare 

21 C11084/03.10.2024 D4/03.10.2024 4/03.10.2024 
HCEU nr. 
3/15.10.2024 

de cercetare 

22 C12080/22.10.2024 D5/21.10.2024 40/21.10.2024 
HCEU nr. 
6/28.10.2024 

de cercetare 

23 40122/15.11.2024 D7/15.11.2024 65/15.11.2024 
HCEU nr. 
11/27.11.2024 

de cercetare 

24 RF5735/14.11.2024 D8/15.11.2024 66/15.11.2024 
HCEU nr. 
12/27.11.2024 

de cercetare 

25 40365/19.11.2024 D9/15.11.2024 68/19.11.2024 
HCEU nr. 
13/27.11.2024 

de cercetare 

26 C13432/20.11.2024 D10/20.11.2024 69/20.11.2024 
HCEU nr. 
14/27.11.2024 

de cercetare 

27 40541/21.11.2024 D11/21.11.2024 71/21.11.2024 
HCEU nr. 
16/27.11.2024 

de cercetare 

28 RF5851/21.11.2024 D12/22.11.2024 72/22.11.2024 
HCEU nr. 
17/27.11.2024 

de cercetare 

29 40748/25.11.2024 D13/25.11.2024 73/25.11.2024 
HCEU nr. 
18/09.12.2024 

de cercetare 

30 41082/27.11.2024 D15/27.11.2024 78/27.11.2024 
HCEU nr. 
19/09.12.2024 

de cercetare 



 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI   RAPORTUL RECTORULUI 2024 

 

92  

 

Nr. 
crt 

Număr înregistrare 
solicitare 

Număr înregistrare 
dosar CEU 

Număr înregistrare 
Aviz  

Avizat prin 
Tipul avizului 

solicitat 

31 RF5986/29.11.2024 D16/29.11.2024 84/29.11.2024 
HCEU nr. 
20/9.12.2024 

de cercetare 

32 RF6964/02.12.2024 D17/02.12.2024 87/02.12.2024 
HCEU nr. 
22/02.12.2024 

de cercetare 

33 42426/04.12.2024 D18/04.12.2024 88/04.12.2024 
HCEU nr. 
23/12.12.2024 

de cercetare 

34 C14181/04.12.2024 D19/04.12.2024 89/04.12.2024 
HCEU nr. 
26/16.12.2024 

de cercetare 

35 RF6100/03.12.2024 D20/04.12.2024 90/04.12.2024 
HCEU nr. 
28/19.12.2024 

de cercetare 

36 C14206/05.12.2024 D22/04.12.2024 92/05.12.2024 
HCEU nr. 
24/12.12.2024 

de cercetare 

37 C14207/05.12.2024 D23/05.12.2024 93/05.12.2024 
HCEU nr. 
25/12.12.2024 

de cercetare 

38 C14712/13.12.2024 D24/13.12.2024 113/13.12.2024 
HCEU nr. 
27/12.12.2024 

de cercetare 

39 C14841/17.12.2024 D25/17.12.2024 116/17.12.2024 IN LUCRU de cercetare 

40 C14842/17.12.2024 D26/17.12.2024 117/17.12.2024 IN LUCRU de cercetare 

41 C15042/19.12.2024 D27/18.12.2024 118/18.12.2024 IN LUCRU de publicare 

  
 A.3. Două solicitări privind publicarea în reviste de specialitate a rezultatelor cercetării, au fost 
adresate CEU de un colectiv format din cadre didactice din cadrul Facultății de Științe și Mediu și ale 
Facultății de Educație Fizică și Sport. Una dintre solicitări a fost avizată de către membrii CEU sub 
rezerva respectării legislației în domeniu și alta a fost respinsă deoarece petentul nu a 
atașat/completat documentele suplimentare solicitate de către comisie.  
HCEU se găsesc pe site-ul UDJG.  
 Centralizarea avizelor acordate de către CEU cadrelor didactice din cadrul Facultății de Științe 
și Mediu și al Facultății de Educație Fizică și Sport este prezentată în cele ce urmează: 
 
 

Nr. 
crt. 

Număr înregistrare 
solicitare 

Număr înregistrare 
dosar CEU 

Avizat prin Respins prin 

1 RCF948/23.02.2024 D4/23.02.2024 
HCEU nr. 
3/27.02.2024 

- 

2 8647/02.04.2024 D12/02.04.2024 - 
HCEU nr. 8/ 
09.04.2024 

  
A.4. O solicitare privind avizarea publicării într-o revistă de specialitate a rezultatelor cercetării cu 
subiecți umani (studenți ai Facultății de Medicină și Farmacie), nr.6108/04.03.2024, a fost adresată 
CEU de către un cadru didactic al Facultății de Știința și Ingineria Alimentelor care a colaborat cu cadre 
didactice ale Facultății de Medicină și Farmacie. A fost deschis D6/04.03.2024, CEU a analizat 
solicitarea și a respins solicitarea ca neîntemeiată (petentul nu a atașat/completat documentele 
suplimentare solicitate de către CEU) prin HCEU nr. 7/09.04.2024. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._7_2024.pdf 
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A.5. O solicitare a unui cadru didactic al Facultății de Inginerie RCF1628/03.04.2024 a vizat folosirea 
unor tipizate care stau la baza inițierii cercetării științifice în cadrul unui proiect. A fost deschis 
D14/03.04.2024, CEU a analizat solicitarea și a avizat folosirea tipizatelor prin HCEU nr. 9/09.04.2024. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._9_2024.pdf 
A.6. O solicitare a unui cadru didactic al Facultății de Științe și Mediu RCF1646/04.04.2024 a vizat 
folosirea unor tipizate folosite în cadrul cercetării științifice. A fost deschis D15/04.04.2024, CEU a 
analizat solicitarea și a avizat folosirea tipizatelor prin HCEU nr. 10/09.04.2024. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._10_2024.pdf 
 A.7. Un cadru didactic al Facultății de Educație Fizică și Sport a înaintat o solicitare către CEU 
nr.RCF1724/05.04.2024 privind desfășurarea unor activități de cercetare cu subiecți umani. CEU a 
deschis D16/05.04.2024 a analizat solicitarea și a avizat folosirea tipizatelor prin HCEU nr. 
17/07.06.2024 sub rezerva respectării legislației în domeniu. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._17.pdf 
 A.8. Prin adresa nr. 21487/20.05.2024 subcomisia de etică a cercetării din cadrul CEU a propus 
un set de instrucțiuni minimale ce trebuiesc respectate în cazul întocmirii Consimțământului informat 
în cercetarea cu subiecți umani. CEU a deschis D19/16.05.2024 și în ședințele din 16.04.2024, 
23.04.2024, 14.05.2024 și 27.05.2024 a analizat și definitivat aspectele esențiale cuprinse în setul de 
instrucțiuni și a emis HCEU nr. 13/27.05.2024. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr.13_2024.pdf.  
 A.9. Un student masterand al Facultății de Știința și Ingineria Alimentelor a înaintat o solicitare 
către CEU nr.RCF3539/02.07.2024 privind desfășurarea studiului de cercetare cu subiecți umani în 
cadrul lucrării de disertație. CEU a deschis D28/02.07.2024 a analizat solicitarea și a avizat studiul prin 
HCEU nr. 22/02.07.2024 sub rezerva respectării legislației în domeniu. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._22.pdf 
 
         B. Încălcări ale normelor de etică și deontologie profesională 
B.1. Sesizarea nr. 5135/26.02.2024 a fost formulată de către CNECSDTI care s-a autosesizat cu privire 
la posibile abateri de la etica cercetării în activitatea de publicare științifică și a fost deschis 
D5/26.02.2024. Plângerea a fost făcută împotriva unui cadru didactic al UDJG și a mai fost analizată de 
CEU în cadrul D28/28.11.2023, când s-a constatat prin HCEU nr. 16/27.12.2023 că nu există suspiciune 
de abatere de la normele de etică pentru activitatea științifică și de cercetare/publicare ale cadrului 
didactic. Cadrul didactic a răspuns solicitărilor de precizări ale CNECSDTI și a înaintat o copie a 
răspunsului și către CEU (84/CEU/07.03.2024). CNECSDTI a emis Hotărârea nr.47/2024 prin care s-a 
constatat că „nu au rezultat abateri de la normele de bună conduită în activitatea de publicare”. 
B.2. Sesizarea nr. 6187/05.03.2024 a fost formulată de către o persoană care nu și-a făcut cunoscute 
datele de identificare și care a semnalat posibile abateri de la etica cercetării în activitatea științifică și 
a deschis D8/07.03.2024. Plângerea a fost făcută împotriva unui cadru didactic al Facultății de 
Inginerie. CEU a analizat documentele depuse și a decis prin HCEU nr.4/13.03.2024 să respingă 
sesizarea pentru neîndeplinirea condițiilor de admisibilitate. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_4_2024.pdf 
B.3. Sesizarea nr. RCF1171/08.03.2024 a fost formulată de către un cadru didactic al Facultății de 
Științe și Mediu împotriva unui cadru didactic al Facultății de Inginerie. Obiectul sesizării face referire 

https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._9_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._10_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._17.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr.13_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._22.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_4_2024.pdf
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la posibile abateri de la etica cercetării în activitatea științifică, suspicionând plagiatul în cazul a trei 
lucrări științifice. CEU a deschis D9/11.03.2024 și a încercat constituirea unei Comisii de analiză. 
Deoarece nu s-a putut face analiza la nivelul UDJG cauza a fost înaintată spre competentă soluționare 
către CNEMU (nr.19434/22.04.2024) și CNECSDTI (nr.19435/22.04.2024). 
B.4. Sesizarea nr. C7285/16.07.2024 a fost formulată de către un fost doctorand al UDJG care a 
semnalat posibile abateri de la etica cercetării în activitatea de publicare științifică și CEU a deschis 
D33/19.07.2024. Plângerea a fost făcută împotriva unui cadru didactic al Facultății de Inginerie. CEU a 
analizat documentele depuse și a decis prin HCEU nr.28/31.07.2024 să aprobe RCEU 
nr.28491/21.07.2024 prin care este respinsă sesizarea pentru neîndeplinirea condițiilor de 
admisibilitate. 
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._28.pdf 
B.5. Sesizarea nr. C8442/01.08.2024 a fost formulată de către un fost doctorand al UDJG care a 
semnalat posibile abateri de la etica cercetării în activitatea de publicare științifică ale unui cadru 
didactic al Facultății de Inginerie și CEU a deschis D35/02.08.2024. Plângerea reia și completează 
obiectul stipulat în D33/2024. CEU a analizat aspectele invocate în sesizare şi a constatat faptul că 
sesizarea este admisibilă, apoi a procedat la audierea părţilor din dosar. A analizat informațiile, datele, 
documentele și probele depuse de părțile implicate, precum și prevederile legislative şi a respins 
sesizarea.  
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._7_din_5_noiembrie_2024.pdf  
B.6. Sesizarea nr. 29807/12.08.2024 a fost formulată de către un cadru didactic al Facultății de 
Inginerie care a semnalat posibile abateri de la etica cercetării în activitatea de publicare științifică ale 
unor cadre didactice din cadrul aceleiași facultăți. CEU a deschis D42/12.08.2024. CEU a analizat 
aspectele invocate în şi a constatat faptul că sesizarea este admisibilă, apoi a procedat la audierea 
părţilor din dosar. A analizat informațiile, datele, documentele și probele depuse de părțile implicate, 
precum și prevederile legislative. A luat act de faptul că din cuprinsul sesizării au fost menţinute doar 
punctele 2 şi 4, retrăgând acuzaţiile de la punctele 1 şi 3. CEU a respins sesizarea.  
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._8_din_5_noiembrie_2024.pdf  
B.7. Sesizarea nr. C9893/13.08.2024 a fost formulată de către o persoană din afara comunității 
universitare a UDJG care a semnalat posibile abateri de la etica cercetării în activitatea științifică, 
suspicionând plagiatul. CEU a deschis D47/16.09.2024. CEU a analizat aspectele invocate în sesizarea 
nr. C9893/13.08.2024 şi a respins-o.  
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._1_din_15_octombrie_2024.p
df  
B8. Sesizarea nr. C10055/17.09.2024 a fost formulată de către o persoană din afara comunității 
universitare a UDJG care a semnalat nereguli într-un dosar de concurs pentru ocuparea unei funcţii 
didactice. CEU a deschis D1/02.10.2024, a analizat aspectele invocate în sesizare şi a constatat faptul 
că sesizarea nu este admisibilă.   
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._2_din_15_octombrie_2024.p
df  
B9. Sesizarea nr. RF5607/12.11.2024 a fost formulată de către decanul FA, care a descris faptele unui 
cadru didactic, considerate abateri de la etica universitară. CEU a deschis D6/12.11.2024, a analizat 
solicitarea şi a constatat că este inadmisibilă, deoarece excede competenţa CEU. 
HCEU poate fi consultată la: 

https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._28.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._7_din_5_noiembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._8_din_5_noiembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._1_din_15_octombrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._1_din_15_octombrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._2_din_15_octombrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._2_din_15_octombrie_2024.pdf
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https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._9_din_12_noiembrie_2024.p
df  
B10. Sesizarea înregistrată la UDJG cu nr. RF 5859/21.11.2024 a fost formulată de către decanul FT, 
care a descris faptele unui cadru didactic, considerate abateri de la etica universitară. CEU a deschis 
D14/25.11.2024, a analizat solicitarea şi a constatat că este inadmisibilă, deoarece excede competenţa 
CEU. 
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._15_din_28_noiembrie_2024.
pdf  
B11. Sesizarea înregistrată la UDJG cu nr. C14182/04.12.2024 a fost formulată de către un posibil fost 
student al UDJG, care a descris faptele unui cadru didactic, petrecute cu mulţi ani în urmă, considerând 
că sunt abateri de la etica universitară. CEU a deschis D21/04.12.2024, a analizat solicitarea şi a 
constatat că este inadmisibilă.  
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._21_din_9_decembrie_2024.p
df 
 

C. Alte abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare 
C.1. Sesizarea nr. 1999/26.01.2024 a fost inițiată de către responsabila Societății studenților sociologi 
și asistenți sociali din România și a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduită în activitatea 
de cercetare-dezvoltare. CEU a deschis D1/26.01.2024 și prin votul exprimat în ședința din 07.02.2024 
a decis că solicitarea nu îndeplinește condițiile de admisibilitate și obiectul sesizării excede competența 
CEU. Și a emis HCEU nr 1/07.02.2024 prin care se aproba RCEU nr. 4001/13.02.2024.  
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_1_2024.pdf 
C.2. CEMU prin adresa nr. 5355/27.02.2024 ne comunică HCEMU nr.4/22.02.2024 cu privire la 
sesizarea nr.113/25.05.2021. Sesizarea a fost făcută de către un cadru didactic al Facultății de 
Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică împotriva HCEU nr. 7 din 24.03.2021 prin 
care s-a dispus sancționarea respectivului. Prin HCEMU nr.4/22.02.2024 a fost respinsă sesizarea ca 
neîntemeiată. 
C.3. Sesizarea nr. RCF2007/18.04.2024 a fost inițiată de către o studentă a Facultății de Arhitectură 
Navală și a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare 
săvâșite de directorul departamentului împotriva unui cadru didactic. CEU a deschis D17/18.04.2024, 
și prin votul exprimat în ședința din 14.05.2024 a decis că solicitarea nu îndeplinește condițiile de 
admisibilitate și a respins-o ca inadmisibilă. S-a emis HCEU nr 11/14.05.2024 prin care se aproba RCEU 
nr. 21163/15.05.2024.  
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._11_2024.pdf 
C.4. Sesizarea nr. RCF2798/27.05.2024 a fost inițiată de către o studentă a Facultății de Litere și a avut 
ca obiect presupuse abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare săvâșite datorită 
„lipsei de comunicare eficiente” dintre cadre didactice și studenți și chiar între studenți. CEU a deschis 
D23/29.05.2024, a analizat plângerea, a audiat părțile și prin votul exprimat în ședința din 03.07.2024 
a respins solicitarea ca neîntemeiată și nefondată. S-a emis HCEU nr. 19/03.07.2024  și RCEU nr. 
26104/04.07.2024.  
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._19.pdf 
Ulterior s-a constatat faptul că nu a fost bine menționată calea de contestare în HCEU nr. 
19/03.07.2024 și CEU a îndreptat eroarea materială prin HCEU nr. 30/31.07.2024. 

https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._9_din_12_noiembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._9_din_12_noiembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._15_din_28_noiembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._15_din_28_noiembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._21_din_9_decembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/ceu_nou/HCEU_nr._21_din_9_decembrie_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_1_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._11_2024.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._19.pdf
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HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._30.pdf 
C.5. Sesizarea nr. RCF3462/27.06.2024 a fost inițiată de către o studentă a Facultății de Arhitectură 
Navală și a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare. 
CEU a deschis D26/01.07.2024, și prin votul exprimat în ședința din 10.07.2024 a decis că solicitarea 
nu îndeplinește condițiile de admisibilitate și a respins-o ca inadmisibilă. S-a emis HCEU nr 
23/10.07.2024 prin care se aproba RCEU nr. 26598/11.07.2024.  
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._23.pdf 
C.6. Sesizarea nr. RCF3540/02.07.2024 a fost inițiată de către un cadru didactic al Facultății 
Transfrontaliere și a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-
dezvoltare săvâșite de către un student din cadrul aceleiași facultăți. CEU a deschis D29/03.07.2024, a 
analizat plângerea, a audiat părțile și prin votul exprimat în ședința din 22.07.2024 a admis sesizarea 
și a propus sancționarea studentului cu „exmatricularea”. S-a emis HCEU nr. 27/22.07.2024  și RCEU 
nr. 27614/23.07.2024.  
HCEU poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._27.pdf 
Studentul a contestat la CEMU prin RCF4366/13.08.2024 HCEU nr. 27/22.07.2024. HCEU este 
suspendată până la soluționarea ei de către CEMU. 
C.7. Sesizarea nr. RCF3554/03.07.2024 a fost inițiată de către o studentă a Facultății de Arhitectură 
Navală și a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare. 
CEU a deschis D30/03.07.2024, și prin votul exprimat în ședința din 10.07.2024 a decis că solicitarea 
nu îndeplinește condițiile de admisibilitate și a respins-o ca inadmisibilă. S-a emis HCEU nr 
24/10.07.2024 prin care se aproba RCEU nr. 26599/11.07.2024.  
HCEU a rămas definitivă și poate fi consultată la: 
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._24.pdf 
 
D. Solicitări de înscrisuri 
D.1. Prin adresa nr.RCF1613/02.04.2024 un cadru didactic al Facultății de Litere a solicitat informații 
despre perioada în care o sancțiune propusă de către CEU poate produce efecte. CEU a deschis 
D13/02.04.2024, a analizat solicitarea și a răspuns petentei prin adresa nr. 8881/03.04.2024. 
D.2. Prin adresa nr. 29124/05.08.2024 DLRUS a solicitat pentru Poliția Municipiului Galați copii ale unor 
înscrisuri dintr-un dosar care s-a aflat pe rolul CEU. A fost deschis D36/05.08.2024, CEU a analizat 
solicitarea și a emis adresa nr. 30077/14.08.2023 prin care s-au înaintat copii ale documentelor 
solicitate. 
D.3. Prin adresa nr. 29241/06.08.2024 CEMU a solicitat la CEU anumite informații cu caracter general. 
A fost deschis D37/06.08.2024, CEU a analizat solicitarea și a emis adresa nr. 31065/29.08.2024 prin 
care s-au formulat răspunsurile solicitate. La CEMU adresa a fost înregistrată cu nr. 
CEMU134/30.08.2024. 
D.4. Prin adresa nr. C8644/05.08.2024 au fost solicitate universității  anumite informații în baza Legii 
544/2001. Pe e-mail (nr.440/CEU/06.08.2024) Compartimentul juridic al UDJG a solicitat la CEU 
informații cu caracter general. A fost deschis D38/06.08.2024, CEU a analizat solicitarea și a răspuns 
pe e-mail prin adresa nr.472/CEU/29.08.2024.  
D.5. Prin adresa nr.29808/12.08.2024 un cadru didactic al Facultății de Inginerie a solicitat înscrisuri 
din dosare care s-au aflat/se află pe rolul CEU pentru a-și putea pregăti apărarea. CEU a deschis 
D43/12.08.2024, a analizat solicitarea și a răspuns petentei prin adresa nr. 30088/14.08.2024. 

https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._30.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._23.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._27.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2024/HCEU_nr._24.pdf
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D.6. Prin adresa nr. 30282/21.08.2024 Uniunea Studenților din România a solicitat la CEU anumite 
informații cu caracter general. A fost deschis D45/21.08.2024, CEU a analizat solicitarea și a emis 
adresa nr. 30748/26.08.2024 prin care s-a formulat răspunsul la informațiile solicitate.  
D7. Alte 11 solicitări de informaţii privind documentele necesare obţinerii avizului de cercetare au fost 
soluţionate în ultimul trimestru al anului 2024.  
Situația respectării eticii universitare și a eticii activităților de cercetare pentru anul 2024 face parte 
din raportul CEU, prezentat și votat de către membrii CEU a UDJG în data de 27.01.2025.  
 
Listă de abrevieri: 
ME - Ministerul Educației 
CEMU - Consiliul de Etică și Management Universitar 
CEU - Comisia de Etică Universitară 
DLRUS - Direcția legislație, resurse umane și salarizare 
HS - Hotărâre de Senat 
HCA - Hotărâre a Consiliului de Administrație 
HCEU - Hotărâre a Comisiei de Etică Universitară 
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G. SITUAȚIA POSTURILOR VACANTE 
 
Structura posturilor didactice normate, la 1 ianuarie 2024, raportată la funcțiile didactice și la 

gradul de ocupare se prezintă astfel:  

- din numărul total de 1372 posturi didactice normate, 61,80% sunt ocupate, iar 38,19% sunt 
vacante;  
Structura posturilor ocupate raportată la funcțiile didactice este următoarea:  

- profesor universitar: 18,22%  
- conferențiar universitar: 20,77% 
- lector universitar: 39,21 % 
- asistent universitar: 21,79%  

Față de 1 ianuarie 2023, la 1 ianuarie 2024 numărul posturilor didactice normate este mai mare 
cu 1,40%. În ceea ce privește gradul de ocupare, numărul angajaților în funcții didactice este mai mare 
cu 3,41% în 2024 faţă de 2023, iar numărul total al posturilor vacante a crescut cu 7,82%. 

Numărul total al posturilor din statele de funcții pentru anii universitari 2017-2018, 2018-2019, 
2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 pe funcții didactice se prezintă astfel: 

Tabelul G1 - Numărul total de posturi din statele de funcţii 

Posturi didactice 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Profesor universitar 200 188 183 210 193 234 235 250 

Conferențiar universitar 257 261 258 250 256 264 270 285 

Lector universitar 395 427 450 481 462 475 507 538 

Asistent universitar 
(inclusiv asist. cercetare) 

267 266 264 335 301 379 294 299 

TOTAL 1119 1142 1155 1276 1212 1352 1353 1372 

 

 
Fig. G1 – Structura personalului didactic în 2024 
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Fig. G2 – Structura personalului didactic în 2023 

 
 În anul 2024, numărul posturilor de şef-lucrări/lector este cel mai mare, reprezentând 39,21% 
din totalul posturilor didactice normate. Față de anul 2023, se constată în 2024 o creștere a numărului 
de posturi de profesor cu 6,38%, a numărului de posturi de conferențiar cu 5,55% și a celui de șef 
lucrări/lector cu 6,11%. Numărul posturilor de asistent a scăzut cu 12, 31%, ca urmare a faptului ca nu 
s-au mai inclus în statele de funcții normele doctoranzilor la buget cu bursă.  

La concursul din semestrul II al anului universitar 2023–2024, numărul de posturi didactice 
vacante pe perioadă nedeterminată scoase la concurs a fost 63 . Au fost ocupate 50 de posturi, dintre 
care 12 au reprezentat intrări în sistem. Pentru 7 dintre posturile scoase la concurs nu s-au înscris 
candidații (tabelul G2). 

 
Tabelul G2 - Situația posturilor pe perioadă nedeterminată scoase la concurs în sem.II 2023-

2024 

Concurs 2022-2023- sem.I Profesor Conferenţiar Lector/Sl Asistent Total 

Cadre didactice înscrise în concurs 9 23 24 3 59 

Cadre didactice intrate în sistem 0 0 9 3 12 

Cadre didactice promovate 8 17 13 0 38 

Posturi rămase neocupate prin 
neprezentare la concurs 

1 0 1 0 2 

Cadre didactice neconfirmate pe noile 
posturi 

0 0 0 0 0 

Posturi la care nu s-a înscris nici un 
candidat 

4 2 1 0 7 

Cadre didactice respinse de comisia de 
verificare 

0 6 1 0 7 

Total 13 24 23 3 63 
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La acelaşi concurs, numărul de posturi didactice vacante pe perioadă determinată a fost 15 

(12 asistenti si 3 șl/lector), pentru care s-au înscris 13 de candidaţi.  
Au fost ocupate 12 posturi, reprezentând intrări în sistem.  
La concursul din semestrul I al anului universitar 2024–2025, numărul de posturi didactice 

vacante pe perioadă nedeterminată scoase la concurs a fost 66 . Au fost ocupate 53 de posturi, dintre 
care 16 au reprezentat intrări în sistem. Pentru 9 dintre posturile scoase la concurs nu s-au înscris 
candidații (tabelul G3). 

 
Tabelul G3 - Situația posturilor pe perioadă nedeterminată scoase la concurs în sem.I 2024-

2025 

Concurs 2022-2023- sem.I Profesor Conferenţiar Lector/Sl Asistent Total 

Cadre didactice înscrise în concurs 14 16 26 1 57 

Cadre didactice intrate în sistem 1 2 12 1 16 

Cadre didactice promovate 12 13 12 0 37 

Posturi rămase neocupate prin 
neprezentare la concurs 

1 /retras 0 0 0 1 

Cadre didactice neconfirmate pe noile 
posturi 

0 0 0 0 0 

Posturi la care nu s-a înscris nici un 
candidat 

2 0 6 1 9 

Cadre didactice respinse de comisia de 
verificare /juridic 

0 1 2 0 3 

Total 16 16 32 2 66 

 
 

La acelaşi concurs, numărul de posturi didactice vacante pe perioadă determinată a fost de 22 
(posturi de asistent), pentru care s-au înscris 22 de candidaţi.  

Au fost ocupate 18 posturi, reprezentând intrări în sistem.  
Menționăm că 3 candidați au fost respinși, iar la 1 post nu s-a înscris nimeni. 
La unul din posturi s-au înscris 2 candidați, iar unul dintre aceștia s-a retras.  
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Situaţia posturilor didactice şi de cercetare la 1 Ianuarie 2025 
 

Tabel G4 Situaţia posturilor didactice şi de cercetare la 1 Ianuarie 2025 

Nr. crt 
 

Facultatea 

Nr. posturi prof. Nr. posturi conf. Nr. posturi lector/S.l 
Nr. posturi 

asistent 
Total posturi 

To
ta

l p
o

st
u

ri
 

n
o

rm
at

e*
 

O
cu

p
at

e
 

V
ac

an
te
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cu
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p
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e
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O
cu

p
at

e
 

V
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O
cu

p
at

e
 

V
ac

an
te

 

 Total 155 95 238 47 304 234 151 148 848 524 1372 

1 Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 14 5 20 0 6 20 1 20 41 45 86 

2 Facultatea de Ştiinţe Juridice, Sociale şi Politice 8 5 9 1 14 12 0 4 31 22 53 

3 Facultatea de Litere 12 1 14 2 14 8 5 4 45 15 60 

4 Facultatea de Istorie, Filosofie şi Teologie 11 3 9 0 19 13 1 0 40 16 56 

5 Facultatea  de Ştiinţe şi Mediu 13 5 9 2 19 11 3 7 44 25 69 

6 Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport 6 2 21 5 18 22 11 16 56 45 101 

7 Facultatea  de Arte 2 1 9 0 12 16 8 6 31 23 54 

8 Facultatea de Medicină şi Farmacie  37 44 52 20 44 33 92 66 225 163 388 

9 Facultatea de Arhitectură Navală 2 1 5 2 13 1 3 1 23 5 28 

10 Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie 
Electrică şi Electronică 

9 5 15 1 36 12 10 7 70 25 95 

11 Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Alimentelor 11 1 13 0 18 3 0 2 42 6 48 

12 Facultatea de Inginerie 16 2 25 0 30 10 6 10 77 22 99 

13 Facultatea de Inginerie și Agronomie din Brăila 8 3 11 2 13 17 0 2 32 24 56 

14 Facultatea Transfrontalieră 6 7 26 12 48 56 11 3 91 78 169 

15 Şcoala Doctorală (IOSUD)  10          
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H. SITUAȚIA INSERȚIEI PROFESIONALE A 
ABSOLVENȚILOR DIN PROMOȚIILE 

PRECEDENTE 
 

În prezentul raport sunt prezentate date referitoare la absolvenții promoției 2023 care și-au 
ridicat actele de finalizare a studiilor până la data de 21 februarie 2025.  

În această perioadă, din totalul de 3021 de absolvenți, 1522 absolvenți s-au prezentat la Biroul de 
Eliberare a Actelor de Studii și au completat Chestionarul de evaluare a inserției pe piața muncii a 
absolvenților UGAL. 

Din totalul absolvenților participanți la ancheta pe bază de chestionar, 44,81% își continuă studiile 
universitare, iar 77,86% sunt angajaţi. Dintre aceştia, 61.77% sunt angajaţi în domeniul studiilor 
universitare absolvite, iar 38,23% într-un alt domeniu.  

Absolvenţii care nu au reuşit să se angajeze la un an de la absolvire reprezintă 22.14% din totalul 
respondenţilor.  
 

Tabelul H1 Situația inserției profesionale a absolvenților UFJG – promoțiile 2007-2022 

Anul 
Nr. 

absolvenți 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenți 

angajați 

Angajarea este Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 

un an de la 
absolvire 

Continuare de studii 

În 
domeniu 

În alt 
domeniu 

Da Nu 

2007 2486 

1385 1178 744 433 207 440 872 

55.71%  
 din totalul 

absolvenților 

85,05% din 
total 

chestionați 

63,15% 
din total 
angajați 

36,76% 
din total 
angajați 

14,95% din 
total 

chestionați 

31,76% din 
total 

chestionați 
 

2008 3960 

1724 1277 677 600 447 261 1463 

43,53%  
 din totalul 

absolvenților 

74,07% 
din total 

chestionați 

53,01%  
din total 
angajați 

46,98% 
din total 
angajați 

25,92% din 
total 

chestionați 

17,84% din 
total 

chestionați 
 

2009 3935 

2320 1540 853 687 780 933 1387 

58.95%  
din totalul 

absolvenților 

66,37%  
din total 

chestionați 

55,38%  
din total 
angajați 

44.61% 
din total 
angajați 

50.64% 
din total 

chestionați 

40.21%  
din total 

chestionați 
 

2010 2816 

2082 1365 704 661 717 1089 993 

73.93%  
din totalul 

absolvenților 

65.56% 
din total 

chestionați 

51.57% 
din total 
angajați 

48.42% 
din total 
angajați 

34.43% 
din total 

chestionați 

52.30% 
din total 

chestionați 

 

2011 2721 

1197 735 386 349 462 565 632 

43.99%  
din totalul 

absolvenților 

61.40% 
din total 

chestionați 

52.51% 
din total 
angajați 

47.48% 
din total 
angajați 

38.59% 
din total 

chestionați 

47.20% 
din total 

chestionați 

 

2012 2625 1300 825 409 416 475 654 646 
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Anul 
Nr. 

absolvenți 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenți 

angajați 

Angajarea este Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 

un an de la 
absolvire 

Continuare de studii 

În 
domeniu 

În alt 
domeniu 

Da Nu 

49.52%  
din totalul 

absolvenților 

63.46% 
din total 

chestionați 

49.58% 
din total 
angajați 

50.42% 
din total 
angajați 

36.54% 
din total 

chestionați 

50.31% 
din total 

chestionați 

 

2013 2270 

1563 1026 619 407 537 724 839 

68.85%  
din totalul 

absolvenților 

65.64% 
din total 

chestionați  

60.33% 
din total 
angajați 

39.66% 
din total 
angajați 

34.35% 
din total 

chestionați 

46.32% 
din total 

chestionați 

 

2014 3074 

945 599 348 251 346 472 473 

30.74%  
din totalul 

absolvenților 

63.38% 
din total 

chestionați 

58.09% 
din total 
angajați 

41.90% 
din total 
angajați 

36.61% 
din total 

chestionați 

49.94% 
din total 

chestionați 

 

2015 2125 

357 232 139 95 125 220 137 

16.80%  
 din totalul 

absolvenţilor 

64.99% 
din total 

chestionaţi 

59.41% 
din total 
angajaţi 

40.60% 
din total 
angajaţi 

35.02% 
din total 

chestionaţi 

61.63% 
din total 

chestionaţi 

 

2016 1659 

336 219 122 97 117 215 121 

20.25%  
 din totalul 

absolvenţilor 

65.17% 
din total 

chestionaţi 

55.70% 
din total 
angajaţi 

44.30% 
din total 
angajaţi 

34.82% 
din total 

chestionaţi 

63,99% 
din total 

chestionaţi 
 

2017 1569 

758 559 323 236 198 436 322 

48.31% 
 din totalul 

absolvenţilor 

73.74% 
din total 

chestionaţi 

57.78% 
din total 
angajaţi 

42.21% 
din total 
angajaţi 

26.12% 
din total 

chestionaţi 

57.51% 
din total 

chestionaţi 

42.48%  
din total 

chestionaţi 

2018 2850 

751 568 367 201 183 324 427 

26.35% 
 din totalul 

absolvenţilor 

75.63% 
din total 

chestionaţi 

64.61% 
din total 
angajaţi 

35.38% 
din total 
angajaţi 

24.36% 
din total 

chestionaţi 

43.14% 
din total 

chestionaţi 

56.85%din 
total 
chestionaţi 

2019 2965 

907 697 465 232 210 496 411 

30.59% 
 din totalul 

absolvenţilor 

76.85% 
din total 

chestionaţi 

66.71% 
din total 
angajaţi 

33.29% 
din total 
angajaţi 

23.15 % 
din total 

chestionaţi 

54.69 % 

din total 
chestionaţi 

45.31% din 
total 
chestionaţi 

2020 3093 

680 504 324 180 176 302 378 

21,98% 
 din totalul 

absolvenţilor 

74,12% 
din total 

chestionaţi 

64,29% 
din total 
angajaţi 

35,71% 
din total 
angajaţi 

25,88 % 
din total 

chestionaţi 

44,41 % 

din total 

chestionaţi 

55,59% din 
total 
chestionaţi 

2021 2864 

999 781 525 256 218 424 575 

34.88% 
 din totalul 

absolvenţilor 

78.18% 
din total 

chestionaţi 

67.22% 
din total 
angajaţi 

32.78% 
din total 
angajaţi 

21.82% 
din total 

chestionaţi 

42.44% 
din total 

chestionaţi 

57.56% din 
total 
chestionaţi 

2022 3021 1522 1185 732 453 337 682 840 
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Anul 
Nr. 

absolvenți 

Nr. absolv. 
care au 

completat 
chestionarul 

Nr. 
absolvenți 

angajați 

Angajarea este Nr. absolv. 
fără loc de 
muncă la 

un an de la 
absolvire 

Continuare de studii 

În 
domeniu 

În alt 
domeniu 

Da Nu 

50.38% 
 din totalul 

absolvenţilor 

77.86% 
din total 

chestionaţi 

61.77% 
din total 
angajaţi 

38.23% 
din total 
angajaţi 

22.14% 
din total 

chestionaţi 

44.81% 
din total 

chestionaţi 

55.19% din 
total 
chestionaţi 

 
 Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) este o structură din cadrul Universității 
,,Dunărea de Jos” din Galați (UDJG) care funcționează pe baza Regulamentului de organizare și funcționare 
a Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră, aprobat prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 71 
din 17 iulie 2024. 
 CCOC are ca misiune oferirea de servicii integrate vizând sprijinirea studenților, potențialilor 
studenți și absolvenților UDJG în alegerea traseului universitar și în optimizarea dezvoltării profesionale, 
prin activități de orientare și consiliere în carieră și de facilitare a inserției pe piața muncii.  
 Principalele categorii de servicii oferite de CCOC sunt: servicii de orientare și consiliere în carieră, 
organizarea de training-uri, workshop-uri și evenimente, realizarea de studii și analize periodice. 
 Prezentul raport cuprinde activitățile realizate la nivelul Centrului de Consiliere și Orientare în 
Carieră (CCOC) al UDJG, pe parcursul anului 2024, după cum urmează: 

- 12 activități de consiliere de grup, de tip workshop-uri, menite să sprijine studenții în dezvoltarea 
lor academică, profesională și personală: 

● 2 workshop-uri pentru facilitarea inserției pe piața muncii a studenților „Cum să-ți 
alcătuiești un CV relevant - Tips & Tricks” și „Cum să te pregătești eficient pentru un 
interviu de angajare” - 18 de studenți de participanți; 

● 5 workshop-uri dedicate pregătirii pentru sesiunea de examene „Managementul 
stresului”, „Managementul timpului”, „Cum ne pregătim pentru sesiunea de examene?” - 
28 de studenți participanți; 

● 2 workshop-uri cu tema „Autocunoaștere și dezvoltare personală” - 29 de studenți 
participanți; 

● 3 workshop-uri cu tema „Tehnici de supraviețuire în primul an de studenție” pentru 
facilitarea tranziției la mediul academic a studenților de anul I - 96 de studenți 
participanți. 

- O activitate extracurriculară - Atelier de dezvoltare personală cu tema „Identificarea și 
valorificarea resurselor personale” - 55 de studenți participanți; 

- 30 activități individuale de consiliere în carieră, derulate la cerere (10 studenți, 9 absolvenți, 11 
elevi participanți);  

- 7 activități individuale de consiliere psihologică, derulate la cerere (7 studenți); 
- Eveniment de carieră cu tema „𝑁𝑖𝑚𝑒𝑛𝑖 𝑛𝑢 𝑧𝑏𝑜𝑎𝑟𝑎̆ 𝑛𝑖𝑐𝑖𝑜𝑑𝑎𝑡𝑎̆ 𝑠𝑖𝑛𝑔𝑢𝑟! 𝐷𝑖𝑎𝑙𝑜𝑔 𝑑𝑒𝑠𝑝𝑟𝑒 𝑎𝑠𝑝𝑖𝑟𝑎𝑡̦𝑖𝑖 

𝑠̦𝑖 𝑐𝑎𝑟𝑖𝑒𝑟𝑎̆ 𝑝𝑟𝑜𝑓𝑒𝑠𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑎̆ 𝑖̂𝑛𝑡𝑟-𝑜 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑒𝑡𝑎𝑡𝑒 𝑑𝑖𝑣𝑒𝑟𝑠𝑎̆” – invitat: sociologul Gelu Duminică, în 
colaborare cu  Facultatea de Istorie, Filosofie și Teologie și Liga Studenților din Galați;  

- Festivalul Studenției Gălățene ”Orientation Days” - eveniment organizat în colaborare cu Liga 
Studenților din Galați - 90 de studenți din anul I participanți (Turul clădirilor universității, Info 
Point CCOC, Workshop: Cum pot beneficia de burse și mobilități Erasmus?, Workshop: Tehnici de 

https://www.facebook.com/events/409868492142941
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supraviețuire în primul an de facultate, Workshop: Formare profesională cu suport asistat, Primul 
an de facultate: întrebări și răspunsuri fără bariere); 

- Eveniment de carieră cu angajatorii - „Târg de Joburi și stagii de practică pentru studenți și 
absolvenți” - 2.10.2024 - 49 de angajatori prezenți (firme, companii, instituții publice și private) și 
aproximativ 900 de studenți și absolvenți UDJG; 

- Activități de întâlnire cu angajatorii: 6 prezentări de companii cu 135 de studenți participanți 
(Știu de la Asirom, Bunge - Prezentarea Programului The Bunge Traineeship, Launch Campus Day 
Galați, „Știu de la Asirom - Networking relațional cu Septimiu MAIER”, Prezentarea oportunităților 
de carieră a Serviciului de Informații Externe (SIE), Prezentare E-ON „Eficienta energetica și 
digitalizare - Optimizarea consumului de Energie, Soluții pentru Sustenabilitate și Mobilitate");  

- Promovarea ofertei educaționale a Universității „Dunărea de Jos” din Galați în 8 licee din 
județele Galați, Tulcea și Brăila: Liceul „Simion Leonescu” Luncavița, Liceul „Constantin Brătescu” 
Isaccea, Liceul „Gh. Munteanu Murgoci” Macin, Liceul Tehnologic Nr.1 Cudalbi, Liceul Tehnologic 
Nr.1 Corod, Liceul Tehnologic „Costache Conachi” Pechea, Liceul Tehnologic „Eremia Grigorescu” 
Tg. Bujor și Liceul Tehnologic „Nicolae Titulescu” Însurăței - 616 elevi participanți; 

- 11 activități de consiliere educațională de grup privind alegerea carierei în cadrul a două școli de 
vară: Galați Summer University (142 de elevi) și Școala de vară Economic Summer 
University_EconSU (72 elevi participanți); 

- 2 workshop-uri destinate elevilor privind consilierea în carieră, realizate în colaborare cu Colegiul 
Național „Vasile Alecsandri” - 53 de elevi participanți; 

- Participarea cu stand propriu la 3 târguri educaționale organizate de Universitatea „Dunărea de 
Jos” din Galați: Târgul Educațional Student #UDJG Tulcea, Târgul Educațional STUDENT #UDJG 
Bârlad și Târgul Educațional Student #UDJG Focșani; 

- Informarea și consilierea a 583 de studenți în vederea întocmirii și depunerii dosarelor privind 
acordarea burselor sociale; 

- Elaborare și revizuire 3 documente necesare la nivel instituțional: Ghidul studentului UDJG 2024 
- 2025, Metodologia privind organizarea și funcționarea Centrului de Consiliere și Orientare în 
Carieră (Anexa 10 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 71 din 17 iulie 2024) și 
Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (Anexa 
9 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 71 din 17 iulie 2024); 

- Participarea CCOC la întâlnirea cu comisia ARACIS de evaluare la nivel instituțional (21 mai 2024); 
- 8 acorduri de parteneriat încheiate ca urmare a solicitărilor venite către CCOC; 
- 28 de rapoarte privind inserția profesională a absolvenților din promoțiile anterioare, solicitate 

de facultățile/departamentele din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați  în vederea 
întocmirii dosarelor de evaluare pentru ARACIS (Facultatea de Drept și Științe Administrative – 2, 
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor – 6, Facultatea de Educație Fizică și Sport – 1, 
Facultatea de Litere – 2, Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor - 2, Facultatea de Istorie, 
Filosofie și Teologie – 1, Facultatea de Inginerie – 5, Facultatea de Automatică, Calculatoare, 
Inginerie Electrică și Electronică – 5, Facultatea de Medicină și Farmacie – 3, Facultatea de Științe 
și Mediu - 1); 

- culegere de date de la studenții UDJG prin elaborarea și aplicarea de instrumente specifice (368 
respondenți la Chestionarul privind identificarea riscului de abandon universitar; 281 respondenți 
la Chestionarul privind nevoile studenților pentru activitatea de consiliere); 
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I. ANALIZA IMPLEMENTĂRII PLANULUI 
OPERAȚIONAL ANUAL PENTRU ANUL 2024 

 

În baza autonomiei universitare, Universitatea își stabilește misiunea proprie, strategia 
instituțională, structura, activitățile, organizarea și funcționarea proprie, managementul resurselor 
financiare și administrarea patrimoniului, politica de recrutare și managementul resurselor umane. 
Autonomia universitară este garantată prin Constituţia României şi se exercită cu condiţia asumării 
răspunderii publice şi în limitele legislaţiei naţionale în vigoare.  

Anul 2024 a fost marcat de perioade în care la conducerea universității au fost un rector la final 
de mandat (februarie 2024), un rector interimar și din luna mai 2024, un rector ales și confirmat de 
Ministerul Educației. Această situație a generat un proces decizional influențat de schimbările și 
provizoratul conducerii, iar planului strategic al rectorului a fost elaborat pentru perioada 2025-2029. 
Astfel, în anul 2024 s-au menținut obiectivele strategice din planul adoptat. În perioada următoare 
universitatea va elabora un plan operațional detaliat, adaptat noii strategii pe termen lung. 

Obiectivele strategice propuse în Planul strategic de dezvoltare sunt următoarele: 
OS 1. Orientarea spre promovarea unui proces educațional formativ centrat pe rezultatele învățării și pe 
crearea de competențe, abilități, cunoștințe, capacitate de dezvoltare personală și spirit antreprenorial. 
OS 2. Dezvoltarea cercetării științifice și a inovării în relație cu societatea, dezvoltarea direcțiilor de 
cercetare cu potențial de performanță care pot aduce un avantaj competitiv universității, asigurarea 
climatului stimulativ pentru activitățile de cercetare și inovare, sprijinirea inițiativelor de tip start-up, 
sprijinirea proiectelor comune cu mediul socio-economic. 
OS 3. Orientarea spre promovarea activităților extracurriculare și crearea cadrului perfect pentru 
dezvoltarea personală a studenților, sprijinind inițiativele organizațiilor studențești sau ale cadrelor 
didactice în acest domeniu. 
OS 4. Afirmarea UDJG prin internaționalizarea excelenței la Dunărea de Jos. 
OS 5. Educație și formare continuă. Promovarea transferului de cunoștințe. 
OS 6. Crearea unui cadru propice dezvoltării resursei umane și exprimării potențialului profesional al 
fiecărui membru al comunității academice.  
OS 7. Aplicarea principiilor de management orientat spre performanță și asigurare continuă a calității în 
procesul de management instituțional. 
OS 8. Desfășurarea în condiții optime a activităților educațional formative și de cercetare printr-o bună 
gestionare a infrastructurii universității și prin investiții în baza materială. Asigurarea sustenabilității 
financiare a UDJG și îmbunătățirea capacității de finanțare. 

În vederea îndeplinirii acestor obiective, pentru anul 2024 s-au derulat următoarele activități și 
au fost obținute următoarele rezultate: 

 
I1. OS 1. Orientarea spre promovarea unui proces educațional formativ centrat pe rezultatele învățării și 
pe crearea de competențe, abilități, cunoștințe, capacitate de dezvoltare personală și spirit 
antreprenorial. 
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Nr. 
crt. 

Obiectiv specifice Activități derulate în 2024 

1.  Admiterea la studii universitare de 
licență, masterat sau doctorat pe bază de 
competențe, în funcție de opțiunile 
facultăților și ale școlilor doctorale 

Implementarea metodologiilor pentru admiterea la 
studii universitare de licență, masterat sau doctorat 
în sesiunile din vară si din toamnă. 
www.admitere.ugal.ro 

2.  Adaptarea planurilor de învățământ și a 
conținutului disciplinelor în funcție de 
cerințele actuale ale mediului 
economico-social și armonizarea 
programelor de studii și a conținuturilor 
disciplinelor din planurile de învățământ 
cu programe similare ale unor universități 
europene 

Au fost aprobate de Senat planurile de învăţământ 
care au fost actualizate, după verificarea în cadrul 
Consiliului calității și avizarea în CA. Au fost 
aprobate Fișele disciplinelor la începutul anului 
universitar. 
 

3.  Diminuarea riscului de abandon 
universitar 

Desfășurarea de activități de consiliere și orientare 
în carieră a studenților cu risc de abandon școlar, în 
special pentru studenții din anul I s-a realizat în 
cadrul CCOC, conform raportului avizat în CA. 
Prin proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0042 “Acces și 
integrare universitară pentru success” a fost 
elaborat un raport de evaluare și risc de abandon 
universitar. 

4.  Dezvoltarea și implementarea 
mecanismelor de urmărire în carieră a 
absolvenților/monitorizarea aprofundată 
a inserției pe piața muncii a absolvenților 
UDJG 

Aplicarea anuală a unor chestionare privind 
urmărirea în carieră a absolvenților și monitorizarea 
inserției pe piața muncii. Prin proiectul CNFIS-FDI-
2024-F-0048 “Conectarea relatiilor 
interinstitutionale cu mediul economico-social prin 
corelarea ofertei educationale cu cererea pietei 
muncii, consilierea si orientarea in cariera a 
studentilor GENERATION CONNECT” s-a realizat: 

− -Analiza inserției absolvenților pe piața muncii 
si a parcursului profesional al acestora ; 

− -Analiza competențelor obținute de absolvenți 
cu noile cerințe ale mediului socioeconomic si a 
pieței muncii ; 

− - Extinderea și consolidarea parteneriatelor, 
relatiilor interinstitutionale si a parteneriatelor 
cu mediul economico-social in vederea 
dezvoltarii relaților dintre piața muncii și 
competențele transversale, cu accent pe 
posibilitățile de adaptare ale ofertei 
educaționale. 

5.  Consolidarea parteneriatului strategic cu 
studenții în cadrul activităților de 

CCOC a realizat 12 activități de consiliere de grup, 
de tip workshop-uri, menite să sprijine studenții în 

http://www.admitere.ugal.ro/
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Nr. 
crt. 

Obiectiv specifice Activități derulate în 2024 

educație și cercetare, precum și de 
consiliere și orientare în carieră 

dezvoltarea lor academică, profesională și 
personală, o activitate extracurriculară - Atelier de 
dezvoltare personală cu tema „Identificarea și 
valorificarea resurselor personale”, 30 activități 
individuale de consiliere în carieră, 7 activități 
individuale de consiliere psihologică, derulate la 
cerere, un eveniment de carieră cu tema „𝑁𝑖𝑚𝑒𝑛𝑖 
𝑛𝑢 𝑧𝑏𝑜𝑎𝑟𝑎̆ 𝑛𝑖𝑐𝑖𝑜𝑑𝑎𝑡𝑎̆ 𝑠𝑖𝑛𝑔𝑢𝑟! 𝐷𝑖𝑎𝑙𝑜𝑔 𝑑𝑒𝑠𝑝𝑟𝑒 
𝑎𝑠𝑝𝑖𝑟𝑎𝑡̦𝑖𝑖 𝑠̦𝑖 𝑐𝑎𝑟𝑖𝑒𝑟𝑎̆ 𝑝𝑟𝑜𝑓𝑒𝑠𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑎̆ 𝑖̂𝑛𝑡𝑟-𝑜 
𝑠𝑜𝑐𝑖𝑒𝑡𝑎𝑡𝑒 𝑑𝑖𝑣𝑒𝑟𝑠𝑎̆”, Festivalul Studenției Gălățene 
”Orientation Days” - eveniment organizat în 
colaborare cu Liga Studenților din Galați, un 
eveniment de carieră cu angajatorii - „Târg de 
Joburi și stagii de practică pentru studenți și 
absolvenți”, activități de întâlnire cu angajatorii - 6 
prezentări de companii cu 135 de studenți 
participanți, promovarea ofertei educaționale a 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați în 8 licee 
din județele Galați, Tulcea și Brăila, 11 activități de 
consiliere educațională de grup privind alegerea 
carierei în cadrul a două școli de vară, 2 workshop-
uri destinate elevilor privind consilierea în carieră, 
participarea cu stand propriu la 3 târguri 
educaționale organizate de Universitatea „Dunărea 
de Jos” din Galați, sesiuni de informare și consiliere 
a 583 de studenți în vederea întocmirii și depunerii 
dosarelor privind acordarea burselor sociale, 
elaborarea și revizuirea a 3 documente necesare la 
nivel instituțional: Ghidul studentului UDJG 2024 - 
2025, Metodologia privind organizarea și 
funcționarea Centrului de Consiliere și Orientare în 
Carieră și Regulamentul de organizare și 
funcționare a Centrului de Consiliere și Orientare în 
Carieră, participarea CCOC la întâlnirea cu comisia 
ARACIS de evaluare la nivel instituțional (21 mai 
2024), 8 acorduri de parteneriat încheiate ca 
urmare a solicitărilor venite către CCOC, 28 de 
rapoarte privind inserția profesională a 
absolvenților din promoțiile anterioare, solicitate 
de facultățile/departamentele din cadrul 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați  în vederea 
întocmirii dosarelor de evaluare pentru ARACIS. 
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6.  Creșterea vizibilității universității, 
sprijinirea schimbului de bune practici în 
activitatea educațional formativă și de 
cercetare, precum și în scopul 
perfecționării continue;  

Universitatea este prezentă în ranking-urile 
naționale și internaționale, participă la mobilități 
Erasmus cu studenții și cu personalul didactic și cu 
cel didactic auxiliar. Anual se organizează selecţia 
studenţilor pentru mobilităţi Erasmus, pentru cele 
două semestre. În anul 2024, 3587 de studenți 
străini au frecventat cursurile anului pregătitor, ale 
programelor de licență, masterat, doctorat ți 
pregătire prin rezidențiat. 

7.  Încurajarea promovării cadrelor didactice 
cu rezultate deosebite în activitatea 
educațional formativă și de cercetare, 
precum și selectarea tinerilor doctoranzi 
pentru o carieră academică; 

In fiecare an se organizează concursurile pentru 
ocuparea posturilor didactice, pe perioadă 
determinată şi nedeterminată. Numărul intrărilor în 
sistem a fost 58. 

8.  Diversificarea ofertei educaționale prin 
autorizarea provizorie a programelor de 
studii de licență noi și acreditarea unor 
domenii noi de masterat și doctorat; 

În anul 2024 Universitatea „Dunărea de Jos” din 
Galați, a trimis documentația pentru înființarea a 10 
(zece) programe de studii universitare, în sistem 
dual, atât de licență cât și de masterat. 

9.  Actualizarea și armonizarea procedurilor 
de asigurare a calității în învățământul 
superior cu liniile directoare ale ESG 

În anul 2024, în cadrul Universitățății „Dunărea de 
Jos” din Galați, au fost realizate și/sau actualizate 
22 documente programatice, 26 metodologii, 35 
proceduri şi 40 regulamente. 
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/manag
ementul-calitatii/reglementari-interne-ale-udjg  

10.  Identificarea priorităților în domeniul 
digitalizării la nivelul specializărilor, 
departamentelor și facultăților și 
continuarea procesului de digitalizare a 
UDJG în vederea asigurării exigentelor 
unui proces de învățământ la standarde 
moderne 

S-a continuat implementarea proiectelor de 
digitalizare finantate prin PNRR. 
PNRR-III-C15-2022-I16, 14063/16.09.2022 - 
Digitalizare pentru viitorul educației și cercetării în 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați  
În anul 2024 a fost admis spre finantare proiectul 
PNRR/2024/C15/I8, 13360/21.10.2024 - Pedagogie 
digitală în educație. Implementarea de programe 
digitale pentru formarea competențelor 
profesorilor și dezvoltarea de resurse educaționale 
deschise- PeDigiEdu, ID 16 – care are ca obiectiv 
implementarea de programe pentru formarea 
competentelor profesorilor și dezvoltarea de 
resurse educaționale deschise pentru 8.000 de 
cadre didactice din învățământul preuniversitar. 

11.  Valorificarea mijloacelor online la nivelul 
specializărilor la care acestea se pretează 
și testarea acestora la nivelul facultăților 

Facultătile şi-au inventariat resursele destinate 
dezvoltării şi, pe baza acestor analize au propus 
achiziţia de noi echipamente. 

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-udjg
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-udjg
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12.  Consolidarea poziției UDJG în ranking-
urile internaționale și în metaranking-ul 
național 
 

În anul 2024, UDJG, s-a clasat pe poziția 16 din 32 în 
Metarankigul universităților românești de 
învățământ superior. Rezultatele cercetării de 
excelență obținute și anul acesta, confirmă faptul 
că Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați este 
cea mai importantă instituție academică din 
Regiunea de SE a României. 

13.  Adaptarea strategiilor interne ale UDJG în 
vederea eliminării situațiilor de 
discriminare de orice tip 

A fost elaborat planul de egalitate de gen, publicat 
la adresa: 
https://www.calitate.ugal.ro/images/SCIM/Plan_E
galitate_Gen_UDJG_2023-2026.pdf  

14.  Perfecționarea calității activităților 
academice în UDJG 

S-a realizat evaluarea internă a rapoartelor de 
autoevaluare ale tuturor programelor de studii 
ajunse la maturitate. În anul 2024 Universitatea 
“Dunarea de Jos” a reconfirmat calitatea 
activităților academice derulate obținând 
calificativul “Grad de încredere ridicat” din partea 
ARACIS. 

15.  Evaluarea mediului de învățare și 
evaluarea cât mai realistă a cadrelor 
didactice de către studenții universității 

Dezvoltarea unei platforme informatice pentru 
realizarea evaluării mediului de învățare și a 
cadrelor didactice de către studenți. Platforma este 
disponibilă la adresa: www.evaluare.ugal.ro  

16.  Asigurarea dotărilor necesare cu 
echipamente pentru activitățile didactice 

Achiziționarea de echipamente dedicate procesului 
de învățământ specifice domeniilor facultăților, s-a 
facut pe baza referatelor de necesitate întocmite de 
fiecare facultate în parte, în raport cu bugetul 
alocat. 

17.  Internaționalizarea activității academice 
atât pe plan educațional, cât și pe cel al 
cercetării 

În 2024 s-au depus fişe de proiect pentru 
majoritatea competiţiilor la care s-au anunţat call-
uri. Universitatea încurajează comunitatea 
academică să participe la astfel de proiecte, în 
parteneriate naționale și internaționale.  

18.  Stimularea rezultatelor foarte bune în 
activitatea educațională și de cercetare a 
studenților pentru încurajarea excelenței 
academice  

Premierea rezultatelor obținute de studenții 
meritorii la nivel de licență, masterat și doctorat 

19.  Creșterea vizibilității UDJG pentru diferite 
grupuri țintă 

Actualizarea paginilor web ale facultăților, în special 
în direcția prezentării ofertei educaționale. Astfel, 
cele 14 pagini web ale facultatilor au fost 
monitorizate şi actualizate permanent. S-au facut 
permanent campanii online în care au fost 
prezentate ofertele educaționale ale facultăților, 

https://www.calitate.ugal.ro/images/SCIM/Plan_Egalitate_Gen_UDJG_2023-2026.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/SCIM/Plan_Egalitate_Gen_UDJG_2023-2026.pdf
http://www.evaluare.ugal.ro/
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principalele rezultate obținute de cadrele didactice 
și studenți în cercetare și educație, principalele 
evenimente derulate în cadrul universității etc. 

20.  Adaptarea procesului educațional la 
cerințele reale ale mediului economico 
social în vederea îmbunătățirii 
angajabilității absolvenților UDJG 

Facultăţile au încheiat și în 2024 parteneriate cu 
mediul economico-social pentru efectuarea 
stagiilor de practică și a internship-urilor pentru 
studenți, au invitat experți din mediul economic și 
social cu specificitatea adaptării la locurile de 
muncă şi s-au consultat cu aceştia în privinţa 
temelor care trebuie abordate în cadrul 
disciplinelor din planul de învăţământ. De 
asemenea, pentru forma de organizare dual, 
facultățile au contactat operatorii economici cu 
care partajează activitățile din planurile de 
învățământ. 

21.  Promovarea învățământului centrat pe 
student adaptat provocărilor actuale ale 
mediului economico-social 

Implicarea studenților în procesul de consultare 
privind îmbunătățirea metodelor de predare, 
evaluare și asigurare a calității actului educațional 
formativ se realizează prin participarea lor activă în 
structurile de conducere ale instituției, precum și 
prin evaluarea sistematică a calității mediului de 
învățare și a performanțelor didactice ale cadrelor 
didactice. 

22.  Valorificarea potențialului de formare 
continuă și transfer tehnologic adaptate 
la cerințele societății  

S-a continuat dezvoltarea de direcții noi de 
pregătire/perfecționare organizate în cadrul DFCTT.  
Pentru anul 2024, numărul cursanților înscriși la 
DFCTT a fost de 1664. 

 
I.2. OS 2. Dezvoltarea cercetării științifice și a inovării în relație cu societatea, dezvoltarea direcțiilor de 
cercetare cu potențial de performanță care pot aduce un avantaj competitiv universității, asigurarea 
climatului stimulativ pentru activitățile de cercetare și inovare, sprijinirea inițiativelor de tip start-up, 
sprijinirea proiectelor comune cu mediul socio-economic 

 
Nr. 
crt. 

Obiectiv specific Activități derulate în 2024 

1. Valorificarea resursei umane existente în 
activități de cercetare inter și 
multidisciplinare. Promovarea cu 
precădere a cercetărilor inter, trans și 
multidisciplinare prin mecanisme 
transparente și sustenabile. 

În 2024 s-au completat fişe de proiect şi s-au 
câştigat proiecte în care au fost incluşi şpecialişti 
din domenii diferite, constituindu-se astfel echipe 
multidisciplinare.  
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2. Încurajarea producției științifice prin 
asigurarea suportului financiar pentru 
participarea la conferințe științifice și 
publicarea de articole de către cadrele 
didactice  

In 2024 universitatea a susţinut financiar 
participarea la conferinte internaţionale şi 
publicarea articolelor în reviste cu factor de 
impact. Au fost publicate 583 articole în WOS (331 
în Q1 și în Q2), precum și 539 articole în SCOPUS. 

3. Susținerea activității centrelor de 
cercetare din Universitate, indiferent de 
domeniul de cercetare în care activează 

La nivelul UDJG s-au acordat 33 de granturi de 
cercetare, în valoare de 50.000 lei fiecare, cu 
finanțare din fondul pentru susținerea 
cercetătorilor din cadrul universității (Ordinul ME 
nr. 4067/28.03.2024) 

4. Asigurarea consultanței în privința 
întocmirii documentației administrative 
pentru personalul implicat în activitățile 
de cercetare, în proiecte de cercetare 

S-au elaborat/actualizat documentele 
programatice și procedurile interne privind 
activitatea de cercetare : 
1. Planul operațional al activității de cercetare, 
dezvoltare, inovare și transfer tehnologic, pentru 
anul 2024, aprobat HCA 23/06.03.2024; 
2. Strategia privind activitățile de cercetare-
inovare-dezvoltare și de transfer tehnologic 
pentru perioada 2024-2029, aprobată HS 
253/26.07.2024; 
3. Procedura operațională privind colectarea și 
raportarea rezultatelor activității de cercetare-
dezvoltare-inovare din Universitatea „Dunărea de 
Jos” din Galați, aprobate HCA 79/13.08.2024; 
4. Regulamentele de organizare și funcționare ale 
centrelor de cercetare. 

5. Valorificarea potențialului Platformei de 
Cercetare REFORM, existentă la nivelul 
Universității 

S-a asigurat o utilizare transparentă și eficientă a 
echipamentelor și a dotărilor din cadrul centrelor 
de cercetare, în conformitate cu Regulamentul 
privind organizarea și funcționarea Platformei 
integrate de cercetare interdisciplinară 
competitivă „Dunărea de Jos” (ReForm-UDJG). 

6. Actualizarea permanentă a paginilor web 
ale facultăților/ departamentelor 

Asigurarea mentenanței paginilor web ale 
facultăților și departamentelor sau a 
echipamentelor folosite în acest scop 

7. Crearea unei platforme pentru 
înregistrarea rezultatelor CDI, care să 
ofere informații privind realizările 
individuale ale tuturor membrilor 
comunității academice 

Elaborarea și testarea platformei pentru 
înregistrarea rezultatelor CDI Procedura 
operațională privind colectarea și raportarea 
rezultatelor activității de cercetare-dezvoltare-
inovare din Universitatea „Dunărea de Jos” din 
Galați, aprobată HCA 79/13.08.2024; 
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8. Încurajarea cercetărilor doctorale și 
postdoctorale, precum și a elaborării 
tezelor în cotutelă cu recunoaștere 
reciprocă din partea universităților 
implicate 

În 2024 s-au incurajat cercetarile doctorale si 
postdoctorale, universitatea susținând din venituri 
proprii publicarea de articole, participări la 
conferințe, participarea doctoranzilor la saloane 
de cercetare științifică și inventică. 

 
I.3. OS 3. Orientarea spre promovarea activităților extracurriculare și crearea cadrului perfect pentru 
dezvoltarea personală a studenților, sprijinind inițiativele organizațiilor studențești sau ale cadrelor 
didactice în acest domeniu. 

 
Nr. 
crt. 

Obiectiv specific Activități derulate în 2024 

1. Dezvoltarea capacității studenților de 
analiză, logică, luare a deciziilor, 
autonomia învățării, respectarea și 
dezvoltarea valorilor și eticii 
profesionale, respectul diversității și 
multiculturalității 

Organizarea de activități tematice cu studenții prin: 
Workshop 2: AI – Innovative instrument for 
business – eveniment organizat în data de 22 
noiembrie 2024, 87 participanți la eveniment, 8 
reprezentanți ai mediului antreprenorial implicați.  
Atelier tematic: Business intelligence - Eveniment 
organizat în data de 24 octombrie 2024, 2 
prezentări tematice, 90 participanți la eveniment; 
Organizarea de activități de consiliere, mentorat, 
training-uri și vizite în cadrul firmelor; 
Organizarea de sesiuni de consiliere - 51 de 
studenți participanți la consiliere; 
Organizarea de activități de mentorat - 50 de 
studenți participanți la activități de mentorat în 
firme; 
Organizarea de training-uri la companii de succes - 
25 de studenți participanți la training-uri în firme; 
Realizarea unor vizite la întreprinderi care utilizează 
AI: 30 studenți. 

2. Promovarea spiritului antreprenorial 
în rândul studenților, familiarizarea cu 
rolurile și activitățile specifice din 
companii, asumarea 
responsabilităților, dezvoltarea de 
proiecte centrate pe creativitate, 
capacitatea de organizare, de a lucra 
în echipă etc;. 

În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0072 cu 
titlul “Antreprenoriat AI – Inspirație și inovație în 
comunitatea SAS-UGAL” au fost organizate două 
cursuri de formare continuă - Digit-Antreprenoriat 
(81 studenți participanţi) şi cursul Eco-
Antreprenoriat (80 de studenți participanți), cursul 
Competențe antreprenoriale generale (82 studenti 
formați). 
De asemenea, proiectul a realizat actualizarea 
Regulamentului de organizare și funcționare a 
Societății antreprenoriale studențești (SAS-UGAL), 
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a Metodologiei de aplicare, actualizarea Ghidului 
studentului antreprenor și a Planului strategic de 
dezvoltare antreprenorială, dezvoltarea 
laboratorului DIGIT-ANTREPRENOR, 
achizitionându-se aplicații specifice de simulare 
afaceri, dezvoltarea Platfomei DIGIT-SAS UGAL, 
conceperea de materiale de informare și 
promovare a activităților SAS UGAL. 
Participarea studenților și absolvenților la activități 
în cadrul întreprinderilor simulate - 37 studenți 
implicați în cele 2 firme simulate (Xpert Consulting 
- 16 și Smart Advertising - 21). 
De asemenea, s-a organizat un concurs de idei de 
afaceri inovative cu 25 de studenți participanți. 

3. Sprijinirea Societăților 
Antreprenoriale Studențești, precum 
și a altor forme de încurajare a 
implicării studenților în activități 
lucrative antreprenoriale 

Actualizarea Platformei DIGITANTREPRENOR  
https://www.digit-antreprenor.ugal.ro/, prin 
proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0072 cu titlul 
“Antreprenoriat AI – Inspirație și inovație în 
comunitatea SAS-UGAL”. De asemenea, prin 
proiectele cu finanțare națională s-a investit în 
dotarea și modernizarea unui spațiu dedicat 
activităților antreprenoriale, 26 calculatoare, 
implementare aplicația SAGA C și SAGA B. 

4. Stimularea activității de cercetare 
studențești și pentru implicarea 
studenților în toate componentele și 
la toate nivelurile cercetării, prin 
atragerea studenților în centrele de 
cercetare, organizarea de sesiuni 
științifice studențești etc;  

Studenţii au fost incluşi în echipe multidisciplinare 
la nivelul centrelor de cercetare, cu precădere 
studenţii masteranzi sau doctoranzi. 
Sesiunea de Comunicări Științifice Studențești 
(SCȘS) este o manifestare dedicată studenților, care 
se desfășoară anual, în cursul lunii mai, în cadrul 
facultăților din Universitatea „Dunărea de Jos”din 
Galați. În 2024 s-au prezentat 2136 lucrări şi s-au 
acordat 208 premii, în valoare de 22.750 lei. 

5. Alocarea de fonduri pentru burse 
ocazionale care să instituie un sistem 
de sprijin material legitim potrivit 
nevoilor studenților, în acord cu 
evoluțiile costurilor la nivel național 

A fost actualizată metodologia de acordare a 
burselor cu criteriile de acordare a burselor 
ocazionale  
https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_regu
lamente/metodologii/06met_Burse_2024.pdf 

De asemenea, prin proiectul CNFIS-FDI-2024-F-
0042 “Acces și integrare universitară pentru 
success”, 40 de candidați studenți au beneficiat de 
decontarea taxei de admitere la UDJG, au 
beneficiat de abonamente la cantina universității 

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_regulamente/metodologii/06met_Burse_2024.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_regulamente/metodologii/06met_Burse_2024.pdf
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40 studenți, au beneficiat plata regiei de cămin 10 
studenți, au beneficiat de kit un număr de 20 
studenți, 870 studenți în anul I de studii de licență 
de la facultăți din UDJG au participat la activitățile 
din programul „săptămâna de inițiere”. 

6. Atragerea de personalități științifice și 
culturale care să participe la 
conferințele și evenimentele culturale 
organizate pentru studenți 

Organizarea conferințelor UDJG cu invitați 
personalități științifice și culturale și demararea 
seriilor de evenimente culturale în campusul UDJG. 
S-au organizat conferinţe precum: Conferința MED-
FARM LAB 2024, ediția a XIV-a a Congresului 
GALMED, Conferința Internațională 
„Interdisciplinaritate și Cooperare în Cercetarea 
Transfrontalieră”, Conferința de Anestezie şi 
Terapie Intensivă – GalATI, a IV-a ediție a 
Conferinței Francofone Interdisciplinare 
Internaționale Migrație&Minorități, a doua ediție a 
Conferinței de Cardiologie CARDIOGAL, a XII-a 
ediție a Conferinței Școlilor Doctorale ale 
Universității, DIZABILITĂȚILE INVIZIBILE - a doua 
ediție a Workshopului Internațional “NOT 
DISABLED, JUST DIFFERENTLY-ABLED”, Conferinţa 
“The Olfactory Story of Perfume in Literature, 
Psychology and the Arts, a 107-a ediție a Colocviilor 
Constructorilor de Nave (CCN), etc. 

7. Atragerea de organizații culturale și 
neguvernamentale care să ofere 
oportunități de dezvoltare pentru 
studenți 

Prin intermediul CCOC şi prin proiectele cu 
finanţare naţională şi internaţională s-au încheiat, 
în 2024, numeroase parteneriate care oferă 
oportunități de dezvoltare pentru studenți: 
internship-uri, stagii de practică, voluntariat. 
Prin proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0042 “Acces și 
integrare universitară pentru success” au fost 
realizate două workshop-uri cu participarea unor 
angajatori pentru stagii de voluntariat, practică și 
internship. De asemenea, a fost realizat un târg la 
care au participat peste 30 angajatori. 

8. Optimizarea traseului educațional și 
profesional al studenților 

Prin CCOC şi cu ajutorul proiectelor cu finanţare 
naţională s-a acordat suport specializat 
persoanelor care au fost, vor fi sau sunt cuprinse în 
programele educaționale ale universității. Acestea 
au constat în: consiliere de grup de tip workshop-
uri/ateliere de lucru, pe tematici vizând dezvoltarea 
abilităților profesionale, academice și personale 
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(abilități de învățare eficientă, managementul 
timpului, gestionarea stresului, redactarea unui CV, 
prezentarea la interviul de angajare), mentorat, 
training-uri la companii de success, vizite la 
întreprinderi. 

9. Crearea unui cadru educațional 
incluziv pentru studenții cu diferite 
tipuri de dizabilități 

În anul 2024, în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-
F-0023 MĂSURI ASISTIVE CONCRETE, INTEGRARE ȘI 
INCLUZIUNE ÎN UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” 
DIN GALAȚI, au fost obţinute rezultate care 
contribuie la dezvoltarea unor resurse esențiale și 
la crearea unor structuri de sprijin pentru studenții 
cu nevoi speciale, consolidând angajamentul 
universitar față de echitate și accesibilitate în 
educație: 

- Organizarea a trei workshop-uri tematice  

- Crearea și diseminarea materialelor 
informative și promoționale.  

- Realizarea unui studiu asupra situației 
studenților cu dizabilități în cadrul universităţii.  

- Crearea unei baze de date privind 
competențele din planurile de învățământ și 
adaptarea acestora. 

- Organizarea unui concurs tematic pentru soluții 
de integrare prin tehnologii asistive.  

- Semnarea a 20 de acorduri de parteneriat 
pentru facilitarea accesului pe piața muncii. 

- Achiziționarea și implementarea soluțiilor 
tehnologice asistive identificate în baza analizei 
de nevoi, în toate spațiile fiind montate 
sistemele asistive Step-Hear, o soluție 
inteligentă care asigură orientarea în spațiul 
înconjurător pentru persoanele cu deficiențe 
de vedere. 

10. Implicarea studenților la procesul de 
decizie și evaluare universitară 

În vederea utilizării platformei de evaluare a 
mediului de învățare și de evaluare a cadrelor 
didactice de către studenți s-a organizat în perioada 
7-20 martie 2024 accesarea platformei pentru 
evaluarea cadrelor didactice de către studenti, 
precum şi pentru evaluarea mediului de învăţare. 
Platforma se află la adresa: 
https://evaluare.ugal.ro/index.php/ro/, iar 
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Nr. 
crt. 

Obiectiv specific Activități derulate în 2024 

procedurile operaţionale sunt disponibile la 
adresele: 
https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/6/HS_167_
din_19_05_2022_Anexa_Procedura_operationala_eval
_cadre_did_stud.pdf  
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/44.PO_
evaluare_mediu_invatare.pdf  

Tutorii fiecărei grupe transmit studenților 
informații cu privire la derularea procesului de 
evaluare. 

 
I.4. OS 4. Afirmarea UDJG prin internaționalizarea excelenței la Dunărea de Jos 

 
Nr. 
crt. 

Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

1. Susținerea programelor de 
studii derulate în limbi străine, 
atragerea de profesori invitați 
de la universități de prestigiu și 
consolidarea acordurilor de 
colaborare cu universități de 
prestigiu pentru a dezvolta 
programe de studii comune. 

În anul 2024 UDJG a avut acorduri generale active încheiate 
cu țări NON-UE: 73 şi cu țări UE: 13 
Instituțiile semnatare, împărtășind interese academice și 
culturale comune, au convenit să încheie acorduri de 
colaborare în domeniile educației, cercetării și culturii, 
vizând dezvoltarea de proiecte comune de cercetare 
naționale și internaționale, schimbul de profesori, 
cercetători, studenți și personal administrativ, organizarea 
de cursuri, seminarii și simpozioane, precum și schimbul și 
diseminarea publicațiilor și materialelor de referință. 

2. Dezvoltarea unui brand la nivel 
instituțional și a unei strategii 
de atragere și recrutare a 
studenților străini care să 
studieze la Galați și care apoi 
să își continue activitatea de 
cercetare 

Pentru atragerea de studenţi internaţionali s-a elaborat un 
pachet de informaţii complet privind admiterea acestora pe 
platforma admission.ugal.ro. 
De asemenea, s-a asigurat sprijin pentru gestionarea și 
monitorizarea programului de burse doctorale și post-
doctorale „Eugen Ionescu” al Agenţiei Universitare a 
Francofoniei și a altor programe de mobilități, programul 
Erasmus+; 
Toate departamentele din cadrul Universității au fost 
informate asupra extinderii posibilităților de colaborare a 
Universității cu parteneri existenți și inițierea de colaborări 
noi. 
De asemenea, s-a realizat diseminarea informațiilor 
referitoare la oportunitățile de studiu sau practică oferite 
studenţilor. 

3. Înființarea de noi programe de 
studii universitare, inclusiv în 

Iniţierea a două programe de studii universitare de master 
noi, urmând ca în anul 2025 să fie parcurse procedurile de 
încadrare în domeniu: 

https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/6/HS_167_din_19_05_2022_Anexa_Procedura_operationala_eval_cadre_did_stud.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/6/HS_167_din_19_05_2022_Anexa_Procedura_operationala_eval_cadre_did_stud.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/6/HS_167_din_19_05_2022_Anexa_Procedura_operationala_eval_cadre_did_stud.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/44.PO_evaluare_mediu_invatare.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/44.PO_evaluare_mediu_invatare.pdf
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Nr. 
crt. 

Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

cadrul extensiunilor 
universitare 

1) Inginerie industrială - Management și digitalizare în 
producția industrială (la Cahul); 

2) Inginerie și management în agricultură și dezvoltare 
rurală - Biotehnologii ecologice și management în 
agricultură (la Chişinău) 

4. Dezvoltarea colaborărilor 
internaționale, inclusiv în 
cadrul tezelor de doctorat, prin 
cotutelă, cu universități din 
străinătate 

În anul 2024 UDJG a avut acorduri generale active încheiate 
cu țări NON-UE: 73 şi cu țări UE: 13. Documentele referitoare 
la posibilitatea organizării studiilor doctorale în cotutelă sunt 
disponibile la adresa: 
https://www.ugal.ro/studii/doctorat/model-de-acord-de-
cotutela  

5. Creșterea capacității 
universității de organizare a 
cursurilor aferente anului 
pregătitor de limba română 
pentru studenții străini  

UDJG organizează anul pregătitor pentru 200 de studenţi 
străini în următoarele domenii fundamentale: 
1. Matematică și științe ale naturii 
2. Științe inginerești 
3. Științe sociale 
4. Științe umaniste și arte 
5. Științe biologice și biomedicale 
6. Știința sportului și educației fizice. 
(OM.516/2024 privind organizarea și desfășurarea anului 
pregătitor de limbă română pentru cetățenii străini) 

6. Susținerea și valorificarea 
excelenței în cercetare în 
domenii de vârf la nivel 
regional, național și 
internațional 

Sprijinirea cercetătorilor în2024 pentru efectuarea de 
mobilități în străinătate, prin finanţarea din venituri proprii 
a participărilor la conferinţe. 

7. Creșterea atractivității 
specializărilor cu predare în 
limbi de circulație 
internațională pentru studenții 
străini 

Pentru atragerea de studenţi internaţionali s-a elaborat un 
pachet de informaţii complet privind admiterea acestora pe 
platforma admission.ugal.ro. 
De asemenea, s-a asigurat sprijin pentru gestionarea și 
monitorizarea programului de burse doctorale și post-
doctorale „Eugen Ionescu” al Agenţiei Universitare a 
Francofoniei și a altor programe de mobilități, programul 
Erasmus+; 

8. Creșterea vizibilității 
internaționale prin obținerea 
unei poziții cât mai ridicate în 
ranking-urile internaționale 

Premiul HR Excellence in Research - o recunoaștere publică 
a instituțiilor implicate în alinierea politicilor de resurse 
umane din cercetare cu principiile stabilite de Comisia 
Europenă (The European Charter & Code for Researchers.  În 
urma evaluării generale, UDJG a primit Premiul de Excelență 
pentru Resursa Umană de Cercetare – „HR Excellence in 
Research Award” – de la Comisia Europeană 

https://www.ugal.ro/studii/doctorat/model-de-acord-de-cotutela
https://www.ugal.ro/studii/doctorat/model-de-acord-de-cotutela
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Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

In clasamentele international, în 2024 UDJG s-a regăsit în 
următoarele rankig-uri: QS World University Rankings by 
region 2024, Europe University Rankings – Overall Region 
(685 rezultate), Europe University Rankings - Eastern Europe 
(134 rezultate), SCImago Institutions Ranking 2024 (9054 
rezultate), THE World University Rankings 2024 (2671 
rezultate), THE World University Rankings by Subject 2024, 
Physical Sciences (1372 rezultate), Engineering (1488 
rezultate), THE IMPACT 2024 (sustenabilitate) (1963 
rezultate), UI Green Metric (sustenabilitate) (1477 
rezultate). 

 
I.5. OS 5. Educație și formare continuă. Promovarea transferului de cunoștințe 

 
Nr. crt. Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

1.  Sprijinirea colaboratorilor 
interni și externi ai CTT –
UGAL în materie de 
proprietate intelectuală, 
vânzare de tehnologie în 
vederea stimulării 
colaborării dintre 
cercetători și mediul de 
afaceri 

În anul 2024 au fost obținute 7 brevete de invenție:  
1. Procedeu de realizare a unei depuneri din aliaj multi-

element tip AICrFeNi prin topire cu arc electric în mediu de 
gaz protector inert 

2. Procedeu de obținere a unui produs lactat de tip desert din 
concentrat proteic din zer și cătină. 

3. Matriță de ambutisare hidraulică cu membrană elastică 
4. Metodă și instalație pentru decontaminarea produselor 

alimentare granulare cu lumină ultravioletă 
5. Matriță de ambutisare cu control cinetostatic al deformării 
6. Procedeu de obținere a unui produs vegetal fermentat tip 

iaurt din leguminoase germinate și produsul astfel obținut 
7. Compoziție de mixtură asfaltică la cald care conține măști 

chirugicale reciclate. 
Pe parcursul anului 2024 s-au depus 5 cereri de brevet la OSIM 
și o cerere de protecție internațională. 

2. Dezvoltarea procesului de 
transfer tehnologic din 
cadrul Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați 

Actualizarea regulamentului de organizare și funcționare a 
Centrului de transfer tehnologic CTT-UGAL disponibil la adresa: 
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-
calitatii/reglementari-interne-ale-udjg  
A fost realizată și aprobată instituțional procedura operațională 
privind activitatea de brevetare, protecție și valorificare a 
drepturilor de proprietate intelectuală în cadrul Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați. 

3. Servicii specializate 
furnizate 

Au fost oferite servicii specializate pentru mediul economic: 
1. Audit tehnologic Contract 817/23.01.2024 Analiza parametrilor 

fizici și chimici ai substratului de cocos 



 

UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI   RAPORTUL RECTORULUI 2024 

 

120  

 

Nr. crt. Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

2. Audit tehnologic Contract 818/30.01.2024 Analiza de nămoluri 
rezultate din stația de epurare ape uzate a localității Fârțănești, 
județul Galați 

3. Audit tehnologic Contract 819/09.02.2024 Studiu de cercetare 
topografică utilizând tehnologia de scanare mobilă (Acronim 
MMS-1) 

4. Audit tehnologic Contract 820/27.03.2024 Analiza substanțelor 
farmaceutice din 18 probe de apă și 16 probe de sediment 

5. Asistenţă şi consultanţă pentru inovare şi transfer tehnologic 
Contract 821/09.05.2024 Cercetări privind evaluarea integrată a 
unor produse apicole 

6. Audit tehnologic Contract 822/23.05.2024  Desfășurarea de 
către executant a activităților specifice de supraveghere 
arheologică și redactarea raportului de supraveghere 
arheologică pentru investiția „Construire Centrală Fotovoltaică 
500 kWp” amplasată în UAT Suceveni 

7. Asistenţă şi consultanţă pentru inovare şi transfer tehnologic 
Contract 824/19.09.2024  Studii teoretice și aplicative în vederea 
creșterii calității părților componente ale structurilor metalice 
ușoare, fabricate prin tehnologia de profilare la rece 

8. Asistenţă şi consultanţă pentru inovare şi transfer tehnologic 
Contract 825/30.09.2024 Studiu de cercetare privind utilizarea 
tehnicilor AI pentru verificarea sensibilității la date sintetice 

9. Asistenţă şi consultanţă pentru inovare şi transfer tehnologic 
Contract 826/30.09.2024  Studiu de cercetare privind 
aplicabilitatea inteligenței artificiale explicabile și a datelor 
sintetice în domeniile medicină sau agricultură 

10. Asistenţă şi consultanţă pentru inovare şi transfer tehnologic 
Contract 827/28.11.2024  Studii privind obținerea și 
caracterizarea materialelor cu acoperiri inovative 
Asistenţă şi consultanţă pentru inovare şi transfer tehnologic 
Contract 828/11.12.2024 Dezvoltarea suprafețelor funcționale 
pentru implanturi dentare: Hidroxiapatită îmbogățită cu agenți 
bioactivi pentru osteointegrare și protecție antimicrobiană, 
Acronim BIOHAF (Biocompatible Implants Optimized with 
Hydroxyapatite and Functional Additives) 

4. Crearea unui sistem de 
management eficient 
pentru transferul 
tehnologic, asociat 
activității de cercetare-
dezvoltare-inovare din 
Universitatea „Dunărea de 
Jos” din Galați 

Obiectivele strategice şi operaţionale ale activităţii CDI sunt 
prezentate în planul operaţional de CDI disponibil la adresa : 
https://cercetare.ugal.ro/fisiere/management/plan-
operational/Plan-operational-CDI-2024.pdf  
Dezvoltarea și modernizarea continuă a infrastructurii de 
cercetare, dezvoltare, inovare și transfer tehnologic existente, 
explorarea direcțiilor noi de cercetare și susținerea infrastructurii 
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Nr. crt. Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

acestora; aplicarea unor metode moderne de management al 
cercetării, în contextul creșterii capacității proprii. 
Promovarea valorilor pe baza performanțelor demonstrate prin 
vizibilitatea și impactul contribuțiilor membrilor comunității 
academice a Universității „Dunărea de Jos” din Galațiîn 
activitatea de CDI-TT, la nivel național și internațional. 
Creșterea reputației internaționale și a vizibilității Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați,la nivel regional, național și 
internațional, în activități de CDI-TT pentru știință și societate. 
Dezvoltarea cercetării științifice și a inovării în relație cu 
societatea, cu dezvoltareadirecțiilor de cercetare cu potențial de 
performanță care pot aduce un avantaj competitivuniversității, 
asigurarea climatului stimulativ pentru activitățile de cercetare și 
de inovare,sprijinirea inițiativelor de tip start-up, sprijinirea 
proiectelor comune cu mediul socioeconomic. 

 

I.6. OS 6. Crearea unui cadru propice dezvoltării resursei umane și exprimării potențialului profesional al 
fiecărui membru al comunității academice  

 
Nr. 
crt. 

Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

1. Redimensionarea politicilor 
din domeniul resurselor 
umane potrivit principiilor de 
transparență, de excelență și 
meritocrație 

Anual se organizează concursuri pentru structurile administrative 
cu nevoi reale de personal și, pe baza analizelor se realizează 
redistribuirea personalului către structurile cu necesități de 
personal. Informaţiile sunt diponibile la adresa:  
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-
angajare/posturi-personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic  
Pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare s-au 
organizat două concursuri pe an, corespunzătoare celor două 
semestre. 
La începutul anului 2024 în urma concursurilor aferente 
semestrului al II-lea, anul universitar 2023-2024 au intrat în 
sistem 12 cadre didactice pe perioadă nedeterminată şi 12 
posturi pe perioada determinată. La concursul din semestrul I al 
anului universitar 2024–2025 au intrat în sistem încă 16 cadre 
didactice pe perioadă nedeterminată și 18 posturi pe perioadă 
determinată.  

2. Stabilirea unei politici de 
recrutare a absolvenților 
studiilor universitare  

Universitatea s-a preocupat şi în anul 2024 de atragerea 
absolvenţilor de studii universitate din cadrul UDJG prin 
promovarea la târgurile de job-uri şi în cadrul evenimentelor 
organizate pentru doctoranzi. 

3. Adoptarea unei politici de 
resurse umane coerente 

Organizarea concursurilor de promovare a personalului didactic 
auxiliar și nedidactic în funcție de rezultatele obținute, pe baza 

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-angajare/posturi-personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-angajare/posturi-personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic
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Nr. 
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Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

care să asigure stabilitatea 
instituției și predictibilitatea 
dezvoltării carierei 
profesionale 

competenţelor deţinute. Anual se stabileşte un program de 
perfecţionare a personalului din Universitate, didactic, didactic 
auxiliar și nedidactic. 

4. Stimularea cadrelor 
didactice și studenților cu 
rezultate naționale și 
internaționale deosebite 

În anul 2024 au fost premiaţi studenţii care au prezentat cele mai 
bune lucrări la sesiunea ştiinţifică anuală. S-au acordat 208 
premii în valoare de 22750 lei, pentru 68 de secţiuni.  
Pentru stimularea cadrelor didactice s-au acordat în anul 2024, 
33 de granturi de cercetare, în valoare de 50.000 lei fiecare, cu 
finanțare din fondul pentru susținerea cercetătorilor din cadrul 
universității (Ordinul ME nr. 4067/28.03.2024) în vederea 
obținerii unor rezultate științifice de excelență în activitățile de 
cercetare fundamentală, cercetare aplicativă și dezvoltare 
experimentală și diseminarea acestora prin participarea la 
manifestări științifice și publicarea de articole în reviste indexate 
în bazele de date recunoscute, conform criteriilor CNATDCU 
aferente fiecărui domeniu. 

5. Evaluarea periodică 
obiectivă și multicriterială a 
personalului didactic auxiliar 
și nedidactic din toate 
serviciile universității pe 
baza unor proceduri interne 
viabile și transparente 

Anual se desfăsoară procesul de autoevaluare şi evaluare 
periodică obiectivă și multicriterială a personalului didactic 
auxiliar și nedidactic. Pentru personalul didactic rezultatele sunt 
disponibile la adresa: https://www.calitate.ugal.ro/  

 
I.7. OS 7. Aplicarea principiilor de management orientat spre performanță și asigurare continuă a calității 
în procesul de management instituțional 
 

Nr. crt. Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

1. Creșterea competitivității serviciilor 
educaționale și de cercetare oferite 
clienților, prin utilizarea de metode și 
procedee de lucru moderne și 
performante 

Se aplică procedurile pentru asigurarea calităţii, 
procedura privind iniţierea, monitorizarea şi 
revizuirea periodică a programelor şi activităţitor 
desfăşurate, procedurile obiective şi 
transparente de evaluare a rezultatelor învăţării 
şi se actualizează baza de date sistematic, 
referitoare la asigurarea internă a calităţii. 

2. Implementarea, menținerea și 
funcționarea în condiții de eficacitate a 
sistemului de management al calității, 
conform cu standardele de calitate în 
vigoare 

Managementul calităţii la Universitatea 
„Dunărea de Jos”din Galaţi este un model de 
conducere concentrată asupra calităţii serviciilor 
educaţionale şi proceselor, bazat pe implicarea 
totală a cadrelor didactice şi a studenţilor. Prin 

https://www.calitate.ugal.ro/
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Nr. crt. Obiectiv specific Activități realizate în 2024 

3. Îmbunătățirea continuă a sistemului de 
management al calității și a calității în 
toate procesele educațional formative 
și științifice care se desfășoară în 
Universitate 

managementul instituţional, conducerea 
universităţii s-a angajat să asigure 
implementarea unui SMC în învăţământul 
superior care să promoveze: responsabilitatea 
instituţională, centrarea rezultatelor pe învăţare 
şi performanţe, cultura calităţii, identitatea şi 
tradiţia instituţională, cooperarea, 
recunoaşterea europeană, autoevaluarea 
internă şi îmbunătăţirea calităţii. 
Sistemul de management al calităţii din 
Universitatea „Dunărea de Jos”din Galaţi a fost 
proiectat pe baza reglementărilor naţionale, 
cerinţelor din standardele europene de 
referinţă, particularităţilor universităţii, precum 
şi cerinţelor managementului strategic, politicii 
şi obiectivelor calităţii. 
Obiectivele generale ale UDJG urmăresc 
implementarea standardelor de managementul 
calităţii în învăţământul superior, promovarea 
mijloacelor de învăţare moderne, centrate pe 
student, creşterea satisfacţiei sociale prin 
formarea absolvenţilor bine pregătiţi, creşterea 
calităţii procesului formativ-educativ. 

4. Promovarea managementului 
participativ prin asigurarea unui dialog 
permanent cu reprezentanții 
studenților și sprijinirea inițiativelor 
studențești, promovarea poziției 
studenților de membri activi ai 
comunității universitare 

Participarea reprezentanților organizațiilor 
studențești la ședințele organizate la nivelul CA 
și Senat 

5. Implicarea angajaților de la toate 
nivelurile în îmbunătățirea continuă a 
calității 

În cadrul programului de dezvoltare a SCIM, 
toate structurile organizatorice îşi elaborează 
anual un raport de activitate, care conţine 
aprecieri asupra celor implementării la nivelul 
structurii oraganizatorice a celor 16 standarde. 

6. Asigurarea, pe baza standardelor de 
calitate, a capacității universității, ca 
furnizor de educație, de a satisface 
așteptările beneficiarilor, de a contribui 
la dezvoltarea unei culturi instituționale 
a calității învățământului superior, de a 
asigura protecția beneficiarilor direcți ai 
programelor de studii universitare, de a 

Se realizează actualizarea documentelor 
sistemului de management al calității, prin 
elaborarea procedurilor, a metodologiilor, a 
regulamentelor şi a altor documente 
programatice. S-au elaborat 26 regulamente, 35 
proceduri şi 40 de regulamente în anul 2024. 
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produce și disemina informații 
sistematice, coerente și credibile, 
public accesibile, despre calitatea 
educației furnizate de universitate 

7. Evaluarea instituţională  Evaluarea instituţională externă s-a realizat în 
conformitate cu metodologia, standardele şi 
indicatorii de calitate ARACIS, având ca obiective 
principale certificarea (acreditarea) procesului 
instructiv-educativ, respectiv a programelor de 
studii universitare, cercetarea ştiinţifică, 
structurile de conducere academice, 
instituţionale, tehnice, administrative, 
economice şi manageriale precum şi 
evidenţierea realizărilor academice, ştiinţifice, 
profesionale, manageriale, sociale, cultural-
artistice, sportive şi de imagine, la nivel naţional 
şi internaţional. 
Consiliul ARACIS a constatat că toate procedurile 
de evaluare din Metodologia de evaluare 
externă, standardele, standardele de referinţă şi 
lista indicatorilor de performanţă aprobate prin 
HG nr. 1418/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare şi în Ghidul activităţilor de evaluare a 
calităţii programelor de studii universitare şi a 
instituţiilor de învăţământ superior, cu 
modificările şi completările ulterioare, au fost 
îndeplinite și a acordat calificativul „Grad de 
încredere ridicat”. 
În anul 2024 au fost evaluate intern şi s-au 
transmis către ARACIS în vederea evaluării 
periodice în cadrul evaluării instituționale 
următoarele programe de studii universitare de 
licență: Tehnologia construcțiilor de mașini, 
Inginerie economică industrială, Calculatoare, 
Electronică aplicată, Utilaje tehnologice pentru 
construcții, Ingineria sistemelor biotehnice și 
ecologice, Ingineria produselor alimentare, 
Medicină, Limba și literatura engleză-Limba și 
literatura română, Contabilitate și informatică 
de gestiune, Afaceri international, Administrație 
publică, Filosofie. 
În anul 2024 a fost evaluat intern şi s-a transmis 
către ARACIS în vederea evaluării periodice în 
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cadrul evaluării instituționale domeniul de studii 
universitare de masterat: Științe ale educației. 

 
I.8. OS 8. Desfășurarea în condiții optime a activităților educațional formative și de cercetare printr-o bună 
gestionare a infrastructurii universității și prin investiții în baza materială. Asigurarea sustenabilității 
financiare a UDJG și îmbunătățirea capacității de finanțare. 
 

Nr. crt. Obiectiv operațional Activități 

1. Asigurarea bazei materiale pentru activitățile 
didactice și de cercetare 

În anul 2024 s-au achiziționat echipamente 
dedicate procesului educațional formativ 
pentru toate domeniile și programele de 
studii din universitate, precum şi tehnică de 
calcul, servere și logistica necesară prioritare 
fiind echipamentele cu utilizatori multipli. 
PNRR-Componenta 15 - Granturi pentru 
digitalizarea universităților „Digitalizarea 
pentru viitorul educației și cercetării in 
Universitatea ”Dunărea de Jos" din Galați”, 
Cod 2033414941, Contract de finanțare nr. 
14063/16.09.2022, în anul 2024 s-a finalizat 
modernizarea a 3 laboratoare: 

- Laborator multidisciplinar de Informatică 
Aplicată 1 în cadrul Facultăţii de Inginerie 
şi Agronomie din Brăila ; 

- Laborator multidisciplinar de Informatică 
Aplicată 2 în cadrul Facultăţii de Inginerie 
şi Agronomie din Brăila ; 

- Laboratorul de cercetare SMLab în cadrul 
Facultăţii de Ştiinte şi Mediu. 

Au fost achizitionate, recepţionate puse în 
funcţiune şi autorizate la plată produse 
hardware şi aplicaţii software în valoare 
totală de peste 4.000.000 lei (valoare cu 
TVA). 

2. Utilizarea cu eficiență maximă a infrastructurii 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați; 
optimizarea și eficientizarea alocării spațiilor 
disponibile ale universității pentru desfășurarea 
activităților specifice în cele mai bune condiții  

Organizarea și planificarea spațiilor în funcție 
de specificul activităților desfășurate se 
realizează semestrial, astfel încât spaţiile să 
fie folosite eficient. 

3. Continuarea procesului de modernizare a 
spațiilor destinate activităților didactice și de 
cercetare din cadrul UDJG și adaptarea 

Planificarea, realizarea investițiilor privind 
modernizarea spațiilor destinate activităților 
didactice și de cercetare, cu fonduri din 
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infrastructurii universității la nevoile studenților 
cu dizabilități  

venituri proprii, prin intermediul proiectelor 
de dezvoltare instituţională din anul 20244. 

4. Realizarea de investiții în spațiile utilizate de 
studenți 

În anul 2024 s-au realizat lucrări de investiții 
în căminele studențești și cantine, 
modernizarea mobilierului căminelor și a 
infrastructurii cantinelor, inclusiv prin acțiuni 
de monitorizare și eficientizare a consumului 
de utilități. S-a recepţionat un nou cămin 
studentesc, la standarde moderne, cu o 
valoare de peste 5.000.000 lei, acesta 
urmând să fie operaţional începând cu vara 
anului 2025, după sistematizarea pe verticală 
a acestuia. 

5. Îmbunătățirea condițiilor de acces la rețeaua de 
internet, extinderea serviciilor de acces 
securizat și de monitorizare video în spațiile 
destinate activităților didactice și în căminele 
studențești ale universității, inclusiv prin 
achiziționarea și implementarea soluțiilor de 
monitorizare acces control. 

S-au realizat investiții privind asigurarea 
serviciilor de acces securizat și monitorizare 
video, precum și plata acestora în campusul 
universitar, precum şi în cadrul căminelor 
studenţeşti. 

6. Îmbunătățirea procesului de management 
universitar și a capacității administrative  

În anul 2024 a fost a achiziționată o aplicaţie 
informatică pentru gestiunea şcolarităţii, 
aceasta fiind utilizată începând cu anul 
universitar 2024-2025. 

7. Creșterea numărului de POS-uri din 
universitate, în punctele aglomerate în care se 
fac încasări de taxe  

În anul 2024, în contextul digitalizării 
serviciilor oferite de universitate, s-au 
achiziționat servicii POS şi instalarea unui 
număr de 19 POS –uri în tot campusul 
universitar, astfel încât studenţii să-şi poată 
plăti mult mai uşor taxele de şcolarizare, 
taxele de camin şi alte servicii oferite de 
universitate. 

8. Creșterea valorii indicatorilor de calitate 
aferenți finanțării suplimentare acordate pe 
baza criteriilor și a standardelor de calitate 
stabilite de către CNFIS care vizează excelența în 
cercetare, internaționalizare etc. 

583 de lucrări științifice autori afiliați UDJG, 
indexate în Web of Science, din care 200 
lucrări în Q1, 131 în Q2 şi 225 lucrări în 
O3/Q4. 
539 lucrări indexate în SCOPUS. 

9. Creșterea veniturilor bugetare prin continuarea 
susținerii procesului de depunere a proiectelor  

În anul 2024 au fost depuse 3 proiecte de 
reabilitare şi construire de noi spaţii didactice 
şi de cercetare, cu o valoare totală de peste 
15.000.000 euro. 
Pentru activităţile specifice studenţeşti a fost 
depus şi câştigat proiectul „Primul student 
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din familie - primul pas spre succesul 
profesional – Student-FAM”, cod SMIS 
324184. 

10. Creșterea veniturilor atrase de la mediul socio-
economic, prin asigurarea de servicii de 
consultanță sau cercetare 

În anul 2024 au fost implementate proiecte 
cu beneficiari din mediul socio-economic.  
Au fost încheiate 11 contracte cu agenți 
economici din România pentru consultanţă şi 
transfer tehnologic şi 4 contracte de 
cercetare arheologică pentru proiecte de 
infrastructură de interes naţional, cu o 
valoare de peste 450.000 lei. 

12. Creșterea veniturilor obținute din sponsorizări 
oferite de mediul economic, cu scopul creșterii 
vizibilității partenerilor contractuali pe plan 
național și internațional 

Pe parcursul anului 2024 s-au încheiat 
contracte de sponsorizare/protocoale cu 
diferite firme care sponsorizează anumite 
activităţi specifice universităţii: renovări de 
săli, burse private pentru studenţi, 
organizarea de evenimente. Unul dintre 
aceste un protocoale încheiat cu Damen 
Galați are valoarea de 150.000 de euro, iar 
bani vor fi folosiți pentru îmbunătățirea unui 
spațiu didactic de la Facultatea de 
Arhitectură Navală. La Facultatea de 
Automatica, Calculatoare şi Inginerie 
Electrică au fost acordate bursele “Ursus”. 
Combinatul Siderurgic Liberty, Arabesque IV 
Future sunt printre firmele care au acordat 
burse studenţilor. 

13. Creșterea veniturilor prin consolidarea și 
dezvoltarea programelor post-universitare de 
formare și dezvoltare profesională continuă, 
adaptate nevoilor pieței derulate prin DFCTT 

Pentru anul 2024, numărul cursanților înscriși 
la DFCTT a fost de 1664. Aceştia au fost 
înmatriculaţi la 16 programe de conversie 
profesională, la 4 programe postuniversitare 
de formare și dezvoltare profesională 
continuă şi 10 cursuri de formare continuă şi 
un curs de specializare 

14. Creșterea veniturilor din taxele studenților 
străini la toate ciclurile de studii universitare, 
prin creșterea numărului de studenți străini 

La începutul anului 2024 numărul studenţilor 
străini (49 de ţări) era 3587, repartizaţi astfel: 
an preg + licenta = 2281, masterat = 1201, 
doctorat = 40 şi rezidentiat =65. 

15. Stabilirea cuantumurilor taxelor de școlarizare 
fundamentate pe costul mediu efectiv de 
pregătire, în concordanță cu nivelul finanțării 
bugetare de bază pe student 

Elaborarea propunerilor pentru taxele de 
studii si aprobarea acestora în Senat se face 
anual. 
La începutul anului 2024 au fost aprobate de 
către Senatul Universităţii, cu avizul 
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Consiliului de Administratie taxele de 
şcolarizare pentru anul universitar 2024-
2025. 
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-
publice/hotarari/hotarari-senat/107-hotarari-
senat-2024/13638-hotararea-senatului-
universitar-nr-221-din-16-iulie-2024  

16. Utilizarea tuturor mecanismelor legale pentru 
obținerea de fonduri de la buget 

Au fost identificate şi atrase sursele 
financiare necesare funcționării instituției, 
astfel încât bugetul necesar pentru derularea 
proiectelor curente ale universităţii să fie 
asigurat permanent. 

17. Îmbunătățirea condițiilor de deplasare a 
cadrelor didactice care desfășoară activități 
educațional formative la Facultatea 
Transfrontalieră și la filiala de la Buzău 

În 2024 s-au achiziționat de mijloace noi de 
transport în vederea îmbunătăţirii condiţiilor 
de deplasare a cadrelor didactice care 
desfășoară activități didactice şi de cercetare 
la Facultatea Transfrontalieră și la filiala de la 
Buzău. 

 
Abrevieri utilizate în raport:  
UDJG – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 
EUA – European Universities Association 
FI – Facultatea de Inginerie 
FSIA – Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor 
FEAA – Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor 
FL – Facultatea de Litere 
FMF – Facultatea de Medicină și Farmacie 
FSM – Facultatea de Științe și Mediu 
FAN – Facultatea de Arhitectură Navală 
FSJSP – Facultatea de Științe Juridice, Sociale și Politice 
FACIEE – Facultatea de Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică 
FIFT – Facultatea de Istorie, Filosofie și Teologie 
FEFS + DPPD – Facultatea de Educație Fizică și Sport și Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
FA – Facultatea de Arte 
FIAB – Facultatea de Inginerie şi Agronomie din Brăila 
FT – Facultatea Transfrontalieră  
CC – Consiliul de calitate 
SCIM – Sistemul de control intern managerial 
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