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Anexa 4 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 91 din 21 iulie 2022 
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Dispoziţii generale  
 

Art. 1. Prezenta metodologie stabilește etapele, criteriile și procedura aplicate în 

Universitatea „Dunărea  de Jos” din Galați în vederea menținerii calității de titular 

pentru cadrele didactice sau de cercetare pensionabile, respectiv pentru 

reîncadrarea în funcţia didactică a personalului didactic pensionat ori de 

continuare a activității acestora.  

Art. 2. Metodologia este elaborată în conformitate cu prevederile Legii Educației 

Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare - art. 289 alin. (3), 

(6) și (7). 

Art. 3. Metodologia face distincție clară între menținerea calității de titular, reîncadrarea 

personalului didactic pensionat și continuarea activității cadrelor didactice 

pensionate în regim de plată cu ora, în condițiile legii. 

Art. 4. Metodologia se aplică celor care: 

a) împlinesc vârsta de 65 de ani și stagiul minim de cotizare pentru pensionare 

de limită de vârstă, în anul universitar curent; 

b) au împlinit vârsta de 65 de ani și și-au menținut calitatea de titular în anul 

universitar curent; 

c) se pensionează pentru limită de vârstă.  

 

Menținerea calității de titular  
 

Art. 5.  

(1) Cadrele didactice sau de cercetare care împlinesc vârsta de 65 de ani și stagiul 

minim de cotizare pentru pensionare de limită de vârstă în anul universitar curent pot 

fi menținute în calitate de titular, pe bază de cerere, cu condiția nedepunerii 

dosarului de pensionare. 

(2) Cererile se depun la registratura universității, cu 30 de zile înainte de împlinirea 

vârstei de pensionare. 

(3) Menținerea calității de titular se poate face cu avizul conform al departamentului, 

cu avizul Consiliului facultății, cu avizul Consiliului de administrație și cu aprobarea 

Senatului. 

(4) Emiterea avizului conform în departament se face în urma votului secret. În 

Consiliul facultății, în Consiliul de administrație și în Senat votul este deschis. 

(5) Contractul individual de muncă al celor menținuți titulari nu încetează de drept, ci 

se prelungește până la sfârșitul anului universitar, prin act adițional. 

(6) Senatul trebuie să respecte avizul conform al departamentului. 
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Art. 6.  

(1) Cadrele didactice care au împlinit vârsta de 65 de ani, dar nu au depus dosarul de 

pensionare și și-au păstrat calitatea de titular în anul universitar curent, pot fi 

menținute, la cerere, în calitate de titulari, cu aceeași condiție,  în anul universitar 

următor, cu avizul conform al departamentului, cu avizul Consiliului facultății, cu 

avizul Consiliului de administrație și cu aprobarea Senatului. 

(2) Cererile se depun la registratura universității până la data de 1 iunie a fiecărui an 

universitar. 

(3) În vederea emiterii avizului conform, departamentul analizează cererile până pe 

data de 25 iulie a fiecărui an luând în considerare situația finalizată a primei sesiuni 

de admitere în U.D.J.G. 

(4) Emiterea avizului conform în departament se face în urma votului secret. În 

Consiliul facultății, în Consiliul de administrație și în Senat votul este deschis.  

(5) Menţinerea calităţii de titular în învăţământul superior pentru cadrele didactice 

sau de cercetare se face doar în cazul în care instituţiile de învăţământ superior nu 

pot acoperi normele cu titulari, pe baza evaluării anuale a performanţelor academice 

și în funcție de situația financiară a departamentului. 

(6) Criteriile de performanță profesională se stabilesc de Consiliul facultății la 

propunerea departamentului.  

(7) Contractul individual de muncă al celor menținuți titulari nu încetează de drept, ci 

se poate prelungi, anual, prin act adițional, în conformitate cu art. 289 alin. (6) din 

Legea 1/2011 a educaţiei naţionale, cu modificările şi completările ulterioare. 

(8) În condițiile în care avizul departamentului sau al consiliului facultății este negativ, 

cadrul didactic își poate continua activitatea în calitate de cadru didactic asociat, 

salarizat în regim de plata cu ora, în conformitate cu art. 10 din prezenta 

metodologie. 

(9) Senatul trebuie să respecte avizul conform al departamentului. 

 

Reîncadrarea cadrelor didactice pensionate 

 
Art. 7.  

Reîncadrarea cadrelor didactice pensionate care nu au întrerupt activitatea 

universitară se poate face anual pe baza evaluării anuale a performanţelor academice 

și în funcție de nevoile reale, precum și de situația financiară a departamentului. 

Art. 8.  

(1) Cadrele didactice pensionate care doresc reîncadrarea depun o cerere la 

registratura universității până la data de 1 iunie a fiecărui an universitar.  
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(2) Cererea este supusă avizului conform al departamentului, avizului Consiliului 

facultății, avizului Consiliului de administrație și aprobării Senatului.  

(3) În vederea emiterii avizului conform, departamentul analizează cererile până pe 

data de 25 iulie a fiecărui an luând în considerare situația finalizată a primei sesiuni 

de admitere în U.D.J.G. 

(4) Emiterea avizului conform în departament se face în urma votului secret. În 

Consiliul facultății, în Consiliul de administrație și în Senat votul este deschis.  

(5) Criteriile de performanță profesională se stabilesc de Consiliul facultății la 

propunerea departamentului.  

(6) Senatul trebuie să respecte avizul conform al departamentului. 

 

Art. 9.  

(1) Prin reîncadrare, cadrele didactice pensionate își păstrează drepturile (inclusiv 

drepturile salariale), precum și obligațiile aferente activității didactice desfășurate 

anterior pensionării, cu excepția calității de titular. 

(2) Reîncadrarea are la bază un contract individual de muncă, cu durata maximă de 

un an, care se va putea încheia cu condiţia suspendării pensiei pe durata reîncadrării 

în conformitate cu art. 289 alin. (7) din Legea 1/2011 a educaţiei naţionale, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(3)Persoanele reîncadrate nu pot beneficia de gradație de merit și nu au drept de vot 

și nici celelate drepturi ori obligații legate de calitatea de titular. 

 

Continuarea activității cadrelor didactice pensionate 

 
Art. 10.  

(1) Cadrele didactice pensionate își pot continua activitatea în regim de plata cu ora, 

la cerere, fără suspendarea pensiei, în conformitate cu art. 289 alin. (3) din Legea 

1/2011 a educaţiei naţionale, cu modificările şi completările ulterioare, dacă nu au 

întrerupt activitatea universitară.  

(2) Cererea este supusă avizului conform al departamentului, avizului Consiliului 

facultății, avizului Consiliului de administrație și aprobării Senatului.  

(3) Emiterea avizului conform în departament se face în urma votului secret. În 

Consiliul facultății, în Consiliul de administrație și în Senat votul este deschis.  

(4) Criteriile de performanță profesională se stabilesc de Consiliul facultății la 

propunerea departamentului.  

(5) Continuarea activităţii în regim de plata cu ora se face prin încheierea unui 

contract individual de muncă pe perioadă determinată de maximum un an, cu 
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posibilitatea de prelungire anuală conform Cartei universitare, fără limită de vârstă, 

în aceleași condiții. Prin acesta se dobândește calitatea de cadru didactic asociat. 

(6) Cererea pentru continuarea activității în următorul an universitar sau în următorul 

semestru din anul universitar se depune cu 15 zile înainte de începutul anului 

universitar/semestrului.  

 

Dispoziții tranzitorii și finale  
 

Art. 11.  

(1) Termenul pentru stabilirea criteriilor de performanță profesională pentru 

menținerea calității de titular, în condițiile art. 6 din prezenta metodologie, respectiv 

pentru reîncadrarea cadrelor didactice pensionate sau pentru continuarea activității 

acestora este prima săptămână din semestrul al II-lea. Acestea se vor afișa pe site-ul 

universității.   

(2) Hotărârea Consiliului facultății prin care se stabilesc criteriile de performanță 

profesională se transmit Consiliului de administrație și va sta la baza aprobării 

solicitărilor. 

(3) Pentru anul universitar 2022-2023 criteriul de performanță pentru solicitanții care 

ocupă funcțiile de conferențiar și profesor rămâne cel stabilit prin art. 3 alin. (1) lit. c) 

din Metodologia aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 175/2020 - aceștia îndeplinesc  

standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare, corespunzătoare gradului didactic, 

în domeniul de doctorat în care activează, iar minimum 25% din punctajul obţinut, 

prin raportare la standardele minimale CNATDCU, sunt realizate în ultimii 5 ani 

anteriori formulării cererii.  

(4) Pentru anul universitar 2022-2023 criteriile de performanță pentru solicitanții care 

ocupă funcțiile de asistent, lector, șef de lucrări se vor stabili de Consiliile facultăților 

la propunerea departamentelor până pe 29 iulie 2022.  

(5) În anul universitar curent, avizul conform al departamentului se va emite până pe 

3 septembrie, avizul Consiliului Facultății se va emite până pe 6 septembrie, avizul 

Consiliului de administrație se va emite până pe 10 septembrie iar Senatul va adopta 

hotărârea până pe 15 septembrie.  

(6) În anul universitar curent cererea pentru continuarea activității în următorul an 

universitar sau pentru primul semestru din noul an universitar se depune până pe 10 

septembrie.  

 

Art. 12.  

(1) Dosarul personalului care solicită menţinerea calităţii de titular, respectiv 

reîncadrarea ori continuarea activității conține următoarele documente: 

a. cerere; 
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b. CV în format Europass; 

c. fișa de îndeplinire a criteriilor de performanță profesională stabilite de 

Consiliul facultății la propunerea departamentului. 

(2) Pentru anul universitar 2022-2023 dosarul personalului care solicită menținerea 

calității de titular, respectiv reîncadrarea ori continuarea activității conține 

următoarele documente: 

a. cerere; 

b. CV în format Europass; 

c. dovezile menționate la art. 11 alin. (3) din prezenta metodologie, respectiv 

fișa de îndeplinire a criteriilor de performanță profesională stabilite de 

Consiliul facultății la propunerea departamentului.  

(3) În anul universitar curent dosarele solicitanților pentru anul universitar 2022-2023 

se vor retransmite facultăților până pe 27 iulie prin grija Biroului Personal în vederea 

avizării potrivit prezentei metodologii, respectiv pentru completare. 

 

 


