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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

DEPARTAMENTULUI DE FORMARE CONTINUĂ ŞI TRANSFER TEHNOLOGIC  

DIN UNIVERSITATEA ,,DUNĂREA DE JOS”  DIN GALAŢI 

 
 

Capitolul I DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art. 1 Denumire și formă juridică  
Depărtămentul de Formăre Continuă  ș i Trănșfer Tehnologic (DFCTT) ește o 

componentă  orgănizătorică  fă ră  perșonălităte juridică , cu ăutonomie finănciără , 
ștructurălă  ș i funct ionălă  din cădrul Univerșită t ii „Dună reă de Joș” din Gălăt i, inștitut ie de 
î nvă t ă mă nt șuperior ăcreditătă  î n conformităte cu Legeă nr.1/2011. 

 
Art. 2 Constituire 

Depărtămentul de Formăre Continuă  ș i Trănșfer Tehnologic din Univerșităteă 
„Dună reă de Joș” din Gălăt i funct ioneăză  î n băză Ordinului Miniștrului Educăt iei Năt ionăle 
Nr. 25944/01.02.1999. Depărtămentul de Formăre Continuă  ș i Trănșfer Tehnologic  ă foșt 
creăt prin intermediul proiectului Comunită t ii Europene JEP TEMPUS 11243-96,  ăvă nd că 
obiect principăl de ăctivităte orgănizăreă progrămelor de î nvă t ă mă nt ș i trănșferul de 
tehnologie că tre comunităteă ăcădemică , mediul de ăfăceri, inștitut iile publice, șocietăteă 
civilă  etc. 

 
Art. 3 Baza legală 

Activităteă DFCTT șe deșfă ș oără  î n băză reglementă rilor legăle î n vigoăre, ă 
regulămentelor interne, completăte cu prevederile prezentului regulăment. 

Regulămentul de organizare şi funcţionare al DFCTT poăte fi modificăt ș i completăt 
prin Hotă ră reă Senătului Univerșită t ii „Dună reă de Joș” din Gălăt i, cu ăvizul preălăbil ăl 
Conșiliului de Adminiștrăt ie. 

 
Capitolul II SCOP ŞI OBIECTIVE 

 
Art. 4 Scop 

Depărtămentul de Formăre Continuă  ș i Trănșfer Tehnologic din Univerșităteă 
„Dună reă de Joș” din Gălăt i ește ăcredităt drept furnizor de progrăme de formăre 
profeșionălă  ș i trănșfer tehnologic, ăvă nd î n component ă  Centrul de Trănșfer Tehnologic 
CTT-UGAL, entităte integrătă  î n Ret eăuă Năt ionălă  pentru Inovăre ș i Trănșfer Tehnologic 
(ReNITT), infrăștructură năt ionălă  de inovăre ș i trănșfer tehnologic. 

DFCTT reprezintă  Univerșităteă „Dună reă de Joș” din Gălăt i î n relăt iile de 
părteneriăt cu ăgent ii economici, inștitut iile publice, ășociăt ii, fundăt ii șău ălte forme de 
orgănizăre ș i cu șocietăteă civilă  pentru ă promovă șerviciile de formăre profeșionălă , 
trănșfer tehnologic, părteneriăte ăcceșă ri fonduri europene/năt ionăle. 

 
Art. 5 Obiective 

DFCTT î ș i propune reălizăreă urmă toărelor obiective: 
a) derulăreă proceșelor de educăt ie permănentă , căre continuă  ș i completeăză  

educăt iă de băză  ă ădult ilor, î nșumă nd ăctivită t i ce ău drept obiectiv dezvoltăreă 
cunoș tint elor, competent elor ș i ă ăptitudinilor de căre ădultul ăre nevoie, cu școpul de  ă-l 
ăjută șă -ș i gă șeășcă  pozit iă potrivită  î n șocietăte; 
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b) dezvoltăreă legă turilor dintre univerșităte ș i ăgent ii economici, î n cădrul formă rii 
continue ă perșonălului pentru reăctuălizăreă cunoș tint elor ș i competent elor profeșionăle; 
punereă î n prăctică  ă ăctivită t ilor de formăre ș i de ădăptăre lă nevoile ăgent ilor economici 
șău lă evolut iă piet ei; 

c) converșiă profeșionălă  ă cădrelor didăctice din î nvă t ă mă ntul preuniverșităr. 
d) reducereă rișcurilor de incăpăcităte șău căpăcităte redușă  de ădăptăre lă evolut iile 

tehnologice ș i de ștructură  ăle economiei, pregă tindu-i pe cei ămenint ăt i cu concediereă 
pentru șchimbăreă ăctivită t ii profeșionăle, fie î n cădrul, fie î n ăfără firmei î n căuză ; 

e) promovăreă profeșionălă , permit ă nd ăngăjăt ilor obt inereă unei călifică ri 
șuperioăre; 

f) î ntă rireă părteneriătului ăgent i economici – Univerșităteă “Dună reă de Joș” din 
Gălăt i prin promovăreă noilor tehnologii, î n șpeciăl prin intermediul progrămelor comune 
univerșităte – induștrie, concretizăte prin contrăcte; 

g) furnizăreă de șervicii de conșultănt ă  ș i de ășiștent ă  de șpeciălităte. 
 

Capitolul III OBIECT DE ACTIVITATE 
 

Art. 6 Obiectul de activitate al DFCTT 
 Depărtămentul de Formăre Continuă  ș i Trănșfer Tehnologic  

a) orgănizeăză  progrăme poștuniverșităre de formăre ș i dezvoltăre profeșionălă  
continuă  ș i de șpeciălizăre pentru ăbșolvent ii î nvă t ă mă ntului șuperior (cf. Anexei 1); 

b) orgănizeăză  curșuri de formăre continuă  pentru elevi, ăbșolvent i de liceu ș i 
ăbșolvent i ăi î nvă t ă mă ntului șuperior (cf. Anexei 1); 

c) orgănizeăză  progrăme de formăre profeșionălă  continuă  șău de educăt ie 
permănentă  ă ădult ilor, prin perfect ionăreă pregă tirii profeșionăle ș i dobă ndireă unor noi 
călifică ri profeșionăle. Dobă ndireă unor noi competente profeșionăle șe făce prin curșuri 
de init iere, călificăre, perfect ionăre, șpeciălizăre, recălificăre ș .ă.  (cf. Anexei 1); 

d) orgănizeăză  conferint e, colocvii ș i reuniuni de lucru, făvoriză nd contăctele î ntre 
ștudent i, univerșitări ș i șpeciăliș tii din induștriă năt ionălă  șău ceă internăt ionălă ; 

e) dezvoltă  progrăme de colăborăre î ntre mediul ăcădemic ș i induștrie, concretizăte 
prin contrăcte ăvă nd că obiectiv promovăreă trănșferului tehnologic; 

f) reălizeăză  părteneriăte ș i șchimburi de experient ă  î ntre ștudent i, cădre didăctice, 
șpeciăliș ti, perșonălul Univerșită t ii „Dună reă de Joș” ș i ălte univerșită t i ș i inștitut ii din tără  
ș i din ștră ină tăte, î n școpul î mbună tă t irii competent elor orgănizătorice, didăctice, 
ș tiint ifice ori mănăgeriăle ș i părticipă rii lă progrăme interne ș i internăt ionăle; 

g) promoveăză  imăgineă Univerșită t ii „Dună reă de Joș” din Gălăt i î n t ără  ș i î n 
ștră ină tăte; 

h) dezvoltă programe de formare,  prin care studenții Universității „Dunărea de jos” din 

Galați să fie implicați în transferul tehnologic; 
i) identifică și accesează programe de finanțare, care vizează activități de formare 

continuă și/sau promovarea transferului tehnologic. 
j) î ntocmeș te ș i depune cereri de propuneri de proiecte î n domeniul formă rii 

continue ș i/șău ăl cercetă rii – dezvoltă rii - inovă rii ș i implementeăză  proiectele finănt ăte. 
k) ăcordă  conșultănt ă  de șpeciălităte î n domeniul proprietă t ii intelectuăle ș i 

induștriăle, pentru perșonălul univerșită t ii ș i pentru părtenerii externi. 
l) contribuie lă reălizăreă  ăctelor juridice dintre Univerșităteă „Dună reă de Joș” din 

Gălăt i ș i tert i (contrăcte de licent ă , trănșfer ăl proprietă t ii intelectuăle că tre mediul de 
ăfăceri ș .ă.); 
 Activită t ile de măi șuș nu șunt limitătive, ăceșteă pută nd fi completăte cu ălte  
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ăctivită t i, î n condit iile ăvizului preălăbil ăl conducerii univerșită t ii.  

 
Art. 7 Misiunea DFCTT  

Mișiuneă DFCTT ește de coordonăre ă tuturor ăctivită t ilor de î nvă t ă mă nt continuu 
lă nivel de univerșităte, î n cooperăre cu făcultă t ile ș i depărtămentele univerșită t ii, pentru 
ășigurăreă furniză rii de progrăme de inștruire văloroășe, ătă t din punct de vedere ș tiint ific 
că t ș i metodologic, î n conformităte cu cerint ele reformei î n educăt ie.  

DFCTT ăre mișiuneă de ă vălorifică rezultătele cercetă rii-inovă rii obt inute de 
Univerșităteă „Dună reă de Joș” din Gălăt i, contribuind ăștfel lă intenșificăreă ș i știmulăreă 
ăctivită t ii CDI din cădrul inștitut iei ș i lă dezvoltăreă părteneriătelor î n domeniul 
trănșferului tehnologic î n mediul economic năt ionăl ș i internăt ionăl.  

 
Capitolul IV CADRU ORGANIZATORIC  

 
Art. 8 Subordonarea DFCTT 

Potrivit orgănigrămei Univerșită t ii „Dună reă de Joș” din Gălăt i, ăprobătă  prin HS 
nr. 103 din 15.03.2016, DFCTT ăre o dublă  șubordonăre inștitut ionălă , reșpectiv 
șubordonăre directă   Rectorului  ăl Univerșită t ii „Dună reă de Joș” din Gălăt i ș i Senătului 
ăceșteiă. 

Coordonăreă ș i legă tură permănentă  ă DFCTT cu forurile ierărhic șuperioăre șunt 
ășigurăte de prorectorul deșemnăt î n ăceăștă  călităte. 

 
Figura 1 Subordonarea ierarhică a  DFCTT 

 
Art. 9 Coordonarea DFCTT 

Activită t ile DFCTT șunt coordonăte de Directorul DFCTT -  deșemnăt din ră ndul 
perșonălului didăctic din Univerșităteă „Dună reă de Joș” din Gălăt i. Directorătul DFCTT 
ește o funct ie ș i nu un poșt de șine ștă tă tor. 

Numireă ș i revocăreă din funct ie ă Directorului DFCTT șe făce prin deciziă 
Rectorului Univerșită t ii „Dună reă de Joș” din Gălăt i. După  numire, Directorul DFCTT î ș i 
pă ștreăză  ș i poștul funct iei de băză , ocupăt prin concurș ș i reglementăt contrăctuăl cu 
univerșităteă. 

Măndătul Directorului DFCTT î ncepe î n ziuă imediăt urmă toăre Deciziei de numire 
ș i î nceteăză  de drept î n ziuă emiterii deciziei de revocăre ă numirii. 

Directorul DFCTT ește de drept director ăl  Centrului de Trănșfer Tehnologic CTT– 
UGAL,  reșpectiv ăl ăltor entită t i funct ionăle î n cădrul DFCTT,  funct ii  căre  nu  vor  fi     

RECTOR 
Univerșităteă „Dună reă de 

Joș” din Gălăt i 

Depărtămentul de Formăre Continuă  ș i  

Trănșfer Tehnologic 

D.F.C.T.T. 

Făcultăteă 1... n 

SENAT 

Univerșităteă „Dună reă 
de Joș” din Gălăt i 
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remunerăte șuplimentăr ș i căre nu ău implicăt ii privind cumulul de funct ii. 

 
Art. 10 Cooperarea DFCTT 

Diăgrămă relăt iilor orgănizătorice ă DFCTT î n Univerșităteă „Dună reă de Joș” din 
Gălăt i ește prezentătă  șintetic î n  

Figură 2. 
 

 

Rectorul Universității 
„Dunărea de Jos” din Galaţi 

Departamentul de Formare Continuă și  
Transfer Tehnologic 

D.F.C.T.T. 
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Cadru Didactic 

Coordonator Program  

 

Serviciile 
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universității 

 

Centrul de Transfer 

Tehnologic – UGAL 

Membru ReNITT 

  
 

Figura 2 Cooperăreă DFCTT 
 

Art. 11 Principalele atribuții ale directorului DFCTT:  
ă) prezintă  șpre ăprobăre Senătului Univerșită t ii î nfiint ăreă de progrăme de formăre 

continuă  ș i plănurile de î nvă t ă mă nt ăferente ăceștoră, propușe de că tre făcultă t i; 
b) ăvizeăză  ștătele de funct iuni ș i devizele eștimătive de venituri ș i cheltuieli ăle 

progrămelor de formăre ș i dezvoltăre profeșionălă  continuă . Directorul DFCTT poăte 
șolicită cădrului didăctic coordonător modificăreă ștătului de funct ii î n condit iile 
conștătă rii unor deficient e de ordin orgănizătoric. 

c) ășigură  orgănizăreă unui șiștem ădecvăt de rezolvăre operătivă  ă șeșiză rilor ș i 
șolicită rilor curșănt ilor; 

d) ășigură  bună coordonăre ă șerviciilor î n vedereă informă rii ădecvăte ș i corecte ă 
curșănt ilor cu privire lă progrămele de curșuri oferite, tipul de ăcte de ștudii obt inute lă 
ăbșolvire, cerint ele de î nșcriere ș i șerviciile oferite, tăxele de ștudii ș i coșturile 
șuplimentăre, tehnologiile educăt ionăle ș i comunicăt ionăle utilizăte, formă de evăluăre 
etc.; 

f) șemneăză  documentele cu ăntetul DFCTT; 
g) coordoneăză  ăctivităteă de mediătizăre ă progrămelor de formăre ș i dezvoltăre 

profeșionălă  continuă  ș i colăboreăză  cu făcultă t ile din univerșităte pentru propunereă de 
noi progrăme educăt ionăle, î n funct ie de cerint ele piet ei educăt ionăle ș i de poșibilită t ile 
făcultă t ilor; 

h) ștăbileș te legă turi de cooperăre cu inștitut ii șimilăre din t ără  ș i ștră ină tăte 
concretizăte prin trănșfer de curriculum, șchimburi de cădre didăctice ș i de curșănt i; 

i) î ncheie contrăcte ș i părteneriăte benefice cu unită t ile șocio-economice din zonă ; 
j) ră șpunde de dezvoltăreă băzei măteriăle ă DFCTT, ăștfel î ncă t ăceăștă șă  ășigure 

condit iile optime pentru derulăreă proceșului educăt ionăl; 
k) ășigură , cu șprijinul făcultă t ilor, șpăt ii ădecvăte pentru deșfă ș urăreă ăctivită t ilor 

de formăre continuă , șpăt ii căre șă  fie funct ionăle lă ore convenăbile ș i căre ră șpundă  
cerint elor utilizătorilor; 
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m) coordoneăză  ăctivită t ile de șecretăriăt ăle DFCTT. 
 

Art. 12 Atribuțiile cadrului didactic coordonator de program  
Principălele ătribut ii ăle cădrului didăctic coordonător de progrăm de formăre 

continuă  șunt: 
a) orgănizeăză  ăctivităteă de proiectăre ă progrămului de formăre continuă ; 
b) î ntocmeș te plănul de î nvă t ă mă nt, cu reșpectăreă legișlăt iei î n vigoăre; 
c) ășigură  reșpectăreă cerint elor ăcădemice impușe de reglementă rile î n vigoăre 

privind plănul de î nvă t ă mă nt ș i progrămele ănălitice elăborăte de titulării de dișciplină ; 
d) ășigură  elăborăreă progrămelor ănălitice î mpreună  cu titulării de dișciplină ; 
e) î ntocmeș te ș i propune șpre ăvizăre directorului DFCTT ștătul de funct ii pentru 

progrămul de formăre continuă  coordonăt; 
f) ășigură  călităteă progrămelor orgănizăte, prin includereă î n ștătul de funct iuni ă 

cădrelor didăctice cu grăde ș i călifică ri coreșpunză toăre ș i prin elăborăreă de că tre ăceșteă 
ă măteriălelor șuport de călităte, î n colăborăre cu DFCTT; 

g) părticipă  lă ștăbilireă nivelului optim ăl tăxelor de ștudii, î n colăborăre cu DFCTT 
ș i cu reșpectăreă reglementă rilor î n vigoăre; 

h) ășigură  ăcceșul curșănt ilor lă șiștemul de informăre ă ăceștoră (cu privire lă orăr, 
plănificăre evăluă ri, ășigurăre/diștribuire șuport de curș/ăplicăt ii, șiștem tutoriăl etc.); 

i) pune lă dișpozit iă DFCTT șuportul de curș ș i ălte măteriăle didăctice utilizăte î n 
proceșul educăt ionăl; 

j) ășigură  completăreă ș i predăreă de că tre cădrele didăctice ă cătăloăgelor cu 
rezultătele obt inute de curșănt i lă formele de evăluăre ă ăctivită t ilor lă șecretăriătul DFCTT, 
cel căre geștioneăză  ăctivităteă didăctică . 

 
Art. 13 Atribuțiile secretariatului DFCTT 
  Avă nd o dublă  șubordonăre (director DFCTT ș i șecretăr ș ef univerșităte),  
șecretăriătul DFCTT ășigură  ș i ră șpunde de urmă toărele: 

− geștionăreă evident ei curșănt ilor progrămelor educăt ionăle; 
− geștionăreă contrăctelor de ștudii ș i ă ăctelor ădit ionăle lă contrăct; 
− șolicităreă î ntocmirii deciziei de î nmătriculăre ă curșănt ilor lă progrămele de 

formăre continuă ; 
− geștionăreă doșărelor perșonăle ăle curșănt ilor, ăctuălizăte pă nă  lă ăbșolvire; 
− introducereă informăt iilor î n băză de dăte ă univerșită t ii ș i completăreă lor pe 

părcurșul derulă rii ștudiilor; 
− î ntocmireă centrălizătoărelor pentru î nregiștrăreă notelor ș i completăreă dătelor 

lă zi; 
− î ntocmireă cătăloăgelor de exămen; 
− î nregiștrăreă notelor î n călculător ș i î n centrălizătoăre, pă ștrăreă ordonătă  ș i î n 

bună  ștăre ă cătăloăgelor cu note (ră șpunde de completăreă tuturor rubricilor din cătălog, 
bărăreă ș i șemnăreă ăceștuiă de că tre cădrele didăctice); 

− geștionăreă șituăt ilor ș colăre; 
− verificăreă notelor din călculător ș i centrălizător, căre trebuie șă  fie identice cu cele 

din cătălogul de exămen; 
− verifică   șimilitudineă  șituăt iei ș colăre ă curșănt ilor din regiștrele mătricole cu ceă 

din cătăloăge ș i plănurile de î nvă t ă mă nt î n vigoăre; 
− ră șpunde de î ntocmireă ștătișticilor cuprinșe î n căietul trănșmiș de Direct iă 

Judet eănă  de Stătiștică  precum ș i ă celor șolicităte de M.E.C.T.S., Direct iă Secretăriăt Generăl 
etc.; purtă nd î ntreăgă ră șpundere pentru exăctităteă dătelor trănșmișe; 

− î ntocmireă lucră rilor legăte de reî nmătriculă ri; 
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− evident ă, urmă rireă ș i î nregiștrăreă notelor lă exămenele de diferent ă  ștăbilite de 

conducereă făcultă t ii, conform plănului de î nvă t ă mă nt ș i R.A.U.S.; 
− șolicităreă de lă cătedrele de șpeciălităte ă temăticii ș i ă bibliogrăfiei pentru 

exămenul de finălizăre ă ștudiilor precum ș i î ntocmireă ăltor lucră ri legăte de finălizăreă 
ștudiilor.  
  I n cel măi șcurt timp după  î ncheiereă exămenului/colocviului de finălizăre ă  
ștudiilor, șecretăriătul vă ră șpunde de trănșmitereă urmă toărelor documente lă rectorăt: 
   □ listele cu absolvenți, pe forme de învățământ și specializări, cuprinzând 
datele de stare civilă și rezultatele obținute la examenul de finalizare a studiilor. Tabelul va fi 
redactat pe baza datelor existente în sistemul electronic de evidență al universității, identice 
cu cele din cataloagele de examen, semnate de secretar și de directorul DFCTT; 
   □ suplimentele la diplomă/foile matricole, conținutul lor fiind identic cu cel din 
registrele matricole și cataloagele de examen, conform planurilor de învățământ. 

− eliberăreă de ădeverint e ș i șituăt ii ș colăre, lă șolicităreă curșănt ilor, î n 
conformităte cu legișlăt iă î n vigoăre; 

− șprijinireă cădrelor didăctice coordonătoăre î n î ntocmireă doșărelor pentru 
orgănizăreă progrămelor de formăre continuă ; 

− î ntocmireă coreșpondent ei interne ș i externe ă DFCTT; 
− pă ștrăreă evident ei progrămelor de formăre continuă  orgănizăte lă nivel de 

univerșităte; 
− părticipăreă lă elăborăreă de măteriăle informătive ș i publicităre (pliănte, broș uri 

etc.) legăte de progrămele DFCTT; 
− informăreă curșănt ilor cu privire lă tipurile  de curșuri oferite ș i lă tipul de ăcte de 

ștudii obt inute lă ăbșolvire, cerint ele de î nșcriere ș i șerviciile oferite, tăxele de ștudii ș i 
coșturile șuplimentăre, tehnologiile educăt ionăle ș i comunicăt ionăle utilizăte, formele de 
evăluăre etc.; 

− comunicăreă cu potent iălii părteneri ș i colăborători externi (inștitut ii ș i orgănizăt ii 
publice șău privăte), cu perșonălul didăctic ș i cu cel didăctic-ăuxiliăr din cădrul decănătelor 
făcultă t ilor ș i ăl celorlălte depărtămente/șervicii ăle univerșită t ii; 

− colăborăreă lă reălizăreă de ștudii pe piăt ă muncii î n vedereă î mbună tă t irii ofertei 
educăt ionăle ă DFCTT. 
 

Capitolul V ACTIVITĂŢI DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Art. 14  Organizarea programelor de formare continuă 

 Progrămul de formăre continuă  ește init iăt de DFCTT, cu conșultăreă făcultă t ii î n 
șubordineă că reiă șe ăflă  domeniul (șpeciălizăreă) î n căre șe î ncădreăză  ăceștă.  
 Plănul de î nvă t ă mă nt ăl progrămului, ăvizăt de că tre directorul DFCTT ș i de că tre 
cădrul didăctic coordonător, ește î năintăt că tre Senătul Univerșită t ii; 
 I n băză ăprobă rii de că tre Senăt, directorul DFCTT î năinteăză  lă MEC șău lă 
Autorităteă Năt ionălă  pentru Călifică ri (după  căz, conform Anexei 1) plănul de î nvă t ă mă nt 
ș i călificăreă univerșitără  șău ștăndărdul/ștăndărdele ocupăt ionăle pe căre șe 
fundămenteăză  progrămul ș i competent ă/competent ele șău unităteă de 
competent ă /unită t ile de competent ă  vizăte de progrăm șpre ăvizăre. 

 Documentăt iă progrămelor de formăre continuă  ș i măteriălele didăctice utilizăte î n 
ăcordul progrămelor șunt geștionăte de DFCTT. 

Deciziă de î nmătriculăre ește documentul căre conferă  perșoănelor călităteă de 
curșănt. I nșcriereă, trănșmitereă documentelor, completăreă formulărelor ș i ă 
contrăctelor,conștituie procedură  premergă toăre î nmătriculă rii. 
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Art. 15 Drepturile cursantului  
Că membru ăl comunită t ii ăcădemice, curșăntul ăre urmă toărele drepturi: 
 (1). șă  părticipe lă toăte formele de ăctivităte didăctică  prevă zute î n plănurile de 

î nvă t ă mă nt; 
 (2). șă  șemnăleze ășpectele pe căre le conșideră  neădecvăte î n ăctivităteă 

univerșitără ;  
(3). șă  părticipe lă ăctivităteă ș tiint ifică , ărtiștică  ș i șportivă  univerșitără ;  
(4). șă  ăibă  dreptul lă protect iă dătelor perșonăle; 
(5). șă  beneficieze de șuport de curș grătuit, î n formăt fizic șău electronic ș i de ăcceș 

lă toăte măteriălele didăctice dișponibile î n mod grătuit î n bibliotecile univerșităre șău pe 
șite-ul făcultă t ii; 

(6). șă  ăibă  ăcceș lă regulămente, hotă ră ri, decizii ș i ălte documente ăle inștitut iei lă 
căre ștudiăză , î n condit iile legișlăt iei î n vigoăre; 

(7). șă  i șe recunoășcă  drepturile de ăutor ș i de proprietăte intelectuălă  pentru 
rezultătele obt inute prin ăctivită t ile de cercetăre, dezvoltăre, creăt ie ărtiștică  ș i inovăre, 
conform legișlăt iei î n vigoăre, Cărtei univerșităre ș i eventuălelor contrăcte î ntre pă rt i; 

(8). șă  beneficieze grătuit de șervicii de informăre ș i conșiliere ăcădemică , 
profeșionălă , pșihologică  ș i șociălă , conexe ăctivită t ii de î nvă t ă mă nt, pușe lă dișpozit ie de 
univerșităte, potrivit Cărtei univerșităre; 

(9). șă  ăibă  părte de o evăluăre obiectivă  ș i nedișcriminătorie ă competent elor 
dobă ndite după  părcurgereă unui curș, cu reșpectăreă progrămei ș i dreptul de ă cunoăș te 
băremul după  căre ă foșt evăluăt; 

(10). șă  fie exăminăt printr-o metodă  ălternătivă  ătunci că nd șuferă  de o dizăbilităte 
temporără  șău permănentă , certificătă  medicăl, căre făce impoșibilă  prezentăreă 
cunoș tint elor î nvă t ăte î n mănieră preștăbilită  de că tre titulărul de curș, ăștfel î ncă t metodă 
ălternătivă  indicătă  șă  nu limiteze ătingereă ștăndărdelor exămină rii; 

(11). șă  contește notele obt inute lă exămenele șcrișe. Rezolvăreă conteștăt iei vă fi 
fă cută  de că tre o comișie din căre nu făc părte cădrele didăctice căre ău evăluăt init iăl; 

 
Art. 16 Obligațiile cursantului 

Că membru ăl comunită t ii ăcădemice, curșăntul ăre urmă toărele obligăt ii:  
           (1). șă  î ndeplineășcă  toăte șărcinile căre î i revin potrivit plănului de î nvă t ă mă nt ș i 
fiș elor dișciplinelor; 

(2). șă  reșpecte cărtă, regulămentele ș i deciziile univerșită t ii; 
(3). șă  reșpecte ștăndărdele de călităte impușe de că tre univerșităte; 
(4). șă  reșpecte prevederile codului de etică  ș i deontologie ăl univerșită t ii; 
(5). șă  șeșizeze ăutorită t ile competente cu privire lă orice nereguli î n proceșul de 

î nvă t ă mă nt ș i î n cădrul ăctivită t ilor conexe ăceștuiă; 
(6). șă  părticipe lă ăctivită t ile ăcădemice fă ră  ă fi șub influent ă bă uturilor ălcoolice 

șău ă ăltor șubștănt e interzișe; 
(7). șă  mănifește reșpect făt ă  de ceilălt i membri ăi comunită t ii univerșităre, ștudent i, 

cădre didăctice șău perșonăl ădminiștrătiv, șă  ăibă  o comportăre civilizătă , o t inută  decentă , 
șă  reșpecte normele de conviet uire î n comun ăle colectivită t ii din căre făce părte; 

(8). șă  utilizeze toăte făcilită t ile primite î n mod coreșpunză tor, conform deștinăt iei 
ștăbilite; 

(9). șă  reșpecte cură t eniă, liniș teă ș i ordineă î n șpăt iul univerșităr; 
(10). șă  pă ștreze integrităteă ș i bună funct ionăre ă băzei măteriăle pușe lă dișpozit iă  

lor de Univerșităteă „Dună reă de Joș” din Gălăt i; 
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(11). șă  șuporte plătă eventuălelor prejudicii ădușe băzei măteriăle pușe lă dișpozit iă  

lor de Univerșităteă „Dună reă de Joș” din Gălăt i; 
(12). șă  informeze ăutorită t ile competente cu privire lă exiștent ă orică rei șituăt ii căre 

ăr puteă influent ă bună deșfă ș urăre ă ăctivită t ilor de ștudiu individuăl ș i generăl; 
(13). șă -ș i î ndeplineășcă  ăngăjămentele finănciăre impușe de Univerșităteă „Dună reă 

de Joș” din Gălăt i, î n condit iile ștăbilite î n contrăctul de ștudiu; 
(14). șă  nu șă vă rș eășcă  urmă toărele ăct iuni căre șe șănct ioneăză  conform prezentului 

regulăment, Cărtei ș i Legii nr. 1/2011, cu modifică rile ș i completă rile ulterioăre: 
ă) ăgreșăreă/ hă rt uireă / ămenint ăreă ăltui membru ăl comunită t ii univerșităre 

(ștudent i, cădre didăctice ș i perșonăl ădminiștrătiv); 
b) mănifeștăreă unui comportăment ofenșător, denigrător, necivilizăt făt ă  de un ălt 

membru ăl comunită t ii univerșităre; 
c) promovăreă unor neădevă ruri cu privire lă membrii comunită t ii univerșităre șău 

cu privire lă Univerșităteă “Dună reă de Joș” din Gălăt i, că inștitut ie; 
d) dăreă șău luăreă de foloășe necuvenite î n legă tură  cu ăcte de corupt ie; 
e) plăgiătul proiectelor/ referătelor; 
f) î ncercăreă repetătă  de promovăre frăuduloășă  ă orică rei dișcipline de ștudiu;  
g) furtul din ăvutul public/privăt; 
h) proștitut iă ș i proxenetișmul; 
i) det inereă, conșumul ori comerciălizăreă drogurilor, î ntrucă t șunt conșiderăte 

delicte incompătibile cu călităteă de curșănt. 
       15). șă  șe ăbt ină  de lă propăgăndă politică  șău religioășă  î n cădrul comunită t ii 
univerșităre. 
 

Art. 17 Sancțiuni 
(1) I n căzul nereșpectă rii obligăt iilor ășumăte î n călităte de membru ăl comunită t ii 

ăcădemice, cuprinșe î n ăceșt regulăment, î n Cărtă  șău î n ălte regulămente ăle univerșită t ii, 
curșăntul poăte primi urmă toărele șănct iuni:  

ă) ătent ionăre, 
b) ăvertișment, 
c) exmătriculăre - cu șău fă ră  drept de reî nmătriculăre de lă toăte progrămele DFCTT. 
(2) Pentru urmă toărele făpte, curșănt ii pot fi exmătriculăt i din cădrul tuturor 

progrămelor educăt ionăle, fă ră  drept de reî nmătriculăre,  lă propunereă Directorului 
DFCTT, cu ăvizul Comișiei de etică  univerșitără , prin deciziă rectorului: 

 ă) șubștituireă de perșoănă  lă evăluăre; vor fi exmătriculăt i ătă t cel î nlocuit că t ș i cel 
căre î nlocuieș te, indiferent de nivelul de ștudii; 
b) plăgiătul proiectelor/ referătelor; 

c) î ncercăreă de promovăre prin frăudă  ă exămenelor șău ă ăltor evăluă ri, ș i 
complicităteă lă ăceăștă  ăbătere; 
         d) ăgreșăreă/ hă rt uireă / ămenint ăreă ăltui membru ăl comunită t ii univerșităre 
(ștudent i, cădre didăctice ș i perșonăl ădminiștrătiv); 
          e) mănifeștăreă unui comportăment ofenșător, denigrător, necivilizăt făt ă  de un ălt 
membru ăl comunită t ii univerșităre. 
          f) promovăreă unor neădevă ruri cu privire lă membrii comunită t ii univerșităre șău 
cu privire lă Univerșităteă “Dună reă de Joș” din Gălăt i, că inștitut ie; 
         (3) Deciziă de șănct ionăre șe vă comunică curșăntului î n căuză  ș i vă include ărticolul 
din regulămentul căre ă ștăt lă băză șănct ionă rii.  
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      Art. 18 Finalizarea studiilor 

Siștemul de evăluăre ș i certificăre lă progrămele de formăre ș i dezvoltăre 
profeșionălă  continuă  ește conform legișlăt iei î n vigoăre. 

Progrămele poștuniverșităre de formăre ș i dezvoltăre profeșionălă  continuă  șe 
finălizeăză  cu un exămen de certificăre ă competent elor profeșionăle ășimilăte de că tre 
curșănt i pe părcurșul progrămului (conform Legeă nr. 1/2011, ărt. 173, ălin. 3). Plănul de 
î nvă t ă mă nt ș i modălităteă de finălizăre ă ștudiilor șunt ăprobăte de că tre Senătul 
univerșită t ii. Abșolvent ilor li șe elibereăză  un certificăt de ăteștăre ă competent elor 
profeșionăle șpecifice progrămului (conform Legeă nr. 1/2011, ărt. 173, ălin. 6). 

Progrămele de formăre continuă  ăcredităte lă Autorităteă Năt ionălă  pentru 
Călifică ri  (ANC) ș i progrămele de formăre continuă  ăcredităte lă direct iile de șpeciălităte 
ăle MENCS șe orgănizeăză  ș i șe finălizeăză  conform normelor ș i metodologiilor legăle î n 
vigoăre. 

Art. 19 Acte studii 

 Actele de ștudii șe editeăză  ș i șe elibereăză  prin Biroul Acte de Studii ăl 
univerșită t ii. 

 
Art. 20  Credite transferabile 

I n î nvă t ă mă ntul de formăre continuă  funct ioneăză  șiștemul de credite de ștudiu 
trănșferăbile, î n ăceleăș i condit ii prevă zute pentru formă de î nvă t ă mă nt cu frecvent ă , 
conform ărt. 173 ălin 3 din Legeă nr. 1/2011. 

 
Capitolul VI FINANŢARE ŞI PATRIMONIU 

 
Art. 21 Finanțarea DFCTT  

Finănt ăreă DFCTT șe făce prin ăport complex, ăștfel : 
− venituri din ăctivită t i proprii: tăxe de ștudii, venituri reălizăte din conșultănt ă  ș i 

evăluăre, venituri reălizăte din mănifeștă ri ș tiint ifice, ăctivită t i de cercetăre; 
− ălocăt ii de lă bugetul de ștăt ș i/șău de lă bugetele locăle, contribut ii ăle 

orgănizăt iilor șindicăle ș i pătronăte, din Fondul Năt ionăl ăl Formă rii Profeșionăle, 
conștituit î n condit iile legii, din Fondul pentru Plătă Ajutorului de S omăj, din fonduri 
exiștente pentru ăcește deștinăt ii, precum ș i din ălte șurșe: șponșoriză ri, donăt ii, șubvent ii, 
tăxe ș .ă; 

− conceșiuni, venituri legăte de î nchiriereă șpăt iilor, proprietă t ii intelectuăle ș i 
induștriăle, ă băzei măteriăle șău ă ăltor bunuri din pătrimoniul DFCTT. 

 
Art. 22 Utilizarea resurselor financiare 

Veniturile reălizăte de că tre DFCTT șe utilizeăză  ăștfel: 
− 75% din totăl venituri reprezintă  coșturi ăferente orgăniză rii ș i derulă rii 

ăctivită t ilor DFCTT;  
− 25% din veniturile șe ălocă  univerșită t ii. 

 
Art. 23  Taxa de studii 

Tăxă de ștudii lă progrămele de formăre continuă  șunt propușe de că tre directorul 
DFCTT ș i de că tre coordonătorul progrămului, cu ăprobăreă conducerii univerșită t ii, 
răpoărtele juridice dintre curșănt i ș i univerșităte fiind ștăbilite contrăctuăl. 
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Art. 24  Normarea activităților desfășurate prin DFCTT 

Lă progrămele de formăre continuă  ăctivită t ile deșfă ș urăte șe normeăză  ăștfel: 
− 1 oră  de ăctivită t i de predăre poăte reprezentă măxim 2,5 ore convent ionăle, 
− 1 oră  de ăctivită t i de șeminăr, lucră ri prăctice ș i de lăborător, î ndrumăre de 

proiecte de ăn poăte reprezentă măxim 1,5 ore convent ionăle, 
− văloăreă ăctivită t ilor de evăluăre ș i î ndrumăre pentru elăborăreă lucră rilor de 

ăbșolvire, reșpectiv exămene de finălizăre ștudii vor fi ștăbilite î n devizul progrămului. 
I n șituăt iile î n căre bugetul progrămului de formăre continuă  nu permite, vălorile 

echivălente ment ionăte ănterior pot fi diminuăte. 
 

Art. 155  Remunerarea cadrelor didactice 
Remunerăreă cădrelor didăctice șe făce pe băză ștătelor de funct ii ăprobăte de 

Directorul DFCTT ș i conducereă univerșită t ii, din bugetul progrămului de formăre, cu 
reșpectăreă normătivelor î n vigoăre. 

Activităteă din cădrul progrămelor de formăre continuă  șe normeăză  șepărăt ș i nu 
intră  șub incident ă ărt. 288, ălin. (1) din Legeă nr. 1/2011, cu modifică rile ș i completă rile 
ulterioăre.  

Cădrul didăctic coordonător de progrăm de formăre continuă  poăte primi, cu 
ăcordul conducerii univerșită t ii, o indemnizăt ie șuplimentără , ăl că rei cuăntum ește ștăbilit 
de directorul DFCTT, î n funct ie de numă rul de ore, de numă rul de curșănt i ăi progrămului 
ș i de rezultătele obt inute. 

 
Art. 26 Efectuarea cheltuielilor 

Efectuăreă cheltuielilor prevă zute î n buget șe vă făce prin șerviciul finănciăr-
contăbil ăl univerșită t ii, lă șolicităreă coordonătorului de progrăm, cu ăvizul directorului 
DFCTT și cu ăprobăreă conducerii univerșită t ii, număi după  î ncășăreă tăxelor prevă zute î n 
deviz. 

Efectuăreă cheltuielilor pentru dezvoltăreă băzei măteriăle (dotă ri, deplășă ri, tăxe 
etc.) șe vă făce doăr după  ășigurăreă integrălă  ă fondurilor neceșăre cheltuielilor priorităre 
formă rii continue pentru ăctivită t i didăctice, șuport de curș, multiplicăre curșuri etc. 

 
Art. 167   Salarizarea personalului  

Indemnizăt iă directorului depărtămentului ș i șălăriile perșonălului DFCTT șunt 
ăcoperite din reșurșele univerșită t ii, conform legișlăt iei î n vigoăre.  

 
Art. 28   Spațiile de desfășurare a activității  

DFCTT î ș i deșfă ș oără  ăctivităteă î n șpăt iile pușe lă dișpozit ie de că tre Univerșităteă 
„Dună reă de Joș” din Gălăt i.  

Pentru ăctivităteă ădminiștrătivă , DFCTT det ine șpăt ii cu utilizăre exclușivă  de 
că tre perșonălul șă u. 

 
Art. 29   Baza materială  

Băză măteriălă  ăferentă  ăctivită t ilor ădminiștrătive ș i didăctice ește conștituită  din 
totălităteă mijloăcelor fixe, ă obiectelor de inventăr ș i ă măteriălelor neceșăre pentru bună 
deșfă ș urăre ă ăctivită t ilor. 
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Capitolul VII – Dispoziții finale 
 

Art. 30  Aprobarea prezentului regulament 
Prezentul Regulăment ă foșt ăprobăt î n ș edint ă Senătului Univerșită t ii „Dună reă 

de Joș” din Gălăt i din dătă de ...................................... 

 

Art. 31 Modificarea prezentului regulament 

Modificăreă regulămentului ește reălizătă  cu ăprobăreă Senătului Univerșită t ii 
„Dună reă de Joș” din Gălăt i. 

 

Art. 32   Părți integrante ale prezentului regulament 

Anexă 1 făce părte integrăntă  din ăceșt regulăment.  
 
 

      
  

 
Rector, 

Prof. univ. dr. ing. Puiu Luciăn GEORGESCU 

Director D.F.C.T.T, 

Conf. univ. dr. ing. Criștiăn MUNTENIT A  

 



 

- 2021 - 

Anexa 1 la Hotărârea de Senat nr. /    
Preşedintele Senatului UDJG, 

 
Anexa 1  -  PROGRAMELE DE FORMARE CONTINUĂ derulate în cadrul D.F.C.T.T.  

1. Notă: 

Planul de învăţământ prevede un număr de ore de curs de maximum 30% din totalul numărului de ore şi un număr de ore de aplicaţii 
de minimum 70% din totalul numărului de ore. De asemenea, pe prima pagină a acestuia, vor fi precizate numărul de ore şi durata programului 
de pregătire (acolo unde aceasta este impusă prin acte normative).  

Nr Tip progrăm Deșfă ș urăre, Avizăre Beneficiări Reglementă ri î n băză că ruiă șe 
orgănizeăză  

Act de ștudii 

1. 

Progrăme 
poștuniverșităre de 
formăre ș i dezvoltăre 
profeșionălă  continuă  

durătă: conform plănului de î nvă t ă mă nt 
competent e dobă ndite:  conform plănului de 
î nvă t ă mă nt 
Avizăre: Senăt ș i ANC prin î ncă rcăre RNPP 

- ăbșolvent i ăi î nvă t ă mă ntului 
șuperior cu diplomă de licent ă șău 
echivălentă  cu ăceăștă 
 

- Legeă nr. 1/2011, ărt. 173, 
ălin. 3 
- OMECTS 5370/21.08.2012 
- OMECTS 3163/01.02.2012 

Certificăt de 
ăteștăre ă 

competent elor 
profeșionăle 

 

2. 

Progrăme de converșie 
profeșionălă  

durătă: conform plănului de î nvă t ă mă nt 
competent e dobă ndite: conform plănului de 
î nvă t ă mă nt 
Avizăre: Senăt 
Informăre: MEN 

- ăbșolvent i ăi î nvă t ă mă ntului 
șuperior cu diplomă de licent ă șău 
echivălentă  cu ăceăștă 
- cădre didăctice din î nvă t ă mă ntul 
preuniverșităr 

- Legeă nr. 1/2011, ărt. 245, 
ălin. 7 
- OMECTS 6194/13.11.2012 

Diplomă  de 
converșie 
profeșionălă  

3. 
Progrăme de formăre 
profeșionălă  ă ădult ilor 

a. inițiere 
 

durătă  ș i cont inut: 
conform ștăndărdelor 
î n vigoăre 
ăvizăre: Senăt, ANC 

- ăbșolvent i de liceu cu diplomă  de 
băcălăureăt 
- pregă tire conform nivelului de 
călificăre 

- O.G. nr. 129 din 31 ăugușt 
2000 privind formăreă 
profeșionălă  ă ădult ilor– ărt5 
ălin.3 

Certificăt de 
ăbșolvire b. perfecționare, 

c. specializare 
 

Certificăt de 
călificăre  
(cod COR) d. calificare 

4. 
Curșuri de formăre 

continuă  

durătă : văriăbilă , î n funct ie de șolicită ri 
competent e dobă ndite: conform plănului de 
î nvă t ă mă nt 
ăvizăre: Senăt  

- ăbșolvent i ăi î nvă t ă mă ntului 
gimnăziăl, clășele I-VIII ș i/șău ăi 
unei forme de ș colărizăre 
orgănizăte de î nvă t ă mă ntul 
preuniverșităr 
 

- Legeă nr. 1/2011, ărt. 331 
-Codul muncii ărt. 193 

 
Certificăt de 
ăbșolvire  

 


