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Regulament intern al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati

CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern cuprinde reguli si norme de conduita necesare pentru
buna desfasurare a activitatii interne in Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati.
Reglementarile privesc disciplina si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii,
obligatiile si drepturile angajatorului si ale angajatilor.

Art. 2. Dispozitiile cuprinse iIn prezentul Regulament se aplica in toate domeniile de activitate
ale Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

Art. 3. Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementarilor stabilite iIn prezentul Regulament, a prevederilor actelor
normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si deciziilor emise de
conducerea institutiei, privind specificul muncii.

Art. 4. Persoanele din afara Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati care isi desfasoara
activitatea In cadrul institutiei, sunt obligate sa respecte dispozitiile prezentului Regulament,
care le sunt opozabile.

Art. 5. Scopul prezentului Regulament este acela de a asigura buna functionare a institutiei si
de a crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a
angajatilor si studentilor, avand la baza principiile prevazute la art. 118 alin. (1) din Legea
nr.1/2011.

CAPITOLUL II. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati

2.1. Reguli generale de igiena in munca
Art. 6. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art. 7. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate In toate situatiile legate de munca,
cu scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:
- asigurarea In permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munca;
- crearea conditiilor care sa permitda personalului sa se prezinte la vizita medicala la
angajare si la examenul medical periodic;
- depunerea diligentelor legale in vederea insusirii si respectarii de catre salariati a
normelor de securitate In munc3;
- interzicerea consumului de bauturi alcoolice;
- crearea conditiilor care sa impuna utilizarea de catre salariati a echipamentului
individual de protectie a muncii (e.i.p.);
- crearea conditiilor care sa impuna insusirea instructiunilor proprii de securitate si
sanatate In munca si prin ajutor;
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- luarea masurilor menite sa asigure Intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

- luarea masurilor menite sa asigure evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau
intr-o stare de boala care poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

- asigurarea conditiilor care sa conduca la pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de
acces, pe scdrile si in grupurile sanitare;

- amplasarea containerelor de gunoi si deseuri in zone corespunzdtoare si golirea
acestora suficient de des pentru a evita umplerea execesiva;

- curatarea, verificarea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltele si sculele
folosite In timpul lucrului;

- intretinerea si utilizarea corespunnzatoare campusurilor universitare.

2.2. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

Art. 8 (1) In vederea supravegherii sanititii angajatilor in relatia cu cerintele locului de
munca si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicina a muncii va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la
reluarea activitatii (ex. revenirea din concediul medical), conform legii.

(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale
mai sus-mentionate.

(3) Toti salariatii Universitatii sunt obligati sa efectueze examenul medical la angajare si
controlul medical periodic, precum si examenul medical la reluarea activitatii. Neindeplinirea
acestor conditii constituie abatere disciplinara.

Art.9 (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat in
conformitate cu art. 187 din Codul Muncii.

(2) Medicul de medicina a muncii trebuie sa fie atestat in profesia sa, potrivit prevederilor
legale.

2.3. Alcoolul, medicamentele si armele

Art. 10 (1) In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in campusurile universitare nu este
permisa prezenta drogurilor/substantelor halucinogene, precum si a bauturilor alcoolice,
armelor de foc sau de orice alt fel, in caz contrar urmand sa se aplice sanctiuni disciplinare.

(2) Consumul de alcool este testat cu mijloace tehnice - de tipul etilotest alcooltest, testarea
urmand sa fie facuta de max 4-6 ore de la contatarea situatie, pentru ca rezultatul sa fie
concludent. Testarea va fi corelata cu nota explicativa luata imediat persoanei in cauza si
declaratiile a 2 martori - salariati ai Universitatii sau nu, care sa circumstantieze imprejurarile
producerii faptei care constituie abatere disciplinara.

2.4. Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca
Art. 11. In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, salariatilor revenindu-le
obligatia respectarii tuturor dispozitiilor privind sanatatea si securitatea in munca.

Art. 12. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame
lduze sau care aldpteaza, angajatorul trebuie sa adopte masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003.

Art.13 (1) In conformitate cu art. 183-185 din Codul muncii, la nivelul Universitatii ,Dunarea
de Jos” din Galati, se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca (CSSM) avand
atributiile prevazute de normele generale de protectia muncii si OMSS de aplicare a acestor
norme, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei sociale.
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(2) Scopul Comitetului de securitate si sanatate In munca este acela de a asigura implicarea
salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul protectiei muncii.

Art. 14. Angajatii Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, precum si tertele persoane aflate in
incinta Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a
masurilor de ordine interioard, In vederea prevenirii producerii incendiilor, precum si de a
inlatura consecintele acestora.

2.5. Fumatul

Art. 15. Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul in incinta Universitatii sunt obligatorii
atat pentru salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta institutiei.
Art. 16. Fumatul este permis doar in incinte special amenajate pentru fumat, marcate cu
indicatoare prin care se indica , Loc pentru fumat” situate in afara spatiului inchis al institutiei.
Art. 17. In spatiile deschise cu pericol de incendiu este strict interzis fumatul, nefiind permis
accesul cu tigari, chibrituri sau brichete.

Art. 18. Nerespectarea tuturor dispozitiilor mai sus-mentionate constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionata corespunzator.

CAPITOLUL III. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii

oricaror forme de incalcare a demnitatii

Art. 19. In cadrul relatiilor dintre angajatii Universititii, dintre acestia si alte persoane fizice

cu care vin In contact In indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament

care, prin efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o

persoana sau un grup de persoane.

Art. 20. Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,

etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei,

sexului sau orientdrii sexuale este In totala contradictie cu politica institutiei in domeniul
resurselor umane.

Art. 21. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter

nationalist-sovin, de instigare la ura rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza

atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, care Incurajeaza atitudini ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup
de persoane.

Art. 22. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru

eliminarea discriminadrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu

prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 23. Potrivit art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicatd, constituie discriminare bazata pe

criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sexuald, avand ca scop sau

efect:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) influentarea negativa a situatiei persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 24 (1) In conformitate cu art. 9 din Legea nr. 202/2002, republicats, pentru prevenirea si

eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe criteriu de sex,

angajatorul va aplica sanctiuni disciplinare, In conditiile prevazute de lege, pentru angajatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite de

art. 4, lit. a)-e) sila art. 11 din Legea nr. 202/2002.
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(2) Angajatorul va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati.

Art. 25 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
0 sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la art. 39 alin (2) din Legea nr. 202/2002.

(2) Prevederile alin (1) se aplica In mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca, potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IV. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Art. 26. Angajatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

D

m)

n)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la sanatate si securitate In munca;

dreptul la formarea profesionala;

dreptul de informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege.

Art. 27 (1) Angajatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

obligatia de a realiza norma de munca; dupa caz, de a Indeplini atributiile ce-i revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munc3;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati
si propunerea de solutii pentru Inldaturarea acestora;

obligatia de a nu perturba prin acte, atitudini, discurs sau tinuta, desfasurarea
activitatilor comunitatii academice;

obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul programului de lucru;

obligatia de a respecta programul de lucru;

obligatia de a nu comercializa bunuri, produse etc. in incinta Universitatii;

obligatia de a nu sustrage/deteriora bunuri din inventariul Universitatii;

obligatia de a nu consuma bauturi alcoolice/de a nu se prezenta la serviciu in stare de
ebrietate;

obligatia de a nu introduce in incinta Universitatii de materiale inflamabile, arme de
foc, arme albe etc.

obligatia de a nu presta alte servicii in favoarea altor persoane fizice sau juridice in
timpul programului de lucru;
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p) obligatia de a semna condica de prezenta conform prevederilor 0.U.G. 53/2017 de
modificare a Codului Muncii;
q) obligatia de a se prezenta la lucru in tinuta decenta si coresponzatoare;
r) alte obligatii prevazute de lege.
(2) Salariatii Universitatii au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa prezinte
documente la Serviciul Resurse Umane, asupra oricarei modificari privind:
- adresa si numarul de telefon;
- starea civila;
- preschimbarea actului de identitate;
- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Art. 28. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii lor;
c) sastabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
Art. 29. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca,
Legea nr. 1/2011 si din alte dispozitii legale;
b) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca;
c) sa informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca, asupra
elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;
d) saelibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;
f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;
h) sainregistreze si sa opereze toate modificarile prevazute de lege, in REVISAL.

CAPITOLUL V. Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 30 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducdtorului ierarhic superior si/sau
angajatorului, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute
la locul de munca si In activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducatorului ierarhic superior si/sau angajatorului in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 31 (1) Cererile sau reclamatiile adresate conducatorului ierarhic superior si/sau
angajatorului se inregistreaza la registratura Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati sau la
Facultate, dupa caz.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amadnuntitd, angajatorul sau reprezentantul sdu numeste o persoand sau o comisie care sa
efectueze verificdrile care se impun.

(3) Dupa finalizarea verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul, de
reguld, in termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.
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Art. 32 (1) Salariatii nu pot formula doua sau mai multe petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, faicandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 33 (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementata de Legea 1/2011 si
Codul Muncii, dupa caz.

CAPITOLUL VI. Reguli privind disciplina muncii

6.1. Obligatiile angajatilor
Art. 34. Indatoririle salariatilor privind disciplina muncii sunt:

- saapere patrimoniul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati;

- sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

- la terminarea programului sa nu pardseasca locul de munca inainte de sosirea
schimbului si sa anunte conducatorul ierarhic pentru a lua masuri necesare in caz de
absenta;

- sd repare paguba cauzatd prin distrugerea sau instrdinarea bunurilor din patrimoniul
Universitatii;

Art. 35. (1) Absentarea nemotivatd este interzisi. In caz de boald sau de fortd majora,
angajatul va anunta conducerea Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati sau pe seful ierarhic
ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(2) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile In cursul anului
calendaristic si/sau universitar atrage dupa sine concedierea din motive imputabile
salariatului.

Art. 36. Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate pentru ca posturile sa nu fie
ocupate, atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanei care a avut cunostinta sau era
obligata sa cunoasca aceste fapte.

Art. 37. Inducerea in eroare de catre salariati prin folosirea de acte false, declaratii false, in
vederea obtinerii unor avantaje cuprinse in Legea nr. 1/2011 sau in alte dispozitii legale
constituie culpa grava, care atrage raspunderea administrativa, civila sau penala.

6.2. Durata timpului de munca

Art. 38 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbata si duminica.

(3) Pentru cadrele didactice programul de lucru este stabilit prin fisa-tabel a postului
(functiei) didactic(e) pe care il ocupad, acesta fiind corespunzator normelor didactice si
activitatilor prevazute in Legea nr. 1/2011.

(4) Durata timpului de munca se stabileste, conform legii, in functie de domeniul de activitate
si se stipuleaza expres In contractul individual de munca.

(5) Desfasurarea programului de lucru stabilit, se poate schimba prin acordul angajator-
angajat si va fi stipulata intr-un act aditional la contractul individual de munca.

6.3. Concediul de odihna
Art. 39 (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege.
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Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea In munca, astfel:

- panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Pentru personalul din cercetare se acorda acelasi numar de zile, in functie de vechimea in
muncad, cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice
etc.), la care se adauga In plus intre 5 si 10 zile lucratoare.
(2) Personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediu de odihng, potrivit Legii nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de odihna
calculata conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.
(3) Personalul didactic si cercetare auxiliar, personalul nedidactic si de cercetare din institutie
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, conform art. 27 alin (5)
din Contractul colectiv de munca la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate
,,Tnvé‘;émént Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub nr. 503 din data de 21.06.2017.
Art. 40 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

6.4. Sarbatori legale si religioase precum si concedii fara plata
Art. 41. Zilele de sarbatori legale si religioase, In care nu se lucreaza, sunt:
- 1lianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai - Ziua Muncii;
- sarbatoarea de Rusalii;
- 1iunie - Ziua Copilului;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;
- 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;
- 25 decembrie, 26 decembrie - Craciunul.
Art. 42. Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura;
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate - 5 zile lucratoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
g) Ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr.
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91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului;
h) donarea de sange - 2 zile lucratoare.
(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile lucratoare
concediu fara platda, acordate de conducatorul institutiei; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.
(3) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau functie In invatamant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic, potrivit art. 29 alin. (2) din Contractul Colectiv
de Munca nr. 503/2017.
(4) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

CAPITOLUL VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 43 (1) Rectorul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati In calitate de angajator, dispune
de prerogativele conferite de lege, cdnd se constatd ca un salariat a savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Constituie abatere disciplinara fapta salariatului comisa in timpul desfasurarii relatiilor
de munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu intentie sau din neglijent3,
prin incalcarea normelor legale, a Regulamentului Intern, a Regulamentului de organizare si
functionare, a Cartei universitare, contractului individual de munca, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 44. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate In cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt prevazute de art. 248, alin 1, lit. a-e din Codul Muncii si art. 312, alin
(2), lit. a-e din Legeanr. 1/2011.

Art. 45. Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art. 249-252 Codul Muncii, de art.
313-314 din Legeanr. 1/2011 si art. 318-319 din Legeanr. 1/2011.

Art. 46. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

Art. 47. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

CAPITOLUL VIII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 48 (1) Angajatorul are dreptul, prin lege, de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) In momentul semnirii contractului individual de muncd, salariatul acceptd implicit si
prerogativa disciplinara a angajatorului.

Art. 49 (1) In cazul in care salariatul sivarseste o abatere disciplinard, angajatorul poate
aplica sanctiuni disciplinare.

(2) Raspunderea disciplinara, la nivelul unei institutii de invatamant superior, este
reglementata de Codul Muncii sau de Legea nr. 1/2011, in functie de categoriile de personal.

8.1. Raspunderea disciplinara in cazul personalului nedidactic
Art. 50. In conformitate cu art. 248, alin (1) din Codul Muncii, sanctiunile disciplinare pe care
le poate aplica angajatorul sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%, dupa caz;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

8.2. Raspunderea disciplinara in cazul personalului didactic si de cercetare

Art. 51. In conformitate cu art. 312 din Legea nr. 1/2011 sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
superior sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

8.3. Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

Art. 52. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiinifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 53. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 54. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald,
comisia de etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesional3,
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 318 sau 319 din Legea nr. 1/2011.

Art. 55. In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifici, comisia de etici
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codului de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului
de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 318
sau 319 din Legeanr. 1/2011.

Art. 56. Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Art. 57. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire
la care s-a dovedit cad au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic
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sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept,
indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna
conduita In cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de
catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
conform legii.

8.4. Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare
Art. 58. Angajatorul poate aprecia gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat
tinand cont de criteriile prevazute de lege:

- Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL IX. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale

Reguli privind accesul in clddirile si spatiile Universitdtii

Art. 59. Accesul in cladirile aflate in proprietatea, folosinta ori administrarea Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati este permis numai prin punctele de control (acces), special
destinate si marcate afluentei salariatilor, studentilor sau a altor persoane.

Art. 60 (1) Este interzis accesul si parcarea automobilelor proprietate personala a salariatilor
in incinta curtii interioare a Universitatii, cu exceptia persoanelor pentru care acest lucru este
autorizat, pe baza de cartele de acces.

(2) Este interzisa parcarea si stationarea autovehicolelor in spatiile rezervate Universitatii.
Art. 61. Orele de acces in sediile Universitatii pentru angajati si studenti sunt 7.30-20.00, de
luni pana vineri, afara de cazurile exceptionale cand amploarea activitatii presupune
depasirea acestui termen.

Art. 62 (1) in special (dar nelimitativ), la departamentele si facultitile cu profil experimental,
in care este utila sau necesara prezenta unui cadru didactic sau de cercetare si in afara orelor
de program, in vederea supravegherii bazei de cercetare sau experimentelor, decanul
facultatii va consemna intr-un tabel numele salariatilor care, fie in mod obisnuit, fie intr-o
anume perioada de timp, se prezinta la serviciu in afara orelor de program.

(2) Decanul va inmana tabelul personalului de paza, care se va asigura ca personalul care
intra in cladire este acelasi cu cel care figureaza in tabel.

CAPITOLUL X. Criterii si proceduri de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual

Art. 63. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art. 64. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate, in baza Ordinului MECTS nr. 3860/10.03.2011.

Art. 65 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:

Jfoarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” sau ,nesatisfacator”.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie -31 decembrie a anului anterior celui in
care se face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se
modifica, In conditiile legii.

In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca.

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului Inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3
luni sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, tnainte
de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor
de munca, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, In conditiile legii, intr-o functie
corespunzadtoare studiilor absolvite;

d) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata este promovata in
grad/treapta profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii In cazurile prevazute la alin (4) va fi luat in
calcul la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 66 (1) Procesul de evaluare a performantelor individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii, prevazute la art. 8 din Legea nr. 153 /2017.

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) In functie de specificul activitatii institutiei si de atributiile specifice unor compartimente,
pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de catre angajator.

Art. 67 (1) Pe baza elementelor mentionate la art. 66, persoana care va realiza procedura de
evaluare acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui
angajat.

(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;

c) intre 3,50-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine.

Art. 68 (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul
ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda In conformitate cu prevederile legislatiei
muncii In vigoare.

Art. 69 (1) Fisa de evaluare se fnainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) iIn sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul
ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Universitatii ,Dundrea de Jos” din
Galati.
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Art. 70 (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare al Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati sunt evaluate periodic la
interval de maxim 5 ani.

(2) Aceasta evaluare se face In conformitate cu prevederile art. 303 din Legea 1/ 2011.

CAPITOLUL XI. Dispozitii finale

Art. 71. Prezentul regulament se este obligatoriu, prin publicarea acestuia pe site-ul al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, fiind opozabil pentru toti salariatii.

Art. 72. Dispozitiile prezentului Regulament intern se intregesc cu celelalte dispozitii privind
legislatia in vigoare cu aplicabilitate in domeniul invatamantului superior.

Art. 73. Prezentul Regulament va fi actualizat in functie de modificarile legale survenite
ulterior datei aprobarii.

Art. 74. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern atrage dupi sine raspunderea
disciplinara.

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
28.01.2019 si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de ...
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