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RECTOR,
Prof. dr. ing. Iulian Gabriel BIRSAN

Statutul Centrului de Cercetare
Strategii de Dezvoltare a Sistemelor Economice Competitive

1. Dispozitii generale

1.

2.

4,

Denumirea centrului de cercetare stiintifica interdisciplinara ,Strategii de Dezvoltare a
Sistemelor Economice Competitive” (STRATEC).

Centrul de cercetare este subordonat Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din
cadrul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati.

Sediul Centrului de cercetare este situat in cladirea Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati in
care se afld Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor: Str. Nicolae Balcescu nr. 59-
61, Departamentul de Cercetare, corp I la parter.

Centrul de cercetare se infiinteaza pe o durata nedeterminata.

II. Obiectivele centrului

1.

2.

o

10.

11.

12.

Dezvoltarea cercetdrii economice teoretice si aplicate, stimularea activitatii de cercetare
performanta a cadrelor didactice universitare si a studentilor (masteranzi si doctoranzi);
Organizarea de Intalniri periodice, colocvii si conferinte ale facultatii (Conferinta
Internationald ,Riscul in Economia Contemporand”, Olimpiada Studentilor Economisti
organizata In colaborare cu AFER, sesiunile stiintifice studentesti organizate la nivel de
facultate), precum si constituirea de cercuri studentesti in domeniul economiei si administrarii
afacerilor pentru formarea tinerilor cercetatori.

Publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste stiintifice proprii, Analele Universitatii ,Dunarea de
Jos” din Galati, Fascicola I. Economie si Informatica Aplicata, precum si in alte reviste de profil
romanesti si straine.

Stimularea schimbului de idei si informatii cu specialistii din tara (din institutele de economii
si facultati de profil) si din strainatate, prin participarea la proiecte comune, la seminarii,
conferinte si congrese. De asemenea, Centrul de Cercetare va initia si va urmari proiecte
interdisciplinare.

Formarea si dezvoltarea culturii inovative a IMM prin seminarii, cursuri, burse de contact,
precum si prin utilizarea unor instrumente de tip ,incubator de afaceri” si ,intreprindere
simulatad”.

Constituirea unei baze de date cu proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare.

Implementarea optiunilor strategice de afaceri prin politicile marketingului-mixt si abordarea
sistematica a acestora.

Implementarea unor metode moderne de crestere a performantelor organizatiilor
(Benchmarking, Total Performance Score, Six Sigma, etc).

Consultanta privind proprietatea intelectuald si industriald si diseminarea la nivel regional a
legislatiei privind drepturile de proprietate intelectuala.

Investigarea necesitatiilor de cercetare-dezvoltare-inovare la nivelul Regiunii Sud-Est prin
construirea si aplicarea de chestionare de marketing.

Colaborarea permanenta cu reprezentantii mediului de afaceri, institutii si persoane interesate
cu privire la conceperea si depunerea de proiecte de cercetare/dezvoltare finantate de
Uniunea Europeana si/sau organisme nationale; acordarea de asistenta si expertiza economica
si tehnica in acest domeniu.

Adaptarea programelor de studiu la nevoile regionale si globale si dezvoltarea unor programe
de practica realiste.
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13. Promovarea standardelor comerciale si industriale ale Uniunii Europene, concurenta loiala,
practicile comerciale cinstite, etica in afaceri — prin simpozioane, seminarii si alte manifestari
stiintifice proprii.

14. Promovarea cadrului economic actual privind economia bazata pe cunostinte, clustere
inovative si difuzie tehnologica.

IIL. Directii de cercetare

1. Strategii de dezvoltare In domeniul antreprenorial - abordari din perspectivele: managerial3,
de marketing, financiara si de politica economica.

2. Strategii si politici competitive in administrarea afacerilor.

3. Dezvoltarea durabila la nivel local, regional si national - analiza de modele, indicatori,
prospectarea tendintelor, politici economice in domeniu.

4. Crestere si dezvoltare In economie — modelarea sistemelor economic-sociale n conditii de risc
si incertitudine.

IV. Resurse materiale
1. Patrimoniul Centrului de cercetare este constituit pe baza:

a. resurselor puse la dispozitie de Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor (locatia si dotarile informatice deja existente);

b. fondurile provenite din proiecte nationale si internationale;

c. veniturilor realizate din activitati de consultanta, expertiza, organizare de programe de
perfectionare, cursuri, etc.

d. unor sponsorizari si donatii.

2. Gestionarea resurselor se aproba de catre Comitetul stiintific al Centrului de Cercetare, cu
respectarea dispozitiilor legale. Resursele se vor putea utiliza pentru:

a. dezvoltarea bazei materiale proprii, inclusiv prin cumparare de carti, abonamente la
periodice si baze de date internationale;

b. remunerarea personalului angajat pentru realizarea contractelor;

acoperirea cheltuielilor pentru activitatea colectivelor componente;

organizarea de manifestari stiintifice proprii Centrului de cercetare sau contributii la

organizarea unor astfel de manifestari; organizari de cicluri de conferinte, invitarea

unor personalitati internationale in domeniu;

contributii la proiecte si programe in colaborare, nationale si internationale;

editarea de carte universitara;

dezvoltarea si administrarea site-ului Centrului de cercetare;

burse de cercetare si instruire;

taxe de participare ca membru in organisme de profil;

j. taxe de participare la manifestari cultural-stiintifice.

3. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite de Centrul de cercetare, in
conformitate cu prevederile legale, se constituie in patrimoniu al Centrului, servind la
realizarea scopurilor prevazute in statut si se Inregistreaza in gestiunea Facultatii de Economie
si Administrarea Afacerilor.
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IV. Principii de organizare si functionare
Conducere

1. Centrul de cercetare este condus de un cadru didactic universitar cu titlul de profesor,
conducdtor de doctorat, care indeplineste cerintele impuse de organismele
guvernamentale de acreditare, avand calitatea de director.

2. Directorul Centrului de Cercetare Strategii de Dezvoltare a Sistemelor Economice
Competitive (STRATEC) este numit de Consiliul Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor.

3. Atributiile Directorului Centrului de cercetare:

a. reprezinta Centrul de cercetare in fata conducerii Facultatii, a Rectorului Universitatii,
in fata institutiilor din tara si straindtate;

b. prezintd lunar, trimestrial sau de cate ori este nevoie situatia economico-financiara,
stiintificd si profesionald a intregii activitati in fata Conducerii Universitatii si a
propriului colectiv.
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Comitet stiintific

4. Activitatea de cercetare este coordonata de un comitet stiintific ales de Adunarea Generala
compus din patru membri permanenti ai Centrului de cercetare;

5. Atributiile comitetului stiintific:

a. raspunde la strategia activitatii de cercetare si de evaluarea lucrarilor elaborate la
nivelul facultatii printr-un mecanism de peer-review;
b. raspunde de publicatiile stiintifice ale Centrului de cercetare;
c. urmdreste implicarea permanentd, In toate activitatiile Centrului de cercetare, a
tuturor cadrelor didactice din facultate;
d. realizeaza raportul anual de evaluare a activitatii centrului.
Membrii

6. Pot fi membri permanenti ai Centrului de cercetare cadre didactice universitare si
cercetatori, iar membri temporari - studenti (masteranzi, doctoranzi) si postdoctoranzi;

7. Cadrul didactic sau cercetatorul care doreste sa devina membru al Centrului de cercetare
va Inainta Comitetului stiintific o cerere Insotita de doua recomandari ale unor membri ai
Centrului de cercetare;

8. Cererea de primire ca membru al Centrului de cercetare este aprobata prin vot secret de
Adunarea Generala a membrilor Centrului de cercetare, cu majoritate simpla de voturi;

9. Nu se face nici o diferenta intre membrii fondatori si cei admisi ulterior in Centrul de
cercetare, toti avand calitatea de mebru;

10. Renuntarea la calitatea de membru se face prin cerere scrisa Tnaintata Comitetului
stiintific si se va solutiona intr-o perioada de maximum 1 luna de zile;

11. Centrul de cercetare poate desemna membri de onoare, persoane fizice din tara si din
strdinatate, care prin activitatea lor contribuie la cresterea prestigiului Centrului de
Cercetare.

Secretariatul Centrului

12. Probleme de natura administrativ-economica ale Centrului de cercetare vor fi coordonate
de catre un Secretariat format din trei angajati ai Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor, nominalizati de directorul centrului.

13. Atributiile membrilor secretariatului:

a. managementul documentelor, promovarea activitatilor Centrului de cercetare;

b. administrarea logisticii legate de organizarea de conferinte, olimpiade, sesiuni
stiintifice;

c. comunicarea cu partenerii internationali;

d. administrarea site-ului web al Centrului de cercetare.

14. Adunarea Generala a membrilor Centrului de cercetare se intruneste de cate ori este
nevoie, dar cel putin o data pe trimestru.

Colaboratorii Centrului

15. Toate cadrele didactice titulare ale Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor
(altele decat membrii Centrului de cercetare) vor partacipa la toate activitatile si
proiectele Centrului de cercetare cu statusul de colaboratori. Colaboratorii se vor implica
in activitatile Centrului de cercetare sub indrumarea unui membru permanent al Centrului
de cercetare.

V. Dispozitii finale
Prezentul statut poate fi modificat de Adunarea Generala a membrilor Centrului de cercetare.
Amendamentele la prezentul Statut pot fi propuse prin petitie semnata de cel putin 10% din
membrii Centrului de cercetare.
Amendamentele la prezentul Statut vor fi adoptate prin votul favorabil a cel putin doua treimi
din numarul membrilor Centrului de cercetare.
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