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de acordare a gradatiei de merit cadrelor didactice din
Universitatea "Dunirea de Jos” din Galati in anul 2012

Prezenta metodologie de acordare a gradatiei de merit cadrelor didactice din
Universitatea “"Dungrea de Jos” din Galati a fost realizati in conformitate cu urméitoarele
acte normative:

- Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice
nr. 284/2010;

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011;

- Ordinul MEE.C.TS. nr. 4478/2011 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inv{Amantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare i a atestatului de abilitare, pentru domeniile
stiinfifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1 - Matematici si stiinfe ale
naturii, P2 - Stiinte inginerest gi P3 - Stiinte biomedicale din cadrul Consiliului National
pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare;

- Ordinul MECTS. nr. 4691/2011 privind aprobarea standardelor minimale
necesare $i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inv3fdméntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare §i a atestatului de abilitare, pentru domeniile
gtiinfifice aferente panelului pe domenii fundamentale P4 - SHinfe sociale din cadrul
Consiliului Nafional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare;

- Ordinul M.E.CTS. nr. 4692/2011 privind aprobarea standardelor minimale
necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invifiméntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile
gtiintifice aferente panelului pe domenii fundamentale P5S - Arte i stiinte umaniste din
cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gsi Certificatelor
Universitare. '

Personalul didactic din Universitatea "Dun#rea de Jos” din Galafi poate beneficia de
gradatia de merit, daci face dovada performantelor deosebite in activitate.

Gradatia de merit se acord4 pe o perioad3 de 5 ani.

Pentru anul 2012, Universitatea ,Dunirea de Jos” din Galati acord4 dou¥ tipuri de gradatii
merit:

- gradatie de merit atribuiti de Rectorul Universititii “Dunirea de Jos” din Galati
pentru cadrele didactice care au indeplinit conditiile de abilitare la data de 15.03.2012;
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- gradatie de merit atribuitd de decanatele facultdtilor pentru activitatea didactics,
de cercetare si administrativi desfisurat¥ de cadrele didactice.

Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs i cuprinde urm#toarele faze:
a) pentru gradatia atribuits de Rectorul Universitifii ,Dunirea de Jos” din Galati:

- candidatul intocmegte un dosar care confine CV-ul si fisa cu rezultatul calculelor care fac
dovada indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru abilitare, vizati
de directorul departamentului in care fsi desfisoard activitatea, pentru confirmarea
faptului ci punctajul a fost calculat corect;

- candidatul depune dosarul, cu numér de inregistrare de la Registratura universitiii, in
sediul central, corpul U;

- selectia candidatilor pentru atribuirea gradatiei de merit se face pe baza punctajului
obtinut, a declardrii activititii de cercetare ca fiind desfisurati sub egida Universititii si a
corespondenfei domeniului de abilitare cu domeniul in care s-au declarat punctele la
evaluarea domeniilor de acreditare.

b) pentru gradatiile atribuite de decanatele facultitilor din cadrul Universititii
»~Dunirea de Jos” din Galati:

- candidatul intocmegte un dosar care contine CV-ul i fisele de autoevaluare a activititii
din ultimii 3 ani, vizate de directorii de departament pentru confirmarea faptului ci
punctajele au fost calculate corect.

- candidatul depune dosarul la Secretariatul facultifii unde are norma de bazi, care
inregistreazi dosarul gi-] va depunde la Decanatul facultitii.

- selecfia candidatilor pentru atribuirea gradatiei de merit se face pe baza punctajului
obtinut in fisele de autoevaluare, din care se scade punctajul corespunzitor salariilor plitite
din contracte. Vor fi considerate doar realizirile stiintifice raportate sub egida Universiti{ii
~Dunirea de Jos” din Galafi. Decanatele facultitilor pot propune criterii suplimentare de
departajare a candidatilor. Aceste criterii vor fi ficute cunoscute inainte de depunerea
dosarelor.

- dosarele candidatilor vor fi evaluate in cadrul Consiliului facultitilor. Lista candidatilor
recomandafi pentru a primi gradajie va fi transmisi Consiliului de Administratie al
Universititii, prin Registratura universitifii, potrivit numirului de gradatii de merit
atribuite de citre acesta facultifii respective.

Consiliul de Administratie al Universititii aprobi lista candidatilor recomandafi de
Rector si listele candidatilor recomandati de decanatele facultifilor pentru acordarea
gradatiilor de merit.

Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.
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26.06 - 29.06.2012

02.07 - 04.07.2012

05.07.2012

09.07.2012

Graficul de desfigurare a concursului
pentru acordarea gradatiilor de merit

- depunerea dosarelor, care contin documentele justificative privind
activitatea cadrului didactic concurent, la Registratura universitiii sau
Secretariatele facultitilor, dupi caz.

- analiza dosarelor si elaborarea listelor cu candidatii recomandati
pentru a primi gradatia de merit.

- intrunirea Consiliului de Administratie al Universititii pentru
aprobarea acorddrii gradatiilor de merit

- emiterea deciziilor de acordare a gradagiilor de merit.

Prof.dr.ing. Iulig




