
CERERE DE ÎNSCRIERE

PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC

LA SELECŢIA PENTRU MOBILITĂŢI ERASMUS+ KA107
DE FORMARE ÎN PERIOADELE

14.06.2021 – 31.07.2021 şi 14.06.2021 – 31.07.2022

Subsemnatul/a ________________________, domiciliat/ă în ________________, str. ________________________ nr. ____, bloc _______, ap. ____, telefon _______________, e-mail _____________________, angajat al Universităţii “Dunărea de Jos” din Galaţi, în funcţia de _________________________ la serviciul/biroul/secretariatul ________________________

__________________, domeniul de activitate ____________________________1), doresc să particip la selecţia din perioada 27 mai – 4 iunie 2021 pentru o mobilitate ERASMUS+ KA107 de formare, pentru o durată totală de ____ zile2), la Universitatea _________________________ _______________3), din _________________4), mobilitate pe care o voi efectua în perioada __________________5), în cadrul proiectului Erasmus+ nr. ___________________________6).

Am luat la cunoştinţă de pe Internet, la adresa http://ugal.ro/relatii-internationale/programul-erasmus-ka107/mobilitati-personal-didactic-si-nedidactic/selectia-personalului-didactic-si-nedidactic-pentru-mobilitati-de-formare, de toate informaţiile referitoare la calendarul de selecţie, procedura de selecţie şi grantul din proiect, precum şi de criteriile de eligibilitate şi selecţie pentru a beneficia de un grant ERASMUS+ KA107 de formare.

În contextul pandemiei de COVID-19, am luat la cunoştinţă de pe Internet, la adresa http://ugal.ro/relatii-internationale/programul-erasmus-ka107/mobilitati-personal-didactic-si-nedidactic/selectia-personalului-didactic-si-nedidactic, din unele documente de selecţie precum şi din documente specifice, că:

· mobilităţile Erasmus+ de predare şi formare pot fi efectuate şi virtual (fără deplasarea beneficiarului de mobilitate în ţara şi oraşul de destinaţie – în acest caz, beneficiarul de mobilitate nu va beneficia de un grant Erasmus+ KA107);
· beneficiarul de mobilitate are obligaţia să se informeze despre condiţiile de călătorie şi şedere în ţara de destinaţie (http://mae.ro/node/51982 - pentru ţări din alte regiuni decât Europa şi http://mae.ro/node/51880 precum şi https://reopen.europa.eu/en - pentru ţări din Europa);

· beneficiarul de mobilitate, în cazul în care va efectua fizic mobilitatea Erasmus+ KA107, va putea încheia un contract financiar Erasmus+ KA107 cu Universitatea “Dunărea de Jos” din Galaţi numai dacă îşi asumă că este informat despre condiţiile de călătorie şi şedere în ţara de destinaţie şi că îndeplineşte aceste condiţii.

La prezenta cerere anexez următoarele documente:
1. CV (în limba engleză/franceză)
2. Scrisoare de motivaţie (în limba engleză/franceză)
3. Mobility Agreement for Training
4. Fişa de Evaluare pentru activitatea desfăşurată în anul 20207)
Data:







Semnătura
ATENŢIE! ACEASTĂ PAGINĂ NU SE PRINTEAZĂ
1) Pentru domeniul de activitate se va trece una din principalele activităţi/atribuţii pe care candidatul le desfăşoară/le are în cadrul serviciului/biroului/secretariatului de care aparţine.
2) Durata totală a unei mobilităţi de formare, în zile, rezultă prin însumarea duratei efective a acesteia (exclusiv zilele destinate călătoriei) şi zilele alocate pentru călătorie (max. 2 zile), care sunt, la rândul lor, finanţate. Durata efectivă a unei mobilităţi de formare şi zilele alocate pentru călătorie sunt afişate în Oferta generală şi grantul Erasmus+ pentru mobilităţi de formare (https://ugal.ro/relatii-internationale/programul-erasmus-ka107/mobilitati-personal-didactic-si-nedidactic/selectia-personalului-didactic-si-nedidactic-pentru-mobilitati-de-formare).
3) Se va trece denumirea Universităţii partenere din Oferta generală şi grantul Erasmus+ pentru mobilităţi de formare (https://ugal.ro/relatii-internationale/programul-erasmus-ka107/mobilitati-personal-didactic-si-nedidactic/selectia-personalului-didactic-si-nedidactic-pentru-mobilitati-de-formare).
4) Se va trece ţara şi oraşul în care se află Universitatea parteneră din Oferta generală şi grantul Erasmus+ pentru mobilităţi de formare (https://ugal.ro/relatii-internationale/programul-erasmus-ka107/mobilitati-personal-didactic-si-nedidactic/selectia-personalului-didactic-si-nedidactic-pentru-mobilitati-de-formare).
5) Se va trece perioada 14.06.2021 – 31.07.2021, dacă mobilitatea pentru care se candidează este în cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2018-1-RO01-KA107-048399, sau perioada 14.06.2021 – 31.07.2022, dacă mobilitatea pentru care se candidează este în cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2019-1-RO01-KA107-063007.
6) Se va trece proiectul Erasmus+ nr. 2018-1-RO01-KA107-048399, dacă mobilitatea pentru care se candidează este în cadrul acestui proiect, sau proiectul Erasmus+ nr. 2019-1-RO01-KA107-063007, dacă mobilitatea pentru care se candidează este în cadrul acestui proiect, conform Ofertei de mobilităţi de formare – https://ugal.ro/relatii-internationale/programul-erasmus-ka107/mobilitati-personal-didactic-si-nedidactic/selectia-personalului-didactic-si-nedidactic-pentru-mobilitati-de-formare.
7) Fişa de Evaluare pentru activitatea desfăşurată în anul 2020 va fi depusă în copie; candidatul va solicita această fişă de la Serviciul Resurse Umane sau de la şeful serviciului/biroului/secretariatului în care îşi desfăşoară activitatea.
