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RAPORT IMPLEMENTARE 

CNFIS-FDI-2025-F-0189 

ABORDĂRI MULTIAXIALE INTEGRATE ÎN IMPLEMENTAREA SOLUȚIILOR ETICE ȘI 

DEONTOLOGICE PENTRU UTILIZAREA CORECTĂ A INTELIGENȚEI ARTIFICIALE, ÎN 

VEDEREA ASIGURĂRII SUSTENABILITĂȚII CALITĂȚII ACADEMICE 

Domeniul vizat 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și 

eticii academice 

Bugetul aprobat 319.000,00 LEI 

Director proiect Prof. univ. dr. ing. Elena MEREUȚĂ 

 Proiectul implementat în cadrul domeniului 5 – „Îmbunătățirea calității activității didactice, 

inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice” a avut ca obiectiv principal consolidarea 

culturii organizaționale privind calitatea academică, etica și deontologia profesională în cadrul 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați. Activitățile proiectului au vizat dezvoltarea unor 

mecanisme instituționale de promovare a integrității academice, adaptarea proceselor educaționale la 

noile tehnologii emergente și sprijinirea personalului didactic în utilizarea responsabilă a 

instrumentelor digitale și a inteligenței artificiale în procesul educațional. 

 În cadrul proiectului a fost elaborată o strategie de comunicare dedicată promovării 

principiilor de etică și deontologie academică, care a inclus dezvoltarea unor instrumente de 

comunicare și organizarea activităților de diseminare în comunitatea universitară. Strategia a 

contribuit la creșterea gradului de conștientizare a importanței respectării normelor de integritate 

academică și la consolidarea cadrului instituțional de promovare a calității în educație. 

 Pentru diseminarea obiectivelor proiectului au fost organizate o conferință de lansare și o 

conferință de închidere a proiectului, evenimente care au reunit membri ai comunității academice și 

au oferit un cadru de prezentare a rezultatelor și a bunelor practici dezvoltate în cadrul proiectului. 

De asemenea, au fost organizate două workshop-uri tematice dedicate utilizării instrumentelor 

digitale și inteligenței artificiale în activitatea didactică și prevenirii fenomenului de plagiat, 

evenimente care au contribuit la dezvoltarea competențelor cadrelor didactice în domeniul integrității 

academice. 

 Un rezultat important al proiectului îl reprezintă elaborarea unui manual de bune practici 

privind utilizarea instrumentelor de inteligență artificială în activitatea didactică, document care oferă 

orientări metodologice și recomandări pentru utilizarea responsabilă a acestor tehnologii în procesul 

educațional. Manualul a fost realizat în contextul dezvoltării rapide a tehnologiilor emergente și al 

necesității adaptării activităților didactice la noile realități digitale. 

 În cadrul proiectului a fost realizat și un audit de specialitate privind platformele 

informaționale utilizate la nivel instituțional, având ca scop identificarea oportunităților de 

îmbunătățire a procesului educațional și optimizarea utilizării instrumentelor digitale. Rezultatele 

auditului au contribuit la fundamentarea unor măsuri de dezvoltare și modernizare a infrastructurii 

educaționale digitale. 
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 În vederea dezvoltării competențelor personalului didactic au fost elaborate două planuri de 

învățământ pentru programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, aprobate 

la nivel instituțional. De asemenea, a fost constituit un grup țintă format din cadre didactice și personal 

auxiliar care au beneficiat de sesiuni de formare dedicate utilizării instrumentelor digitale și 

promovării integrității academice. În total, 146 de cadre didactice au participat la activitățile de 

formare organizate în cadrul proiectului. 

 Pentru sprijinirea studenților în contextul utilizării noilor tehnologii educaționale, au fost 

realizate două grupuri de cursanți dedicate studenților și absolvenților universității, în cadrul cărora 

au fost abordate teme privind utilizarea responsabilă a inteligenței artificiale și respectarea normelor 

de etică academică. În total, 40 de studenți au participat la aceste activități de formare. 

 Un alt rezultat important al proiectului îl reprezintă elaborarea unor materiale și instrumente 

educaționale pentru integrarea responsabilă a inteligenței artificiale în procesul didactic, precum și 

realizarea unui set de soluții digitale pentru integrarea acestor instrumente în planurile de învățământ 

ale programelor de studii. Aceste materiale contribuie la adaptarea activităților didactice la cerințele 

societății digitale și la dezvoltarea competențelor digitale ale studenților și cadrelor didactice. 

 De asemenea, în cadrul proiectului a fost elaborat un standard ocupațional pilot pentru un 

statut profesional aferent propunerii unei noi ocupații în domeniul educației digitale, contribuind la 

dezvoltarea cadrului profesional pentru specialiștii implicați în activitățile educaționale asistate de 

tehnologie. 

 Implementarea proiectului a fost susținută printr-un management eficient, care a inclus 

realizarea procedurilor de achiziție publică pentru bunurile și serviciile necesare, precum și elaborarea 

raportului intermediar, a raportului final și a raportului tehnic de implementare. Documentația 

proiectului a fost realizată și transmisă conform cerințelor programului de finanțare. 

 În ansamblu, proiectul a contribuit la îmbunătățirea calității activităților didactice și la 

consolidarea culturii instituționale privind integritatea academică și utilizarea responsabilă a 

tehnologiilor emergente în educație. Rezultatele obținute demonstrează atingerea obiectivelor 

proiectului și dezvoltarea unor instrumente sustenabile pentru promovarea eticii academice și a 

calității procesului educațional în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați. 

 Rezultate asumate si obținute: 

1 O strategie de comunicare clar definită, cu obiective, public-țintă și canale de comunicare 

relevante. 

2 Un set de materiale șablonate de creare a identității vizuale a proiectului 

3 O conferință de lansare a proiectului si o conferință de închidere a proiectului, cu cu 

participanți din mediul academic, promovarea evenimentelor online și offline. 

4 Un set de materiale promoționale și un stagiu de postări pe site-ul/rețelele de socializare 

instituționale 

5 Doua Workshop-uri tematice 

"AI IS MY AID OR MY ID?" 
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"CLOSE AI, IS THIS THE CORRECT SOLUTION" 

6 O analiză integrată a reglementărilor instituționale și un set de regulamente/proceduri 

actualizate 

7 Un manual de bune practici IA pentru utilizarea instrumentelor de inteligență artificială în 

activitatea didactică și de cercetare din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

8 Un studiu realizat privind impactul utilizării IA în procesul educațional care să expună 

beneficiile și totodată pericolele utilizării necorespunzătoare a IA in activitatea academică. 

9 Un audit de specialitate realizat pentru platformele informaționale instituționale. 

10 O analiză de nevoi privind identificarea intervențiilor de formare a cadrelor didactice în 

domeniul tehnologiilor inteligente și pentru identificarea competențelor necesare cadrelor didactice 

și cercetătorilor privind utilizarea inteligenței artificiale în activitatea didactică și de cercetare, în 

conformitate cu principiile eticii și deontologiei academice. 

11 Două planuri de învățământ pentru programe postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă, aprobate la nivel instituțional, reglementate și pregătite pentru implementare 

și desfășurare. 

12 Realizare GT1 - Constituirea unui grup țintă care va beneficia de sesiunile de formare 

13 Două planuri de învățământ pentru două programe de formare continuă aprobate instituțional 

14 Realizare GT2 - Două grupe de cursanți din rândul studenților universității 

15 O analiză/ studiu cuprinzător privind situația competențelor profesionale din cadrul 

programelor educaționale din portofoliul Universității „Dunărea de Jos” din Galați în vederea 

corelării acestora cu cerințele actuale ale pieței muncii în concordanță cu tendințele tehnologice 

emergente. 

16 Un set de soluții de inserție în planurile de învățământ a modulelor privind IA în acord cu 

specializarea respectivă. 

17 Un standard ocupațional pilot și un statut profesional aferent propunerii noii ocupații. 

18 Achiziția publică materialelor, serviciilor și instrumentelor necesare implementării 

proiectului, angajarea experților 

19 Un raport intermediar, un raport final și un raport tehnic de implementare a proiectului, 

conform pachetului de informații 

 

Director proiect 

Prof. univ. dr. Elena MEREUȚĂ 


