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Scopul proiectului

Facilitarea tranziției studenților
de la educație la piața muncii
prin dezvoltarea de parteneriate
strategice între instituțiile de
învățământ și mediul economic.
Se urmărește creșterea gradului
de angajabilitate al absolvenților
și adaptarea competențelor
acestora la cerințele dinamice
ale economiei prin corelarea
ofertei educaționale cu cerințele
actuale ale pieței muncii.

CNFIS-FDI-2025-F-0076



Obiectivele proiectului

OS1:Monitorizarea și analiza inserției absolvenților UDJG pe piața muncii.

OS2: Analiza și corelarea planurilor de învățământ ale UDJG cu cerințele
actuale ale pieței muncii, prin colaborarea cu mediul economic și
integrarea competențelor relevante în programele educaționale.

OS3: Dezvoltarea și consolidarea parteneriatelor strategice dintre UDJG și
organizațiile economice publice, prin colaborări structurate pentru
adaptarea programelor educaționale, facilitarea tranziției studenților
licenta/master/invatamant dual pe piața muncii și susținerea inovării.

OS4: Analiza si dezvoltarea ofertei educationale pentru identificarea
nevoilor transversale de pe piata muncii.



Echipa de implementare
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Daniela Laura BURUIANĂ Manager proiect

Marian BARBU Expert calitate

Adrian MICU Expert comunicare 1

Cezar BICHESCU Expert comunicare 2

Mădălina BELDIMAN Expert formare continua 1

Gabriel Bogdan CARP Expert formare continua 2

Mihaela MARIN Responsabil grup tinta 1

Viorica GHISMAN Responsabil agenti economici 1 

Nicoleta BOGATU Responsabil tehnic 1

Adrian DUMITRAȘCU Expert consiliere 1
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STOEV Evelina Student 1

TODERAȘCU Adelina Student 2

PAZARGIC Mirela-Nicoleta Student 3

POPA Petre Student 4

BOTINĂ Stefan Student 5

MODIGA Aurelia-Daniela Expert raportare financiară

BOLEA Simona-Cristina Expert resurse umane 1

PUCHEANU Mirela Expert responsabil tehnic 1

DĂNĂILĂ Marian Responsabil achiziții 1

DUMITRIU Liliana
Responsabil achiziții 2

ROTARU Dana
Expert responsabil tehnic 1

IONESCU Silvia Expert resurse umane 3



OS1:Monitorizarea și analiza inserției
absolvenților UDJG pe piața muncii.

Activități și rezultate

A1-Monitorizarea și analiza traseului profesional al
absolvenților Universității „Dunărea de Jos” din
Galați prin colectarea și interpretarea datelor
privind inserția acestora pe piața muncii.

SA1.1 – Cel puțin 100 de absolvenți chestionați
pentru a evalua gradul de angajabilitate și relevanța
studiilor universitare.

SA1.2 – Cel puțin 20 de angajatori consultați pentru a
analiza nivelul de pregătire al absolvenților și cerințele
pieței muncii. .

SA1.3 – Organizarea a minimum 1 workshop tematic
pentru schimb de bune practici și ajustarea ofertei
educaționale.

https://cc-iti.ugal.ro/fdi-2025/

SA1.1

SA1.2

SA1.3



OS2: Analiza și corelarea planurilor de învățământ ale UDJG cu cerințele
actuale ale pieței muncii, prin colaborarea cu mediul economic și
integrarea competențelor relevante în programele educaționale

Activități și rezultate

A2 – Evaluarea și actualizarea planurilor de învățământ ale 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați prin consultarea 
mediului economic și integrarea competențelor cerute pe piața 
muncii.

SA2.1 – Raport de analiză asupra gradului de adecvare a 
planurilor de învățământ la cerințele pieței muncii, bazat pe 
feedback-ul angajatorilor și absolvenților. 

SA2.2 - Cel puțin 20 de angajatori chestionați pentru 
identificarea competențelor necesare în diverse domenii. 

SA2.3 - 3 mese rotunde organizate pentru consultarea mediului 
economic și a cadrelor didactice. 



OS2: Analiza și corelarea planurilor de învățământ ale UDJG cu cerințele actuale ale 
pieței muncii, prin colaborarea cu mediul economic și integrarea competențelor
relevante în programele educaționale.

SA2.1
SA2.2

SA2.3

SA2.3
SA2.3



OS3: Dezvoltarea și consolidarea parteneriatelor strategice dintre UDJG și organizațiile
economice publice, prin colaborări structurate pentru adaptarea programelor
educaționale, facilitarea tranziției studenților licenta/master/invatamant dual pe piața
muncii și susținerea inovării.

Activități și rezultate

A3 – Initierea de parteneriate strategice între
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați și organizațiile
economice publice pentru sprijinirea educației aplicate și
inserției profesionale a studenților.

SA3.1 – Minimum 10 parteneriate oficiale încheiate între
UDJG și organizații economice publice. 

SA3.2 - Cel puțin 3 întâlniri strategice organizate pentru 
dezvoltarea de colaborări pe termen lung. 

SA3.3 – Peste 50 studenți licenta/master/invatamant dual 
implicați anual în programe de internship și vizite
tematice în instituțiile economice.



OS3: Dezvoltarea și consolidarea parteneriatelor strategice
dintre UDJG și organizațiile economice publice, prin colaborări
structurate pentru adaptarea programelor educaționale,
facilitarea tranziției studenților licenta/master/invatamant dual
pe piața muncii și susținerea inovării.

SA3.3

SA3.2

SA3.1



OS4: Analiza si dezvoltarea ofertei educationale pentru 
identificarea nevoilor transversale de pe piata muncii.

Activități și rezultate

A4 – Realizarea unui studiu de analiză a nevoilor
transversale de competențe pe piața muncii și
integrarea acestora în oferta educațională a 
Universității „Dunărea de Jos” din Galați.

SA4.1–Raport de analiză a competențelor
transversale necesare pe piața muncii, realizat pe 
baza studiilor și consultărilor cu mediul economic.

SA4.2 – Modernizarea și igienizarea a două spații
dedicate cercetării și inovării studenților de 
licenta/master/invatamant dual.



OS4: Analiza si
dezvoltarea ofertei
educationale pentru
identificarea nevoilor
transversale de pe piata
muncii.

SA4.1

SA4.2

SA4.2

SA4.2
SA4.2



Activități
suplimentare

• Concursuri

• Promovare

• Site proiect: https://cc-
iti.ugal.ro/fdi-
2025/index.php

https://cc-iti.ugal.ro/fdi-2025/index.php
https://cc-iti.ugal.ro/fdi-2025/index.php
https://cc-iti.ugal.ro/fdi-2025/index.php
https://cc-iti.ugal.ro/fdi-2025/index.php
https://cc-iti.ugal.ro/fdi-2025/index.php


Vă mulțumesc!

Universitatea
„Dunărea de 

Jos” din 
Galați
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