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Nr. de  înregistrare:   
APROBAT, 
RECTOR 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 
 

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE  
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE 

 

Titlul proiectului: „Interactive online map to promoting sustainable tourism in Galati County and 
Southern Development Region of Republic of Moldova” 

Cod proiect: cod JeMS ROMD00389 

 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați, nr. 1420 din data 19.06.2025, întrunită astăzi, 30.06.2025, ora 13, consemnează 
următoarele rezultate finale: 

Nr. 
crt. 

Denumirea postului  
Nr. înreg. dosar de 

candidatură 
Calificativul obținut 
(ADMIS / RESPINS) 

1. Asistent manager C5910/25.06.2025 ADMIS 

2. Expert turism C6017/27.06.2025 ADMIS 

3. Expert turism gastronomic C6005/27.06.2025 ADMIS 

4. Expert servicii ospitalitate C5950/26.06.2025 ADMIS 

5. Expert IT C6019/27.06.2025 ADMIS 

6. Expert monitorizare C5992/27.06.2025 ADMIS 

7. Expert achizitii C5928/25.06.2025 ADMIS 

8. Expert comunicare si diseminare C6020/27.06.2025 ADMIS 

 

Candidații care au primit calificativul „ADMIS” vor ocupa posturile prevăzute în cadrul echipei proiectului, 
în afara organigramei UDJG, și vor fi angajați cu contract de muncă pe durată determinată pe perioada derulării 
proiectului. 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul „Procedurii 
operaționale privind recrutarea, selecția și angajarea, personalului în proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și din fonduri aferente Mecanismului de Redresare și 
Reziliență (Planul Național de Redresare și Reziliență)”, aprobată de Consiliul de administrație al Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați prin HCA nr. 44/10.03.2025 și de Ministerul Educației și Cercetării prin OM  nr.  
3714/01.04.2025. 
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