Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate

Anexanr. 4

din fonduri de dezvoltare institutionald implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Titlul proiectului:

»Acces si integrare - Pasi spre reusita UniverSitara”, acronim APUS

Cod proiect:

CNFIS-FDI-2023-F-0216

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Rectorului Universitatii ,Dunarea de Jos”

din Galati, nr. 1420/11.04.2023, intrunita astazi, 21.04.2023, in vederea desfasurarii procedurii de recrutare
si selectie a personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionala
implementate in Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, privind ocuparea posturilor din cadrului
proiectului ,Acces si integrare - Pasi spre reusita UniverSitara”, CNFIS-FDI-2023-F-0216, acronim APUS, in baza
evaludrii competentelor solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului,
consemneaza urmatoarele rezultate:

Pozitie Denumire postului din Nume si prenume Admis/Respins
post organigrama proiectului candidat
1. Expert educational 1 C3463/12.04.2023 Admis
2. Expert educational 2 C3610/13.04.2023 Admis
3. | Expert strategii cu mediul de afaceri C3616/13.04.2023 Admis
4. | Expert consiliere 1 C3567/13.04.2023 Admis
5. | Expert consiliere 2 C3604/13.04.2023 Admis
6. | Responsabil educational 1 C3473/12.04.2023 Admis
7 Responsabil educational 2 C3444/12.04.2023 Admis
8. | Responsabil educational 3 3395/12.04.2023 Admis
9. | Responsabil educational 4 3559/13.04.2023 Admis
10. | Expert promovare educationala C3550/12.04.2023 Admis
11. | Responsabil IT C3430/12.04.2023 Admis
12. | Responsabil achizitii C3548/12.04.2023 Admis
13. | Responsabil economic €3392/12.04.2023 Admis
14. | Responsabil realizare materiale promotionale C3431/12.04.2023 Admis
15. | Tutore 1 C3445/12.04.2023 Admis
16. | Tutore 2 C3612/13.04.2023 Admis
17. | Tutore 3 C3560/13.04.2023 Admis
18. | Tutore 4 C3393/12.04.2023 Admis
19. | Tutore 5 C3558/13.04.2023 Admis
20. | Tutore 6 C3545/12.04.2023 Admis
21. | Tutore 7 C3589/13.04.2023 Admis
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22. | Tutore 8 C3620/13.04.2023 Admis

23. | Tutore 9 C3623/13.04.2023 Admis

24. | Tutore 10 3619/13.04.2023 Admis

25. | Tutore 11 C3577/13.04.2023 Admis

26. | Tutore 12 C3406/12.04.2023 Admis

27. | Tutore 13 3582/13.04.2023 Admis

28. | Tutore 14 C3465/12.04.2023 Admis

Pozitie Denumire postului din .
. . . Nume si prenume
post organigrama proiectului
1. Expert educational 1 C3463/12.04.2023
2. Expert educational 2 C3610/13.04.2023
3 Expert.strategii cu mediul de C3616/13.04.2023
afaceri
4, Expert consiliere 1 C3567/13.04.2023
5. Expert consiliere 2 C3604/13.04.2023
6. Responsabil educational 1 C3473/12.04.2023
7. Responsabil educational 2 C3444/12.04.2023
8. Responsabil educational 3 C3395/12.04.2023
9. Responsabil educational 4 C3559/13.04.2023
10. Expert promovare educationala | C3550/12.04.2023
11. Responsabil IT C3430/12.04.2023
12. Responsabil achizitii C3548/12.04.2023
13. Responsabil economic C3392/12.04.2023
14, Respon..sabil realizare materiale C3431/12.04.2023
promotionale
15. Tutore 1 C3445/12.04.2023
16. Tutore 2 C3612/13.04.2023
17. Tutore 3 C3560/13.04.2023
18. Tutore 4 C3393/12.04.2023
19. Tutore 5 C3558/13.04.2023
20. Tutore 6 C3545/12.04.2023
21. Tutore 7 C3589/13.04.2023
22. Tutore 8 C3620/13.04.2023
23. Tutore 9 C3623/13.04.2023
24, Tutore 10 C3619/13.04.2023
25. Tutore 11 C3577/13.04.2023
26. Tutore 12 C3406/12.04.2023
27. Tutore 13 C3582/13.04.2023
28. Tutore 14 C3465/12.04.2023

n corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi ocupate
de urmatoarele persoane:
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Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Metodologiei interne
pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare
institutionala implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati.



