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1. Introducere

Auditul intern din sectorul public reprezintd o activitate functional independentd si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si si imbunétateasca activitdfile
entitatii publice; ajutd entitatea publicd sa isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare
sistematicd si metodica, evalueazd si imbunitafeste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Pentru a asigurarea obiectivelor, in conformitate cu cerintele rezultate din definitia de mai
sus, la nivelul compartimentului de audit public intern, se elaboreaza un Program de asigurare §i
imbundtdtire a calitdtii activitdfii de audit intern.

1.1.Scop

Scopul Programului de asigurare si imbundtdfire a calitdyii activitdfii de audit public
intern, este de a facilita coordonarea actiunilor implementate la nivelul Compartimentului Audit
Public Intern din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, pentru menfinerea $i promovarea
continui a calitatii activitatii de audit intern, {indnd cont ca aceastd activitate este una functional
independentd si obiectivd, de asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare si sd
imbunatiteasca activitatile entitatii publice.

Sfera auditului intern cuprinde toate activitagile desfagurate in cadrul universitatii, iar prin
misiunile de audit efectuate se urmireste modul de indeplinire atdt a obiectivelor specifice
structurilor, cét si a obiectivelor generale ale entitdtii, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/ managerial (controlul financiar preventiv propriu, managementul calitdtii, managementul
riscului, etc...), aceste actiuni conducand la imbunatatirea eficientei si eficacitéii acestora.

1.2.Autoritate si responsabilitate
Autoritate

Autoritatea in domeniul auditului public intern este stabilitd prin Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Alaturi de legislatia primard, acest domeniu este reglementat prin urmatoarele
ordine/ordonante, tinAndu-se cont si de buna practica in domeniul auditului public intern:

- OMFP nr, 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern,
care stabileste ansamblul principiilor si regulilor de conduitd privind activitatea auditorilor interni,
astfel incAt acestia si-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate si corectitudine atributiile ce le
revin;

- Hotdrdrea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activititii de audit public intern;

- Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul MEC si in entitaile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea MEC la nivelul cérora nu existd norme specifice de
audit public intern, intocmite conform prevederilor H.G. nr. 1086/2013 i a Cartei Auditului Intern
aplicabile compartimentului audit intern al MEC.

Prezentul Program de asigurare si imbunatatire a calitatii a fost intocmit conform legislatiei
nationale privind auditul intern.

Auditorii interni au acces la toate datele, documentele, informatiile, evidentele,
inregistrarile contabile si de patrimoniu, inclusiv cele in format electronic pe care le considerd
relevante pentru atingerea scopului si a obiectivelor misiunii de audit.

Responsabilitati

Programul de asigurare si imbunétatire a calitatii se aplicd activitatilor functiei de audit
intern, iar responsabilitatea principald pentru implementarea acestuia revine Compartimentului
Audit Public Intern.




in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele responsabilitéti ale
Compartimentului Audit Public Intern sunt:

(1) Isi desfisoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind
exercitarea activititii de audit intern elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

(2)  Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia
proiectul planului anual de audit public intern si il depune spre aprobare rectorului. Misiunile
solicitate de Curtea de Conturi a Roméaniei, de UCAAPI/ Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii vor fi cuprinse in Planul anual de audit public intern al
Compartimentului Audit Public Intern, se realizeaza in bune conditii §i se raporteaza in termenele
fixate.

(3)  Efectueazi activititi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate.

(4) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati cel putin o daté la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor
entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar
prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de
Conturi a Romdniei. Prin exceptie, la elaborarea planului multianual, Rectorul Universitatii
,.Dunirea de Jos” din Galati poate aproba depésirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la
propunerea fundamentatd a Compartimentului Audit Public Intern.

(5) Informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei §i Cercetérii
despre recomandirile neinsugite de cétre conducatorul entitdfii, precum si despre consecintele
acestora. In acest sens, Compartimentul Audit Public Intern transmite sinteze ale recomandarilor
neinsusite de citre conducatorul entitatii si consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documente relevante.

(6) Raporteaz periodic Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetiirii asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitdtile sale de
audit.

(7 Transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdirii rapoarte privind constatdrile, concluziile i recomandarile rezultate din activitatea de
audit desfasurata.

(8) Elaboreazi Raportul anual cu privire la activitatea de audit public intern care prezintd
modul de realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Public Intern. Raportul anual al
activitatii de audit public intern cuprinde urméatoarele informatii minimale: constatéri, recomandéri
si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor
de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.

Raportirile anuale intocmite de Compartimentul Audit Public Intern vor fi transmise
Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, pind la data de 30
{anuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat si la Camera de Conturi, abilitatd sé controleze
activitatea institutiei, pani la finele primului trimestru al anului urmator.

(9) Iregularititile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate Rectorului
si structurii de control intern abilitate in termen de 3 zile lucratoare de la constatare.

(10) in cazul identificarii unor iregularititi majore, auditorul intern poate continua misiunea sau
poate si o suspende, cu acordul Rectorului, dacéd din rezultatele preliminare ale verificarii se
estimeaza ¢i prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite. Cazurile de iregularitati sau
posibilele prejudicii identificate se cuprind in raportarile periodice si anuale.

Conform legislatiei specifice in domeniul auditului intern:

La nivelul Compartimentului de Audit Public Intern se elaboreaza un program de asigurare
si imbunititire a calitdtii sub toate aspectele auditului intern, care si permitd un control continuu
al eficacitdtii acestuia.
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Programul de asigurare si imbundtatire a calitatii activitéii de audit intern ofera garantii cd
activitatea de audit intern se desfisoara in conformitate cu normele, instructiunile i Codul privind
conduita eticd a auditorului intern si si contribuie la imbunétatirea activitatii Compartimentului de
Audit Public Intern.

1.3.Obiectivele generale ale programului de asigurare si imbunatatire a calititii activitatii de
audit public intern

Obiectivul general al programului de asigurare si imbunatétire a calitétii activitatii de audit
public intern il reprezintd imbundtdfirea managementului entitdfii publice, prin evaluarea
independentd a proceselor de management al riscurilor gi de guvernan{d §i prin evaluarea
sistemului de control intern/ managerial.

Prin implementarea Programului de asigurare §i imbundtitire a calitdfii in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern se urmareste:

- oferirea unui grad adecvat de asigurare ci activitatea desfésuratd de catre auditorii interni
adaugi valoare si contribuie la imbuntatirea proceselor si operatiunilor institutiei;

- furnizarea unei asigurdri suplimentare asupra faptului ci activitatea este desfasurata in
conformitate cu legislatia aplicabild si Codul de conduiti etic.

2. Implementare

Implementarea Programului de asigurare si imbundtdfire a calitdfii activitdfii de audit
intern trebuie sa asigure ca normele specifice, instructiunile si Codul privind conduita eticd a
auditorului intern sunt respectate de auditorii interni. Astfel, pentru mentinerea calitétii activitatii
de audit intern este necesari adoptarea unui proces permanent de supraveghere si evaluare a
eficacitatii activitdtii, proces care sd aibd la bazi rezultatele evaludrilor interne si externe ale
activitatii de audit intern.
Conform legislatiei specifice in domeniul auditului intern:
Auditul public intern necesitd adoptarea unui proces permanent de supraveghere si evaluare a
eficacitatii globale a programului de calitate. Acest proces trebuie sd permitd evaluari interne si
externe.

Programul de asigurare si imbunititire al calititii cuprinde doui elemente de bazi dupa
cum urmeaza:

2.1. Evaluari interne

2.2. Evaluiri externe

2.1. Evaluarea interni

Evaluarea internd la nivelul Compartimentului de Audit Public Intern reprezinta un proces
continuu de supraveghere a asigurdrii gradului de adecvare a activitatii de audit intern privind
strategia, obiectivele, politicile si procedurile entitafii publice, precum si evaluarea sistemului de
guvernanti, a managementului riscului si a proceselor de control realizate in cadrul institutiei.

2.1.1.Baza legali

Evaluarea internd, in conformitate cu cadrul de reglementare in vigoare si buna practicé in
domeniu, se realizeazi in cadrul entitétii publice §i consta in:

- evaludri periodice,realizate prin evaludri anuale privind performantele auditorilor interni,
evaludri cu ocazia efectudrii misiunilor de audit intern sau autoevaludri ale sistemului de control
intern;

- evaludri continue, realizate prin :

- supervizarea misiunilor de audit intern;

- monitorizarea indeplinirii activitatilor/actiunilor.
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Evaludrile periodice sunt realizate pe de-o parte de seful Compartimentului de Audit
Public Intern cu ocazia desfasurdrii fiecdrei misiuni de audit intern urmérind daca acestea au fost
realizate in conditiile planificate, respectiv daca programele misiunii au fost respectate intocmai si
dac# activitatile programate au fost realizate in totalitate si in termenele stabilite. Pe de alta parte,
evaluarea periodici este realizatda si de conducdtorul entitdfii publice cu ocazia aprobarii
rapoartelor misiunilor de audit, a rapoartelor anuale privind activitatea de audit public intern
desfasuratd si a rapoartelor privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
auditorilor interni.

Evaludrile continue sunt realizate de seful Compartimentului de Audit Public Intern i au
ca scop examinarea eficacitatii normelor interne de audit intern, verificarea daca procedurile de
asigurare a calitatii misiunilor de audit intern sunt aplicate in mod corespunztor, garantand
calitatea rapoartelor, precum si a celorlalte documente rezultate din activitatea de audit public
intern.

2.1.2.Stadiul actual

Tn cadrul Compartimentului Audit Public Intern, evaluarea internd se concretizeaza prin :

- Supervizarea,

- Monitorizarea realizirii activitatilor/actiunilor repartizate;

- Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale, conform HG nr. 1.336 din
28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern/managerial.

2.1.2.1.Supervizarea

Supervizarea se exercitd in principal de catre seful Compartimentului Audit Public Intern
sau de citre un auditor intern desemnat in acest sens.

Scopul actiunii de supervizare este de a asigura cd obiectivele misiunilor de audit intern
sunt atinse in conditii de calitate i se realizeaza astfel:

- verifici documentele elaborate si prezentate in toate fazele de derulare a misiunii de audit;

- supervizeaza toate documentele elaborate, activitate care se realizeaza prin formalizare
pe fiecare document verificat;

- verificd executarea corectd a programului de audit public intern;

- verifici consistenta si suficienta probelor si dovezilor de audit pentru fiecare constatare
de audit efectuata;

- verifici daca redactarea proiectului si raportului de audit public intern este exactd, clarg,
concisé;

- intocmeste Nota de supervizare a documentelor, Anexa 1 la prezentul program.

in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si buna practicd in domeniu,
supervizarea garanteazd indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern, asigurarea calitdtii
si dezvoltarea profesionald a auditorilor.

In cadrul Compartimentului Audit Public Intern al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din
Galati sunt angajati 2 auditori, activitatea de supervizare realizandu-se alternativ de catre unul
dintre auditori.

2.1.2.2. Monitorizarea realizirii activititilor/actiunilor repartizate

Monitorizarea realizirii activititilor/actiunilor repartizate se realizeaza prin analiza
periodici (anuald/trienald) a indicatorilor de performanti stabiliti prin planul de actiune, in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern, in conformitate cu Standardul 7 — Monitorizarea
performantelor, din OSGG nr. 600/2018, scopul acestei analize fiind de a evalua atingerea
obiectivelor propuse, prin compararea valorii propuse a indicatorilor de performanta cu cea



realizatd si luarea masurilor necesare pentru asigurarea unei eficiente optime in ceea ce priveste
desfasurarea activitétii in cadrul compartimentului.

Indicatorii de performantd cupringi in planul de acfiune sunt in directd legéturd cu
activitatea desfisurati in cadrul compartimentului.

2.1.2.3. Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale

Evaluarea anuali a performantelor auditorilor interni din cadrul Compartimentului Audit
Public Intern se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in domeniu si are scopul de a
stabili gradul de atingere a obiectivelor individuale de cétre auditorii interni, precum si gradul de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale se realizeazé in conformitate
cu HG nr. 1.336 din 28 octombric 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

fn urma evaludrii performantelor profesionale individuale, se acordd unul dintre
urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", '"satisfacitor", "nesatisficitor". Are ca rezultat
jerarhizarea personalului didactic auxiliar, nedidactic, grupat pe categorii profesionale, pe functii
- personal cu atributii de executie, de conducere, in functie de performante, suport informational
pentru promovari restrictive, reducerea activitatilor, asigurarea unui sistem motivational, care sa
determine cresterea performantelor profesionale individuale in vederea promovarii in gradele ori
treptele profesionale imediat superioare.

Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere §i la acordarea
salariilor diferentiate, gradatiilor de merit.

Urmare activitatilor de evaluare internd descrise mai sus, sunt identificate si evaluate
necesititile de pregitire si perfectionare profesionala ale auditorului si se urméreste, in functie de
resursele si ofertele disponibile, participarea auditorilor la cursuri de pregitire profesionald, astfel,
anual, propunerile in acest sens se includ in programul de pregatire profesionald pe universitate.

2.1.2.4. Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control
intern/managerial

Evaluarea stadiului implementérii standardelor de control intern/managerial presupune o
autoevaluare a modului de implementare a fiec#rui standard in parte. In vederea evaludrii stadiului
de implementare a standardelor de control intern/managerial, la nivelul compartimentului de audit
se completeazi Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial conform legislatiei in vigoare.

Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern/managerial se
realizeaza potrivit reglementirilor OSGG 600/2018 cu modificérile si completdrile ulterioare dupa
modelul prezentat in legislafie. fn urma autoevaludrii, se stabileste dac#, la nivelul CAPI
standardele de control intern/managerial sunt : ,implementate”, ,partial implementate” sau
,heimplementate™.

2.2. Evaluarea externa
2.2.1.Baza legala
Conform legislatiei specifice in domeniul auditului intern:

Evaluarile externe sunt evaluari periodice a activitétii de audit intern, din punctul de vedere
al conformitatii si performantei, realizate de catre U.C.A.A.P.I./ Serviciul Audit Public Intern
constituit la nivelul M.E.C. pentru compartimentele de audit public intern constituite la nivelul
entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.C. cel putin o data la
5 ani, prin:

a) verificarea respectarii de cétre compartimentul de audit public intern a normelor,
instructiunilor, Codului privind conduita etica a auditorului intern;

b) evaluarea calitatii activitatii de audit intern, pe baza unor criterii de evaluare stabilite in
raport cu cadrul normativ aplicabil;
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¢) furnizarea unei opinii, in functie de nivelurile de apreciere acordate si prin formularea
de recomandiri menite si corecteze disfunctiile si si imbunatateascd activititile, cu ocazia
realizarii fiecdrei misiuni de audit public intern.

2.2.2.Stadiul actual

La nivelul Compartimentului de Audit Public Intern, evaluarea externd se realizeaza prin:

- Evaluarea realizati de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
(UCAAPI) / Serviciul Audit Public Intern constituit la nivelul M.LE.C.;

- Evaluarea realizatd de Curtea de Conturi.

Reprezentantii Curtii de Conturi, Unitatea Centrala de Armonizare a Auditului Public
Intern — Ministerul de Finante Publice, precum i ai Serviciului Audit Public Intern din cadrul
M.E.C. pot evalua activitatea de audit intern, in cadrul misiunilor de audit realizate de catre acestia
asupra diferitelor structuri/procese/activitdti pentru care Compartimentul Audit Public Intern
asigura functia de audit intern.

2.2.2.1.Evaluarea realizati de Unitatea Centrali de Armonizare pentru Auditul Public
Intern (UCAAPI)/ Serviciul Audit Public Intern constituit la nivelul M.LE.C..

Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii realizeaza
misiuni de evaluare a activitatii de audit intern la compartimentele de audit de la nivelul entitdtilor
publice aflate In subordine sau coordonare, cu scopul de a verifica respectarea normelor,
instructiunilor precum si a Codului privind conduita eticé a auditorului intern si pentru care poate
initia masurile corective necesare in cooperare cu conducétorul entitatii.
2.2.2.2.Evaluarea realizati de Curtea de Conturi

Curtea de Conturi a Romaniei realizeazi functia de control/audit asupra modului de
formare, administrare si intrebuintare a resurselor financiare ale statului si ale sectorului public,
precum si auditul performantei asupra gestiunii bugetului general consolidat si a oricdror alte
fonduri publice. fn cadrul misiunilor realizate, evalueaza si functia de audit intern de la nivelul
entitdtilor publice. in procesul de evaluare se urméreste in general modul de organizare i
functionare a activititii de audit public intern in cadrul entitatilor publice.
2.2.2.3 Alte evaluari externe

Aceste evaludri se pot face de anumite organisme interne sau internationale in functie de
competentele atribuite .

3. Monitorizarea implementirii programului de asigurare si fmbunititire a calitatii
activititii de audit intern cuprinde misurarea si analiza continuii a indicatorilor de
performanta

Compartimentul Audit Public Intern monitorizeaza periodic Programul de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitdtii de audit public intern in scopul urmaririi realizirii acestuia, astfel
anual se elaboreaza in anul curent pentru anul anterior documentul intitulat ,,Raportul privind
monitorizarea calititii activititii de audit public intern pentru anul ...”.

Astfel, pentru fiecare obiectiv stabilit in cadrul programului se identifica actiunile stabilite
si termenele de realizare, urméarindu-se daca acestea au fost realizate in mod corespunzétor, aceasta
conducénd la actualizarea planului de actiune, atunci cand este cazul.

Conform cadrului normativ general in domeniul auditului public intern, Planul de actiune
este instrumentul de punere in lucru a Programului de asigurare §i imbundtdtire a calitdtii
activitdtii de audit intern si este structurai pe: obiective, actiuni, indicatori de performanid,
termene, responsabili gi observatii, dupd modelul din Anexa nr.2.



Raportarea privind monitorizarea calitafii activitdfii de audit intern din cadrul
compartimentului de audit public intern se realizeazd, anual, de catre seful/coordonatorul/auditorul
compartimentului de audit public intern, prin intocmirea unui raport in cuprinsul céruia sunt
previzute rezultatele monitorizirilor periodice efectuate la nivelul compartimentului si concluziile
finale rezultate ca urmare a evaludrii acestor rezultate.

4. Actualizarea programului de asigurare si imbunititire a calitatii activitatii de audit intern

Programul de asigurare §i imbunitatire a calitaii activita{ii de audit public intern este
elaborat si actualizat anual de auditorii din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern. Astfel,
in functie de evaludrile interne si externe realizate pe parcursul deruldrii programului, auditorii
identificd noile probleme apirute pentru care, daca este cazul, se stabilesc actiuni in vederea
imbunatatirii activitatilor derulate.

Programul de asigurare §i imbundtdfire a calitdfii activitdafii de audit public intern se
actualizeazd in funciie de rezultatele evaludrilor interne §i externe realizate la nivelul
Compartimentului de Audit Public Intern.

5. Aprobarea programului de asigurare si imbunititire a calititii activitatii de audit intern
Programul de asigurare §i imbunatétire a activitaii elaborat la nivelul Compartimentului

Audit Public Intern este aprobat de citre Rectorul Universitdtii ,,Dungrea de Jos” din Galati.

6. Anexe

Intocmit,
Ec. Florici lordache



Anexa 1

UI\IIVERSITATEA MISIUNEA DE AUDIT PUBLIC DATA:
,DUNAREA DE JOS” DIN INTERN ’
G“.&LATI . Procedura — P20: Supervizarea —
Compartimentul Audit .
. Nota de supervizare a documentelor
Public Intern
Domeniul/activitatea
auditati
Denumirea misiunii
Document redactat de
Supervizat
Nota de supervizare a documentelor
Propunerea sefului Beviomt
; ; " evizuirea
Nr. compartimentului ca | Rispunsul " ‘
Lucrarea e ee i raspunsurilor
Crt. urmare a revizuirii auditorilor e e
. auditorilor
documentului

1.

2.

3.

4,
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Anexa 2

| Compartimentul Audit Public Intern | Data elaboririi: ]

Plan de actiune privind asigurarea si imbunititirea calititii activititii de audit intern

Planul de actiune este instrumentul de punere in lucru a Programului de asigurare si
imbunititire a calitifii activitafii de audit public intern si este structurat pe: obiective, actiuni,
indicatori de performantd, termene, responsabili i observatii, dupa cum urmeazi:

Nr. | Obiective Actiuni Indicatori  de | Termen de | Responsabili | Obs.
Crt. performanta implementare

Compartimentul Audit Public Intern,

Obiectivele previzute in cuprinsul Planului de actiune privind asigurarea calitdtii
activitdfii de audit public intern sunt obiectivele specifice stabilite Compartimentului de audit
public intern.

Actiunile sunt stabilite in urma evaludrilor interne §i externe. Astfel, pe baza acestor
evaludri sunt identificate problemele care pot afecta activitatea Compartimentului de audit public
intern §i sunt stabilite actiunile necesare pentru ca obiectivele propuse si poatd fi realizate In
conditii de eficientd si eficacitate. Pentru a putea fi cuantificate, actiunile stabilite sunt asociate
obiectivelor specifice ale Compartimentului de audit public intern.

Indicatorii sunt identificati pentru fiecare actiune stabilita de imbunatatire a activitaii de
audit public intern. La stabilirea indicatorilor se are in vedere ca acestia sd poatd masura corect
gradul de realizare a obiectivelor inscrise in cadrul Planului de actiune privind asigurarea calitdii
activitdtii de audit public intern. De asemenea, se urmareste ca indicatorii stabilifi si mésoare
cantitativ si calitativ obiectivele cédrora le-au fost atasate.

Termenele sunt reprezentate de perioadele de timp stabilite pentru implementarea fiecarei
actiuni previzute in cadrul Planului de actiune privind asigurarea calitafii activitdjii de audit
public intern.

Responsabili sunt reprezentati de persoanele cu atribufii in realizarea actiunilor inscrise in
cadrul Planului de actiune privind asigurarea calitdtii activitdtii de audit public intern.

Planul de actiune reprezinti instrumentul principal cu ajutorul céruia se stabilesc actiunile de
implementat in vederea imbunatitirii activitatii de audit public intern, responsabilii pentru
realizarea acestora si termenele de realizare.
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Plan de actiune privind asigurarea si imbuniitiitirea calititii activitatii de audit intern

pentru anul 2026

N Obiective Actiuni Indicatori de performantd | . Permende Responsabili | Obs.
crt. implementare
1. | Furnizarea de Planificarea
asigurari multianuald a
managementului | misiunilor de | Intocmirea si aprobarea .
: i . . . 30 Auditori
superior privind | audit public la termen a Planului . . . ,
) . noiembrie interni
buna intern pe baza | multianual
functionare a analizei
sistemelor de riscurilor
management si | Planificarea
control din anuald a
cadrul misiunilor de | Intocmirea la termen a g
. . \ . d " ; 30 Auditori
Universitatii audit public proiectului Planului i ; ; ;
; . noiembrie interni
,,Dunérea de intern pe baza | anual
Jos” din Galati | analizei
prin realizarea riscurilor
integrald a Gradul de insusire de
planului anual cétre structuri a Auditori
de audit pe anul | Urmadrirea recomandérilor Anual interni
2026 implementarii | formulate
recomandérilor
- " Gradul de
formulate in : "
implementare de catre
rapoartele de .
. ) structuri a
audit aprobate .
recomanddrilor
formulate I
Auditori
Anual 5 :
interni
5 : . 30 lanuarie
Elaborarea Intocmirea si it
. ata . i
Rapoartelor transmiterea la termen a T Auditori
ale de raportului anual de HansIIEL interni
anbal poT laMEC a
activitate activitate

raportului




Cresterea

calitatii Nr. de zile de pregétire
activitdtii de profesionald realizate in
audit public raport cu nr. de glle dUe i A.udlto.rl
intern in cadrul pregitire profesionald interni
Compartimentul stabilite prin norme —
Audit Public Implementarea | min 15 zile/an
i Planului de
Intern §1 regatire
imbunétatirea pro%esionalé
imaginii P . . Nr.de
sudttalulingern | Poow Elaborarea/Actualizarea | proceduri
4 cadral UDIG salariatii CAPT | rocedurilor interne elaboratein | .
prin realizarea aplicabile activitatilor | raport cu nterni
pregatirii proprii de audit public | numérul de
profesiona]e intern aCthItétl
anuale pe anul procedurale
2026
Gradul de realizare a
misiunilor
planificate=(misiuni
Imbunétatirea o realizate/misiuni Finele Auditori
o Monitorizarea : ) . .
calitativd a : planificate) x 100 anului interni
. . si evaluarea »
nivelului de : o Valoarea propusa
< internd a
performantd a activitatii de pentru anul
activitatii de il Rt 2026=100%
audit intern Nivelul de performanta
profesionala Finele Auditori
individuala al anului interni
auditorilor
Intocmit,

Ec. lordache Florici




