Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
Anexa 3 la Hotararea Senatului nr. 125 din 19 mai 2016
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu

METODOLOGIE DE EVALUARE INTERNA A SCOLILOR DOCTORALE

CAPITOLUL I Introducere
Art. 1. Metodologia de evaluare interna a scolilor doctorale are ca obiectiv evaluarea interna periodica privind:

- cadrul juridic de organizare si de functionare a scolilor doctorale din UDJG,

- continutul si calitatea programelor de studii universitare de doctorat,

- performantele conducatorilor de doctorat, ale personalului didactic si de cercetare, ale comisiilor de
indrumare si ale doctoranzilor,

- cercetarea stiintifica rezultata ca urmare a elaborarii tezelor de doctorat si prin diseminarea rezultatelor
activitatii de cercetare specifice,

- respectarea eticii stiintifice, universitare si profesionale,

- verificarea si imbunatatirea bazei materiale a UDJG ca instrument de realizare a misiunii scolilor doctorale,

- eficacitatea educationala a scolilor doctorale,

aplicarea principiilor si a procedurilor caracteristice managementului calitatii.

Art. 2. Prezenta metodologie este parte componenta a Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii din UDJG.

Art. 3. Metodologia a fost elaborata pe baza prevederilor urmatoarelor documente legislative si normative:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizata cu OUG nr. 4/2016,
b) Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
c) Legea nr. 87/2006,
d) Ordonanta de urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea ordonantei de urgenta nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei,
e) Hotardrea de Guvern nr. 681/2011 privind aprobarea codului studiilor universitare de doctorat, actualizata
cu HG nr. 134/2016,
f) Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de fnvatamant
superior — ARACIS,
g) Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3850/02.05.2012 privind aprobarea
Metodologiei pentru evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii, acreditarii si pentru evaluarea periodica
a scolilor doctorale, pe domenii,
h) Carta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati,
i) Regulamentul Activitatii Universitare a Studentilor (RAUS),
i) Codul de etica UDJG.

Art. 4.

a) Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat, a performantelor
conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor se efectueaza anual si este coordonata de o comisie de evaluare
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internd, pentru fiecare scoala doctorald, desemnata anual de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
(CSUD).

b) Comisia este formata din 5-7 membri, respectiv cite 4-6 cadre didactice conducatori de doctorat si un
student-doctorand pentru fiecare scoala doctorala, propusi de CSUD si numiti prin decizia Rectorului universitatii.
Activitatea comisiei este coordonata de un presedinte, propus de directorul CSUD, in urma consultarii membrilor
comisiei. Doctorandul din comisie participa doar la evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare
de doctorat si a activitatii doctoranzilor.

c) Atributiile comisiei de evaluare interna sunt urmatoarele:

1) propune CSUD metodologia si criteriile de evaluare internd, precum si structura fiselor de evaluare

(anexe la metodologie);

2) analizeaza datele primite de la scolile doctorale si intocmeste raportul general de evaluare interna;

3) prezinta directorilor scolilor doctorale rezultatele evaluarilor;

4) prezinta CSUD concluziile raportului de evaluare.

Art. 5 Directorii scolilor doctorale, impreuna cu membrii consiliilor acestora, intocmesc anual fisele de
autoevaluare privind evaluarea internad a calitatii programelor de studii universitare de doctorat (Anexa 1), pana la
31 ianuarie pentru anul anterior.

Art. 6 Conducatorii de doctorat intocmesc anual fisa de autoevaluare pentru activitatea din cadrul scolii doctorale
(Anexa 2), pe care o transmit coordonatorilor de domeniu pana la 31 ianuarie pentru anul anterior. Coordonatorii
transmit aceste date, in mod centralizat, directorului scolii doctorale de care apartin, pana la 15 februarie pentru
anul anterior.

Art. 7 Studentii-doctoranzi intocmesc anual fisa de autoevaluare pentru activitatea desfasurara in cadrul scolii
doctorale (Anexa 3), si o transmit, pana la 15 ianuarie pentru anul urmator, coordonatorilor de doctorat. Acestia
verifica fisele si, In cazul aprobarii lor, le transmit coordonatorilor de domeniu pana la 31 ianuarie pentru anul
anterior. Coordonatorii transmit aceste date, in mod centralizat, directorului scolii doctorale de care apartin, pana
la 15 februarie pentru anul anterior.

Art. 8 Cercetatorii postdoctoranzi intocmesc anual fisa de autoevaluare pentru activitatea din cadrul scolii
doctorale (Anexa 4), pe care o transmit coordonatorilor de domeniu pana la 15 ianuarie pentru anul anterior.
Coordonatorii transmit aceste date, in mod centralizat, directorului scolii doctorale de care apartin, pana la 15
februarie pentru anul anterior.

Art. 9 Directorii scolilor doctorale, impreuna cu membrii Consiliilor acestora, centralizeaza si prelucreaza datele
cuprinse in toate tipurile de fise de autoevaluare (anexe la acest document). Directorii scolilor doctorale transmit
sinteza acestor date Comisiei de evaluare interna pana la 28 februarie pentru anul anterior.

Art. 10 Comisia de evaluare interna analizeaza sintezele obtinute in cadrul fiecarei scoli doctorale si intocmeste
raportul general de evaluare interna la nivelul universitatii. Raportul general contine concluzii, analiza SWOT si
recomandari pentru eficientizarea programelor de studii doctorale, precum si a activitatii conducatorilor de
doctorat si a doctoranzilor. Comisia poate include in raport si propuneri privind modificarea fiselor de
autoevaluare. Raportul este prezentat directorilor scolilor doctorale, directorului CSUD, si apoi supus aprobarii
CSUD pana la 31 martie pentru anul anterior.

Art. 11 Raportul aprobat de CSUD este supus aprobarii Consiliului de administratie si apoi Senatului universitatii
pand la 15 aprilie pentru anul anterior. Tn cazul in care raportul aprobat prevede si modificarea fiselor de
autoevaluare, noile fise se aplicd incepand cu urmatorul an evaluat.

Art. 12 CSUD si directorii scolilor doctorale informeaza conducatorii de doctorat cu privire rezultatele evaluarilor,
la recomandaérile facute de comisie, si stabilesc masuri, pana la 30 aprilie, pentru aplicarea acestor recomandari. in
cazul modificarii fiselor de autoevaluare, CSUD si directorii scolilor doctorale informeaza conducatorii de doctorat
si asupra continutului noilor fise de autoevaluare, in acelasi termen.

2



Art. 13 Calendarul specific procesului de autoevaluare interna a scolilor doctorale pe anul 2016 va fi stabilit de
CSUD in cel mult 7 zile de la aprobarea prezentei metodologii de catre Senatul universitatii si va fi parte integranta
din prezentul document.

CAPITOLUL II. Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de
doctorat

Art. 14 Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat si postdoctorat urmareste
sporirea eficacitatii educationale, prin:

a) definirea clara a misiunii si a obiectivelor programului de studii superioare de doctorat si postdoctorat;

b) detalierea continutului si a curriculumului programului de studii universitare de doctorat;

c) publicarea, pe site-ul scolii doctorale a UDJG, a rezumatelor tezelor de doctorat si a rapoartelor de
cercetare ale postdoctoranzilor, precum si a rezultatelor cercetarii (articole, brevete, participari la conferinte, carti
etc.);

d) optimizarea resurselor de invatare, documentare, cercetare;

e) specializarea continua a resursei umane implicate in derularea programelor de studii;

f) optimizarea modalitatilor de evaluare a cunostintelor doctoranzilor, precum si monitorizarea activitatii
doctoranzilor in stagiu;

g) aplicarea codului etic al UDJG, care contine prevederi clare privind definitia si sanctionarea diferitelor
tipuri de fraude academice si profesionale, inclusiv a plagiatului si autoplagiatului.

Art. 15 Comisia propune CSUD, anual, fisa de evaluare interna a calitatii programelor de studii universitare de
doctorat si post-doctorat. Fisa aprobata de CSUD devine parte integranta (Anexa 1) a prezentei Metodologii. Orice
modificare a acestei fise va fi solicitatd, dezbatuta si aprobata pana cel tarziu la data de 1 octombrie a anului
calendaristic anterior fata de cel pentru care se solicita evaluarea. Modificarile propuse, analizate si aprobate dupa
aceasta data vor fi luate in considerare pentru anul calendaristic urmator.

CAPITOLUL III. Evaluarea interna a performantelor conducatorilor de doctorat
Art. 16

a) Evaluarea interna a performantelor conducatorilor de doctorat se refera la calitatea rezultatelor
obtinute in cercetarea stiintifica si n indrumarea doctoranzilor.

b) Procesul de evaluare interna a performantelor conducatorilor de doctorat este un mijloc de stimulare
pentru obtinerea, de catre acestia, a unor rezultate stiintifice importante, precum si pentru optimizarea activitatii
de coordonare a doctoranzilor, care sa obtina rezultate stiintifice semnificative in domeniul de cercetare specific.

c) Indicatorii privind activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat se refera in mod deosebit la:

a. Rezultatele cercetarii stiintifice proprii (publicatii, brevete, carti, alte modalitati de valorificare a
activitatii proprii de cercetare), precum si la recunoasterea acestor rezultate (citari ale publicatiilor,
distinctii stiintifice);

b. Organizarea si participarea la evenimente stiintifice in general si la cele dedicate doctoranzilor
in special, activitatea redactionald, activitatea desfasurata in cadrul asociatiilor stiintifice si profesionale,
activitatea de referent pentru reviste sau edituri etc.

c. Sustinerea de cursuri in cadrul scolii doctorale si/sau publicarea notelor de curs;

d. Abordarea unor teme sau probleme de mare actualitate in cadrul comunicarilor sustinute la
manifestari stiintifice nationale si internationale de profil.

Art. 17 Evaluarea conducatorilor de doctorat va fi coordonata de comisia de evaluare interna.

Art. 18 Comisia propune CSUD, anual, fisa de autoevaluare a conducatorilor de doctorat. Fisa aprobata de CSUD
devine parte integrantd (Anexa 2) a prezentei Metodologii. Orice modificare a acestei fise va fi solicitata,
dezbatuta si aprobata pana cel tarziu la data de 1 octombrie a anului calendaristic anterior fata de cel pentru care
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se solicitd evaluarea. Modificarile propuse, analizate si aprobate dupa aceastad data vor fi luate in considerare
pentru anul calendaristic urmator.

CAPITOLUL IV. Evaluarea activitatii doctoranzilor
Art. 19 Evaluarea activitatii doctoranzilor se bazeaza in mod deosebit pe:

a) rezultatele activitatii de cercetare (publicatii in reviste sau volume indexate ISI sau BDI, ludnd in considerare in
mod special valoarea factorului de impact in cazul publicatiilor in revistele ISI, participarea la conferinte), dar si
pe recunosterea acestora (citari, premii);

b) respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare;

c) participarea la activitati desfasurate in cadrul universitatii (activitati didactice, activitati de organizare a
manifestarilor stiintifice, prezentari in cadrul conferintei scolilor doctorale din UDJG etc.).

Art. 20

a) Evaluarea continua a activitatii doctorandului se efectueaza de catre conducatorul de doctorat, pe baza
modului de incadrare in planul individual de lucru, pe perioada stagiului doctoral, a rapoartelor de activitate
lunara, a celor de cercetare sau a prelegerilor. Rezultatele evaluarii continue sunt prezentate comisei de
indrumare a doctorandului. La prezentarea progresului stiintific, se pot face recomandari privind continuarea
programului de cercetare al doctorandului.

b) La sfarsitul fiecdrui an de studii doctorale, doctorandul intocmeste un raport de activitate care, dupa avizarea
de catre conducatorul de doctorat, este Tnaintat conducatorului scolii doctorale pentru aprobare.

Art. 21 Comisia propune CSUD, anual, fisa de evaluare interna a activitatii doctoranzilor. Fisa aprobata de CSUD
devine parte integranta (Anexa 3) a prezentei Metodologii. Orice modificare a acestei fise va fi solicitata,
dezbatuta si aprobata pana cel tarziu la data de 1 octombrie a anului calendaristic anterior fata de cel pentru care
se solicitd evaluarea. Modificarile propuse, analizate si aprobate dupa aceasta data vor fi luate in considerare
pentru anul calendaristic urmator.

Art. 22 Comisia propune CSUD, anual, fisa de evaluare interna a activitatii postdoctoranzilor. Fisa aprobata de
CSUD devine parte integranta (Anexa 4) a prezentei Metodologii. Orice modificare a acestei fise va fi solicitata,
dezbatuta si aprobata pana cel tarziu la data de 1 octombrie a anului calendaristic anterior fata de cel pentru care
se solicitd evaluarea. Modificarile propuse, analizate si aprobate dupa aceasta data vor fi luate in considerare
pentru anul calendaristic urmator.



ANEXA 1

Fisa de evaluare interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat si postdoctorat

Pentru anul .........ceeeeene

SCOALA DOCTORALA: ...,
Nr. | Categoria Indicatorul Rezultatele obtinute
crt. | indicatorului
1 Evaluarea ofertei | Misiune si obiective

educationale a scolii
doctorale:

Planuri de invatamant

State de functii

Programe analitice

Orare
2 Curriculum si | Curriculum: modalitatea de aprobare
calificari
Cursuri
Titulari
Credite
Ore alocate diverselor activitati

3 Publicarea pe site-ul | Rezumatelor tezelor de doctorat
scolii doctorale a
UDJG a: Rezumatelor rapoartelor de cercetare ale

postdoctoranzilor

Rezumatelor rezultatelor cercetarii
doctoranzilor si postdoctoranzilor (articole,
brevete, participari la conferinte)

4 Resursele de | Calitatea infrastructurii de cercetare: lista
invatare, componentelor infrastructurii de cercetare
documentare, aflate in dotarea scolii institutiei;
cercetare echipamentele de cercetare, pachetele

software etc.

Accesul la baze de date internationale si
biblioteci online

Granturi obtinute pentru studiile doctorale /
postdoctorale.

5 Capacitatea de a | Unitati disponibile in biblioteca institutiei

sustine Tnvatarea in
cadrul scolii
doctorale

(carti, reviste, material audiovideo,

planuri/schite/ proiecte etc.)

Unitati disponibile n biblioteca institutiei
(carti, reviste, material audiovideo,
planuri/schite/ proiecte etc.) a caror
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vechime este mai mica de 5 ani de zile

Dotarea laboratoarelor pentru predare si
cercetare; clasa dotarilor
(echipamente/biblioteci de inalta
performanta pentru domeniul respectiv,
echipamente/biblioteci de clasa  medie
etc.); gradul de utilizare a echipamentelor/
bibliotecilor

Salarizarea personalului didactic

Birouri pentru personalul de predare si de
cercetare stiintifica. Spatii dotate
corespunzator  pentru  prezentari de
referate, teze de doctorat

Numarul calculatoarelor aflate in mod
regulat la dispozitia studentilor-doctoranzi

Numarul de persoane angajate pentru a
oferi servicii de secretariat

Suma cheltuita din venituri proprii pentru
mobilitatea personalului stiintific si de
cercetare

6 Asigurarea unei | Personal de predare si de cercetare cu
resurse umane de | norma de baza in UDJG

calitate implicate in | Personal de predare si de cercetare asociat
derularea

programelor de Personal format in afara universitatii, n
studii universitati din strainatate

Raportul numar de doctoranzi/numar de
conducatori de doctorat

7 Modalitatile de | Calitatea procesului de mentorat (dirijarea
evaluare a | Tnvatarii prin cercetare)
cunostintelor Conducerea/indrumarea/monitorizarea de
doctoranzilor; care beneficiaza doctorandul in cadrul scolii
proceduri de | Codul etic al UDIG, cu prevederi clare
monitorizare a | privind definitia si sanctionarea diferitelor
activitatii tipuri de fraude academice si profesionale,
doctoranzilor inclusiv a plagiatului

Data: Semnatura Directorului scolii doctorale



Fisa de autoevaluare a conducatorilor de doctorat

Pentru anul .........ceeeeene

Prenumele si numele conducatorului de doctorat: .......coceeeee e

Yoo =1 = 1o [ 1ol o] =1 F- FAu OO TR

Domeniul de conducere de dOCLOrat: ....ccoiiieveiieii ettt s e s eres

Anul atestarii conducerii de dOCTOrat: .....oceiiciiiie e et st e

ANEXA 2

evenimente
stiintifice

Nr. | Categoria Indicatorul Rezultatele obtinute

crt. | indicatorului

1 Numar de doctorate | Numarul total de doctorate indrumate
Numarul total de doctorate finalizate
Numarul de doctorate indrumate in ultimii 5
ani calendaristici
Numarul de doctorate finalizate in ultimii 5
ani calendaristici
Numarul doctoratelor Tn cotuteld, aflate in
desfasurare, din care:
- doctoranzi in cotutela internationala
- doctoranzi in cotutela nationala
Numarul doctoratelor in cotutela; finalizate in
ultimii 5 ani calendaristici, din care:
- doctoranzi in cotutela internationala
- doctoranzi in cotutela nationala
Numarul studentilor-doctoranzi inmatriculati
la programe de studii/cercetari doctorale ale
unor institutii de Tnvatamant superior din
strainatate, pe o perioada de cel putin 3 luni
(proiecte doctorale, proiecte cercetare,
ERASMUS si alte forme de finantare a
stagiilor)
Numarul studentilor-doctoranzi implicati n
proiecte de cercetare internationale
Numarul studentilor-doctoranzi implicati n
proiecte de cercetare nationale
Numarul studentilor-doctoranzi cetateni ai
altor state

2 Participarea la | Internationale

Nationale




(conferinte,

simpozioane  etc.)
din ultimii 5 ani
calendaristici. Se vor
specifica separat si
comunicarile in care
sunt inclusi
doctoranzi sau post
doctoranzi

Numarul de
publicatii din ultimii
5 ani calendaristici.
Se vor specifica
separat si lucrarile in
care sunt inclusi
doctoranzi sau post
doctoranzi

Numar de citari

Reviste ISI, din care:

- ISl zona rosie

- ISI zona galbena

- ISl zona alba

Volume indexate ISI

Reviste indexate BDI

Brevete, produse,
tehnologii sau
servicii noi, cu
impact economic

demonstrabil,
inclusiv proiecte de
elaborare,
implementare si/sau
evaluare de politici
publice. Se va
specifica separat si
modul cum au fost
inclusi  doctoranzi
sau post doctoranzi

Numarul de brevete

Numarul de produse sau servicii noi

Numarul de proiecte internationale de
cercetare coordonate (ca director, «ca
responsabil institutional sau ca membru in
echipa)

Numarul de proiecte nationale de cercetare
coordonate (ca director, ca responsabil
institutional sau ca membru n echipa)

Nationale
Internationale

Nationale
Internationale

Recunoastere
nationala Si
internationala

Premii si distinctii
(DHC, Best paper
reviewer)
Participarea ca evaluator la proiecte de
cercetare

Participarea ca revizor la jurnale cotate ISI si
la volumele conferintelor indexate ISl

award, recognized

Implicarea sociald si
culturala a
conducatorului de
doctorat

Implicarea in proiecte ale comunitatii

Evenimente culturale organizate

Colaborari cu organizatii non-profit

Implicarea in

Director CSUD




activitatea Director SD

administrativa a

|0SUD Membru CSUD
Membru CSD
Membru in comisii de indrumare
Coordonator de domeniu
Membru in comisii de lucru ale IOSUD
Membru in comisii de organizare/stiintifice
ale evenimentelor stiintifice ale 10SUD (ex.
Conferinta Stiintifica a Scolilor Doctorale)

8 Implicarea n
structuri nationale
care sunt
relationate cu
activitatea de
doctorat  (ARACIS,

CNATDCU etc.)

9 Relatia cu | Numarul de absolventi care s-au angajat la 12
absolventii  privind | luni dupa confirmarea titlului de doctor
insertia profesionala
pe piata muncii

Data: Semnatura conducatorului de doctorat



Fisa de autoevaluare a doctoranzilor
Pentru anul ........ccceeunneee

SCOALA DOCTORALA: ...ttt

Prenumele si numele doctorandului: .......cccooeeoeeeeeeeieicieceeceecee e

Prenumele si numele conducatorului de doctorat: .......ccccevevevvvvrenreennanee

[D70] 0 1Y 01U AR RRRRT

Anul de studiu/Anul TNMatrICUlELi: ..oeoiveeeeeiieeeeeeeeee e

Forma de invatamant: buget/cu frecventad/cu frecventa redusa

ANEXA 3

Nr. | Categoria Indicatorul Rezultatele obtinute

crt. | indicatorului

1 Rezultatele Numar de publicatii in reviste ISI
activitatii de | Numar de publicatii in volume indexate ISI
cercetare a | Numar de publicatii in reviste indexate BDI
doctorandului Numar de comunicari la conferinte internationale

Numar de comunicari la conferinte nationale
Recunoasterea rezultatelor: premii obtinute.

Numar de citari (ISI si BDI)

Participarea la activitati desfasurate in cadrul universitatii:
activitati didactice

Participarea la activitati desfasurate n cadrul universitatii:
activitati de organizare a manifestarilor stiintifice
Respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare: da
/ nu (dacd e cazul, se va specifica modul de incalcare a
eticii)

2 Evaluarea continua | Numarul rapoartelor de activitate lunara aprobate de catre
a activitatii | conducatorul de doctorat, directorul de departament si
doctorandului directorul scolii doctorale, pe parcursul anului evaluat
efectuata de catre | Numarul rapoartelor stiintifice planificate pentru sustinere
conducatorul de | pe parcursul anului evaluat
doctorat Numarul rapoartelor stiintifice/de cercetare sustinute pe

parcursul anului evaluat si aprobate de catre conducatorul
de doctorat si de membrii comisiei de indrumare
Aprobarea raportului anual de activitate de catre
conducatorul de doctorat si de membrii comisiei de
indrumare

Aprobarea raportului anual de activitate de catre
directorul scolii doctorale

3 Participare n
echipele proiectelor
de cercetare-
dezvoltare.

Data:

Semnatura doctorandului
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Fisa de autoevaluare a cercetatorilor postdoctoranzi

SCOALA DOCTORALA: ......cooerrereeeeeen,

Pentru anul .........ceeeeene

Prenumele si numele cercetatorului postdoctorand: ........cocceieieineiceecece e

Prenumele si numele profesorului coordonator: ..........eceececiecene e,

Scoala doctorala: .......cceceeveeveieee e,
DOMENIULL ettt e

Anul de studiu/Anul inmatriculrii: .............

ANEXA 4

Nr. | Categoria indicatorului
crt.

Indicatorul

Rezultatele
obtinute

1 Rezultatele activitatii de cercetare
a doctorandului

Numar de publicatii in reviste ISI
Numar de publicatii in volume indexate ISI
Numar de publicatii in reviste indexate BDI

Numar comunicari la conferinte
internationale

Numar comunicari la conferinte nationale

Recunoasterea rezultatelor: premii obtinute.
Numar de citari (ISI si BDI)

Participarea la activitati desfasurate n cadrul
universitatii: activitati didactice

Participarea la activitati desfasurate in cadrul
universitatii: activitati de organizare a
manifestarilor stiintifice

Respectarea eticii stiintifice, profesionale si
universitare: da / nu (dacd e cazul, se va
specifica modul de incélcare a eticii)

2 Evaluarea continuda a activitatii
doctorandului efectuata de catre
conducatorul de doctorat

Numadrul rapoartelor de activitate lunara
aprobate de catre conducatorul de doctorat,
directorul de departament si directorul scolii
doctorale, pe parcursul anului evaluat

Numarul rapoartelor stiintifice planificate
pentru sustinere pe parcursul anului evaluat

Numarul rapoartelor stiintifice/de cercetare
sustinute pe parcursul anului evaluat si
aprobate de catre conducatorul de doctorat si
de membrii comisiei de indrumare

Aprobarea raportului anual de activitate de
catre conducatorul de doctorat si de membrii
comisiei de indrumare

Aprobarea raportului anual de activitate de
catre directorul scolii doctorale

3 Participare in echipele proiectelor
de cercetare-dezvoltare.

Data:
Semnatura cercetatorului postdoctorand

Semnatura profesorului coordonator
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CALENDARUL EVALUARII INTERNE a SCOLILOR DOCTORALE din UDJG

2016
Nr. crt | DENUMIRE ACTIUNE Termen

1. | Numirea comisiilor de evaluare interna a | 22.03.2016
Scolilor doctorale

2. | Elaborarea Metodologiei de evaluare interna | 1-20.04.2016

3. | Avizul CSUD / Trimiterea la CA 21-22.04. 2016

4. | Avizul CA/Trimiterea Metodologiei la Senat | 10-11.05.2016

5. | Aprobarea in Senatul UDJG 11-19.05.2016

6. | Demararea colectari de date pentru|20.05.2016
intocmirea Raportului de evaluare

7. | Finalizarea Raportului de evaluare interna a | 23.06.2016
Scolilor doctorale

8. | Prezentarea si avizarea Raportului in | 23-24.06.2016
sedinta largitd a Consiliului Scolii Doctorale,
cu invitarea tuturor conducatorilor de
doctorat

9. | Aprobarea Raportului in CSUD /Trimiterea | 27- 29.06. 2016
la CA

10. | Prezentarea Raportului in CA/Trimiterea la | 30.06 - 6.07. 2016
Senat

11. | Prezentarea Raportului in Senat si|7-14.07.2016
publicarea pe site-ul UDJG

Aprobat in sedinta CSUD si Comisia de evaluare, 24.03.2016, actualizat 10.05.2016

Director CSUD,

Prof. dr. Viorica-Domnica MUSAT
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