CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ

încheiat şi înregistrat sub nr. ................... /........................................ în registrul general de evidenţă a salariaţilor
A. Părţile contractului
şi Angajator - persoana juridică Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi , cu sediul în str. Domnească nr.47, cod fiscal 3127522, telefon 0336 130 108, reprezentată legal prin prof.dr.ing. Iulian Gabriel BÎRSAN, în calitate de RECTOR 
Salariatul/salariata, domnul/doamna ....................................................................... domiciliat/domiciliată în  localitatea .........................., str. ............................................. nr............., bl..........., ap..........., posesor/posesoarea al/a buletinului/cărţii de identitate seria  .........   nr....................., eliberat/eliberată de....................................................... la data de ........................, CNP ....................................., 
am încheiat prezentul contract individual de muncă în următoarele condiţii asupra cărora am convenit:
B. Obiectul contractului
Prestarea muncii de către salariat sub autoritatea angajatorului în schimbul salariului datorat acestuia de către angajator, pentru executarea activităților stabilite prin fișa postului în cadrul proiectului cu titlul: „...”, finanțat prin contractul nr. .../data..., derulat în Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați.
C. Durata contractului:
Determinată, de ......... luni și .... zile, pe perioada cuprinsă între data de ........................... şi data de ...........................,pe perioada implementării proiectului cu titlul: „...”, contract de finanțare nr. .../data....
D. Locul de muncă
Având în vedere specificul şi natura activităţilor stabilite prin fişa postului, coroborate cu tipologia activităţilor din cadrul proiectului cu titlul: „...”, contract de finanțare nr. .../data...., locul de muncă nu este fix, activitatea salariatului putându-se desfăşura la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi sau în orice altă instituţie/locaţie. 

E. Felul muncii
Funcţia ........................., cod ........ conform Clasificării ocupaţiilor din România.
F. Atribuţiile postului
Atribuţiile postului sunt prevăzute în fişa postului, anexă la contractul individual de muncă.
F. Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului
Evaluarea activităţii se face de către directorul de proiect, în conformitate cu graficul de activităţi/planul de realizare al proiectului, cu respectarea prevederilor specifice programului.
G. Condiţii de muncă
1. Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale de muncă, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare.
H. Durata muncii
a)O fracţiune de normă de maxim .......... ore/zi; ore/săptămână; ore/lună (se alege varianta corespunzătoare și se șterge ce nu corespunde).
b)Repartizarea programului de lucru se efectuează inegal, în funcție de specificul activităților derulate în cadrul proiectului cu titlul: „...”, contract de finanțare nr. .../data....., cu respectarea prevederilor specifice programului şi a reglementărilor legale.
c)Nu se vor efectua ore suplimentare. 
I. Concediul
Durata concediului anual de odihnă este de maxim .......... zile lucrătoare, în raport cu durata muncii şi conform prevederilor Contractului colectiv de muncă la Nivel de Grup de Unităţi din Sectorul de Activitate "Învăţământ Superior şi Cercetare" înregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 1482 din data de 13.11.2014. Totodată, în masura incidenţei, vor fi respectate prevederile Hotărârii nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare

J. Salariul
1. Salariul de bază lunar:  .............. lei, corespunzător unui tarif brut orar de ..... lei/oră.
2. Data la care se plăteşte salariul este 14 a lunii. Cuantumul şi plata salariului sunt condiţionate de numărul de ore maxim pontate pentru realizarea activităţilor reglementate în graficul de activităţi aprobat al proiectului, precum şi de fondurile existente cu această destinaţie în contul proiectului la momentul efectuării plăţilor drepturilor salariale.

Părţile convin ca drepturile băneşti ale salariatului să fie achitate prin virament bancar/numerar de către serviciile financiar-contabile. (se alege varianta corespunzătoare și se șterge ce nu corespunde).
K. Drepturi şi obligaţii ale părţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă:
a) echipament individual de protecţie ………-…………………….....……………..;
b) echipament individual de lucru …...…………-…………………………………….;
c) materiale igienico-sanitare ...............................-........................................................;
d) alimentaţie de protecţie ... .......…………………-………………………………..;
e) alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă ......................................................................................-

 L. Alte clauze:
a)perioada de probă: având în vedere caracterul facultativ şi negociabil al perioadei de probă coroborat cu natura juridică a proiectului titlul: „...”, contract de finanțare nr. .../data....., sursa de finanţare, precum şi activităţile specifice derulate în cadrul proiectului susrubricat, perioada de probă nu este necesară.

b)perioada de preaviz în cazul concedierii este de 20 zile lucrătoare, conform Legii nr. 53/2003;
c)perioada de preaviz în cazul demisiei este de 10 zile lucrătoare, conform Legii nr. 53/2003.

M. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor
1.Salariatul are, în principal, următoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusă;
b)dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;
c)dreptul la concediu de odihnă anual;
d)dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;
e)dreptul la securitate şi sănătate în muncă;
f)dreptul la acces la formare profesională.
2.Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
a)obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;
b)obligaţia de a respecta disciplina muncii;
c)obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;
d)obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;
e)obligaţia de a respecta secretul de serviciu.
3.Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:
a)să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;
b)să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;
c)să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii;

d)să stabilească obiectivele de performanţă individuală ale salariatului.
4.Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

a)să inmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activităţii;
 a)să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individuale de muncă şi din lege;
b)să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;
c)să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;
d)să elibereze, la cerere, un documente care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie şi specialitate;
e)să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Obligații ale cercetătorului 

a)Să se asigure că orice publicație sau orice rezultat apărut și raportat în urma activităților finanțate prin prezentul Contract va avea menționat numele finanțatorului și numărul Contractului, după modelul: „ This work was supported by a grant of the Romanian National Authority for Scientific Research and Innovation, CNCS- UEFISCDI, project number ....................., within PNCDI III”

b)În cazul în care deține și/sau utilizează informații clasificate , să aplice prevederile privind regimul informațiilor clasificate , conform Legii nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate cu modificările și completările ulterioare , Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în România adoptate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 cu modificările și completările ulterioare și Normelor metologice privind protecția informațiilor clasificate din domeniul cercetării științifice și dezvoltării tehnologice adoptate prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 7079/2003.

c)Să respecte normele de bună conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare, prevăzute de Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare , cu modificările și completările ulterioare , precum și alte reglementări legislative de etică specifice domeniului de cercetare a proiectului. 
N. Clauza de confidenţialitate
Părţile convin ca pe toată durata prezentului contract individual de muncă precum şi după încetarea acestuia să nu transmită date sau informaţii de care au luat cunoştinţă în timpul executării contractului, în condiţiile stabilite în regulamentele interne, în contractele colective de muncă sau orice altă metodologie/angajament de confidenţialitate.

Nerespectarea prezentei clauze de către oricare dintre părţi atrage obligarea celui în culpă la plata de daune-interese.

O. Misiunea inventivă
Pe durata de executare a contractului de muncă, salariata/salariatul poate desfășura și o misiune inventivă, în conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din Legea nr. 83/2014 privind invenţiile de serviciu, fără prestație pecuniară din partea angajatorului.
P. Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii.
R. Dispoziţii finale
53/2003Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispoziţiile Legii nr.  - Codul muncii şi ale Contractului colectiv de muncă la Nivel de Grup de Unităţi din Sectorul de Activitate "Învăţământ Superior şi Cercetare" înregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 1482 din data de 13.11.2014 .
Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, conform dispoziţiilor legale, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

	Angajator,

Prof.dr.ing. Iulian Gabriel BÎRSAN
	Salariat,

.................................

Data ……………….……..

	Reprezentant legal,

......................................               
                                
	


53/2003Pe data de .......................... prezentul contract încetează în temeiul art. ...... din Legea nr.  ,republicată, în urma îndeplinirii procedurii legale.
Director proiect,

………numele în clar și semnătura…………….

         Avizat Compartiment juridic,





            Avizat Control financiar preventiv
